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LEI MUNICIPAL N2 627/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Cear3, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
gue a Cdmara Municipal de Abaiara-CE aprovou e eu sanciono a presente lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12 - Fica instituida, no &mbito do Municipio de Abaiara, a Politica Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, destinada a promocdo da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos
individuais, coletivos e difusos e ao enfrentamento do racismo, da discrimina¢do racial, da
intolerancia e das desigualdades étnico-raciais, mediante atuacdo integrada do Poder Publico
Municipal e participacdo da sociedade civil.

Art. 22 - A Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial tem por finalidade assegurar a
efetivacdo da igualdade de direitos e oportunidades, reconhecendo e valorizando a diversidade
étnico-racial presente no Municipio e promovendo acdes voltadas especialmente a populacdo
negra, as comunidades quilombolas, aos povos e comunidades tradicionais e aos demais grupos
étnico-raciais sujeitos a desigualdades, discriminacdo ou outras formas de intolerancia.

Art. 32 - S30 principios da Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial:

| — o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — a igualdade e a ndo discriminagao;

Il — o reconhecimento e a valorizacao da diversidade étnico-racial;

IV — 0 enfrentamento ao racismo e a todas as formas de discriminacao racial e intolerancia;
V - a equidade na formulagao e execuc¢ao das politicas publicas municipais;

VI — a transversalidade e a intersetorialidade das acdes governamentais;

VII — a participacdo e o controle social;

VIII — a valorizacdo da histéria, da cultura, da identidade e das contribuicoes dos diferentes grupos
étnico-raciais para a formacdo social e cultural do Municipio.

Art. 42 - S30 objetivos da Politica Municipal de Promocgao da Igualdade Racial:
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| — promover a igualdade de oportunidades e de acesso as politicas publicas municipais;

Il — prevenir, enfrentar e combater o racismo, a discriminagdo racial e as demais formas de
intolerancia;

Il = incorporar a perspectiva da igualdade étnico-racial no planejamento e na execug¢ao das politicas
publicas municipais;

IV — promover a¢des articuladas nas dreas de educacdo, assisténcia social, saide, cultura, esporte,
trabalho, seguranca alimentar e demais politicas publicas;

V - fomentar a¢des de valorizagdo da identidade, da histéria e da cultura afro-brasileira, africana,
indigena e dos povos e comunidades tradicionais;

VI — estimular a producdo e o acompanhamento de informagdes e indicadores que permitam
identificar e enfrentar as desigualdades étnico-raciais;

VIl - fortalecer a participagao da sociedade civil na formulagdao, acompanhamento e avaliagdo das
acdes de promocgado da igualdade racial;

VIII - promover a articulacdo do Municipio com as politicas estadual e nacional de promocado da
igualdade racial.

Art. 52 - A Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial serd implementada de forma
transversal e intersetorial, mediante articulacdo entre os drgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal e a sociedade civil, observadas as competéncias de cada politica publica.

Art. 62 - Constituem instrumentos de organizacdo, implementacdao, participa¢ao social,
planejamento e acompanhamento da Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, entre
outros:

I — o Nucleo Municipal de Promocio da Igualdade Etnico-Racial - NUMPIR;
Il — o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR;

Il = o Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial;

IV — a Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

V — os programas, projetos, agdes, campanhas, formac¢des e demais iniciativas municipais
destinadas a promocao da igualdade racial.

CAPITULO II
DO NUCLEO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL — NUMPIR

Art. 72 - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, o Nucleo Municipal de
Promoc3o da Igualdade Etnico-Racial — NUMPIR, como instancia de articulacdo, planejamento,
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acompanhamento e promocdo das politicas publicas destinadas a igualdade étnico-racial e ao
enfrentamento do racismo e de todas as formas de discriminagado racial.

§ 12 O Nducleo ndo possuira personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira ou
orcamentdria prépria, utilizando-se da estrutura administrativa, dos recursos humanos, materiais e
orcamentdrios dos 6rgdaos municipais envolvidos na execug¢do das respectivas agoes.

§ 22 A instituicdo do Nucleo ndo implicara criagdo de cargos, fungdes ou gratificagdes.

Art. 82 - A coordenacdo do Nucleo serd exercida por servidor publico municipal designado para essa
finalidade, sem prejuizo das atribui¢ées de seu cargo de origem e sem percep¢ao de remuneragao
adicional em razdo da designagao.

Art. 92 - Compete ao Nucleo:
| = articular as politicas municipais de promocao da igualdade étnico-racial;
Il — propor agdes de enfrentamento ao racismo e a discriminacao racial;

Il = promover a articulagdo entre Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Cultura, Esporte e demais
politicas publicas;

IV - fomentar a¢bes destinadas a populacdo negra, comunidades quilombolas, povos e
comunidades tradicionais e demais grupos étnico-raciais;

V — apoiar campanhas, capacitacées, semindrios e acdes educativas;

VI - colaborar na elaboragao de diagndsticos, planos, programas e projetos;

VIl — acompanhar indicadores relacionados as desigualdades étnico-raciais;

VIl - promover a participac¢ao social;

IX — articular a¢Oes relacionadas ao Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial — SINAPIR.

Art. 10 - A politica de formacao de gestores e servidores com vistas a promoc¢ao da igualdade racial,
no dmbito da administracdo municipal, serd coordenada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo contemplara a tematica da igualdade racial
nas formagdes continuadas para gestores e servidores.

Art. 11 - Poderd ser elaborado com a participa¢do da sociedade civil, com os movimentos sociais e
grupos organizados, e aprovado em lei especifica, o Plano Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial.

§ 12 As diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial serdo
aprovadas na Conferéncia Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial, convocada e coordenada

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




prefeituradeabaiara
@ https://abaiara.ce.gov.br/

PREFEITURA DE

y ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

pelo Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Abaiara em conjunto com a
Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Racial.

§ 22 A Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera realizada a cada 02 (dois) anos
para avaliacdo e revisdo do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e sempre que for
convocada pelas esferas nacional e estadual.

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial de Abaiara — COMPIR,
de carater permanente e consultivo, nos termos do art. 50 da Lei Federal n? 12.288/2010, que
institui o Estatuto da lgualdade Racial, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 13 - O apoio administrativo e os meios necessarios a execug¢ao dos trabalhos do COMPIR serdo
prestados pela Secretaria Municipal de Educacdo, com recursos orcamentarios e financeiros
consignados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 14 - O COMPIR tem composicao paritdria entre representantes de érgaos e entidades publicas
municipais e organizacOes da sociedade civil representativas dos segmentos citados no artigo 12
desta Lei, com total de 10 (dez) membros titulares e mesmo nimero de suplentes, sendo:

| — Pelo Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Coordenadoria de Promocado da Igualdade Racial e respectivo
suplente;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Protecdo Social e respectivo suplente;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo e respectivo suplente;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude e respectivo suplente;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e respectivo suplente;
Il = Pela Sociedade Civil:
a) 01 (um) representante de instituicdo ndo governamental;
b) 01 (uma) representante de mulheres negras e respectiva suplente;
c) 01 (um) representante da juventude negra e respectivo suplente;
d) 01 (um) representante de povos de terreiro e respectivo suplente;
e) 01 (um) representante de povos e comunidades tradicionais e respectivo suplente.

Paragrafo unico. A indicacdo dos representantes do Poder Publico serd feita, preferencialmente,
observando a identificagdo com a Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 15 - Os membros do COMPIR, indicados e eleitos, tém mandato de 02 (dois) anos.
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Art. 16 - S3o atribuicoes do COMPIR:

| — participar da elaboragao de critérios e parametros para formulagdo e implementagdo de metas
e prioridades que assegurem as condic¢des de igualdade e oportunidade as populagdes descritas no
art. 12 desta Lei;

Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo, bem como a participa¢ao no
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promog¢do da igualdade racial, fomentando a
inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

Il — apresentar sugestdes para a elaboragado do planejamento plurianual do Municipio de Abaiara,
para o estabelecimento de diretrizes or¢camentarias e para a alocagdo de recursos no orcamento
anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacdo de a¢des
de promocao da igualdade racial;

IV — participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual das secretarias responsaveis por
acOes de promocao da igualdade racial, referente aos recursos decorrentes da aplicacdo do Plano
Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, sugerindo prioridades na alocacdo dos recursos e
monitorando a sua execuc¢ao;

V — convocar e coordenar a organiza¢do da Conferéncia Municipal de Promocgao da Igualdade Racial,
junto a Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Racial;

VI - participar de eventos que tratem de Politicas Publicas de Promog¢do da Igualdade Racial;

VIl — propor a atualizacdo da legislacdo relacionada com as atividades de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial;

VIIl — promover e preservar os direitos culturais das populagdes descritas no art. 12 desta Lei,
especialmente pela preservacdao da memdria material e imaterial das tradicdes de matrizes
africanas e afro-brasileiras, dos povos origindrios e dos demais segmentos étnicos constitutivos da
formacao historica e social no ambito municipal;

IX — estabelecer cooperagcdao mutua com érgaos e entidades publicas e privadas que tenham como
objetivo a promocdo, o desenvolvimento e a implementacdo de acdes de igualdade racial, bem
como criar estratégias comuns para a implementacdo da Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial;

X - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

Xl — elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteracdes propostas por seus membros;
XIl — estabelecer o didlogo com os demais Conselhos Municipais;

Xlll — desempenhar outras atividades correlatas na area de sua atuacao.
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Art. 17 - Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos dirigentes dos respectivos érgaos
e os representantes da sociedade civil eleitos em assembleia especifica, convocada e coordenada
pelo COMPIR.

§ 12 A assembleia de eleicdo da representacdo da sociedade civil para a primeira composicdo do
Conselho serd convocada pela Coordenadoria de Promocao da Igualdade Racial.

§ 22 As regras do processo de elei¢cao dos representantes da sociedade civil serdao detalhadas no
Regimento Interno do Conselho.

§ 32 O Conselho terd uma direcdo composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretarios, eleitos
pelos pares, com suas atribui¢des detalhadas no Regimento Interno.

Art. 18 - As deliberacées do COMPIR serdo por maioria simples, com excecdo das definidas em seu
Regimento Interno.

Art. 19 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dota¢des orcamentarias
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, em 05 de novembro de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
A conformidade com a assin: e ser verificada em: (e

atura pod Se
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 627/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Cimara
Municipal de Abaiara-CE aprovou e eu sanciono a presente lei:

CAPITULO1I

DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Abaiara, a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
destinada a promocao da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e ao
enfrentamento do racismo, da discriminacao racial, da intolerancia e das desigualdades étnico-raciais, mediante atuacao
integrada do Poder Publico Municipal e participa¢ao da sociedade civil.

Art. 2° - A Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem por finalidade assegurar a efetivacao da igualdade de
direitos e oportunidades, reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial presente no Municipio e promovendo
agoes voltadas especialmente a populagdo negra, as comunidades quilombolas, aos povos e comunidades tradicionais e aos
demais grupos étnico-raciais sujeitos a desigualdades, discriminagdo ou outras formas de intolerancia.

Art. 3° - Sdo principios da Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

I — o respeito a dignidade da pessoa humana;

IT — a igualdade e a ndo discriminagio;

III — o reconhecimento e a valoriza¢do da diversidade étnico-racial;

IV — o enfrentamento ao racismo e a todas as formas de discriminagéo racial e intolerancia;
V — a equidade na formulagdo e execugdo das politicas publicas municipais;

VI — a transversalidade e a intersetorialidade das agdes governamentais;

VII — a participacao e o controle social;

VIII — a valorizacao da histéria, da cultura, da identidade e das contribui¢oes dos diferentes grupos étnico-raciais para a
formacao social e cultural do Municipio.

Art. 4° - Sdo objetivos da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial:
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I — promover a igualdade de oportunidades e de acesso as politicas ptblicas municipais;
II — prevenir, enfrentar e combater o racismo, a discriminacao racial e as demais formas de intolerancia;
III — incorporar a perspectiva da igualdade étnico-racial no planejamento e na execucao das politicas ptiblicas municipais;

IV — promover agoes articuladas nas areas de educacao, assisténcia social, satde, cultura, esporte, trabalho, seguranga
alimentar e demais politicas ptiblicas;

V — fomentar ac¢Ges de valorizacio da identidade, da histéria e da cultura afro-brasileira, africana, indigena e dos povos e
comunidades tradicionais;

VI — estimular a producao e o acompanhamento de informacées e indicadores que permitam identificar e enfrentar as
desigualdades étnico-raciais;

VII — fortalecer a participacdo da sociedade civil na formulacio, acompanhamento e avaliacio das acbes de promocao da
igualdade racial;

VIII — promover a articulagdo do Municipio com as politicas estadual e nacional de promocio da igualdade racial.

Art. 5° - A Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera implementada de forma transversal e intersetorial,
mediante articulacdo entre os 6rgaos e entidades da Administracao Ptiblica Municipal e a sociedade civil, observadas as
competéncias de cada politica publica.

Art. 6° - Constituem instrumentos de organizacdo, implementacdo, participacdo social, planejamento e acompanhamento
da Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial, entre outros:

I — o Niicleo Municipal de Promocio da Igualdade Etnico-Racial - NUMPIR;
IT — o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —- COMPIR,;

III — o Plano Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial;

IV — a Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial;

V — os programas, projetos, a¢des, campanhas, formacoes e demais iniciativas municipais destinadas a promocao da
igualdade racial.

CAPITULO II

DO NUCLEO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL — NUMPIR

Art. 77° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio, o Nticleo Municipal de Promogao da Igualdade
Etnico-Racial - NUMPIR, como instincia de articulacio, planejamento, acompanhamento e promocao das politicas
publicas destinadas a igualdade étnico-racial e ao enfrentamento do racismo e de todas as formas de discriminacao racial.

§ 1° O Nucleo nao possuira personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira ou orgcamentaria propria,
utilizando-se da estrutura administrativa, dos recursos humanos, materiais e orcamentarios dos 6rgaos municipais
envolvidos na execucao das respectivas acoes.

§ 29 A instituicdo do Nucleo nao implicara criacdo de cargos, fungoes ou gratificacoes.
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Art. 8° - A coordenacio do Nucleo sera exercida por servidor publico municipal designado para essa finalidade, sem
prejuizo das atribuicoes de seu cargo de origem e sem percepc¢io de remuneracio adicional em razao da designacao.

Art. 9° - Compete ao Nucleo:

I — articular as politicas municipais de promocao da igualdade étnico-racial;
II — propor acoes de enfrentamento ao racismo e a discriminacao racial;
III — promover a articulacao entre Assisténcia Social, Educacao, Satide, Cultura, Esporte e demais politicas piblicas;

IV — fomentar acoes destinadas a populacao negra, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais e demais
grupos étnico-raciais;

V — apoiar campanhas, capacitacoes, seminarios e acoes educativas;

VI — colaborar na elaboracao de diagnosticos, planos, programas e projetos;
VII — acompanhar indicadores relacionados as desigualdades étnico-raciais;
VIII — promover a participacao social;

IX — articular acGes relacionadas ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR.

Art. 10 - A politica de formacao de gestores e servidores com vistas a promocao da igualdade racial, no &mbito da
administracao municipal, sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo contemplaré a tematica da igualdade racial nas formacoes
continuadas para gestores e servidores.

Art. 11 - Podera ser elaborado com a participagao da sociedade civil, com os movimentos sociais e grupos organizados, e
aprovado em lei especifica, o Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

§ 1° As diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial serao aprovadas na Conferéncia
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, convocada e coordenada pelo Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial de Abaiara em conjunto com a Coordenadoria de Promocao da Igualdade Racial.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera realizada a cada 02 (dois) anos para avaliacao e
revisao do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial e sempre que for convocada pelas esferas nacional e estadual.

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Abaiara — COMPIR, de carater permanente
e consultivo, nos termos do art. 50 da Lei Federal n°® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 13 - O apoio administrativo e 0os meios necessarios a execuc¢ao dos trabalhos do COMPIR serdo prestados pela
Secretaria Municipal de Educacao, com recursos orcamentarios e financeiros consignados na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 14 - O COMPIR tem composigao paritaria entre representantes de 6rgaos e entidades publicas municipais e
organizacgoes da sociedade civil representativas dos segmentos citados no artigo 1° desta Lei, com total de 10 (dez) membros
titulares e mesmo ntimero de suplentes, sendo:

I — Pelo Poder Publico:

a) o1 (um) representante da Coordenadoria de Promocao da Igualdade Racial e respectivo suplente;
b) o1 (um) representante da Secretaria Municipal da Prote¢io Social e respectivo suplente;

¢) o1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao e respectivo suplente;

d) o1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude e respectivo suplente;

e) o1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e respectivo suplente;

II — Pela Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante de instituicdo ndo governamental;

b) 01 (uma) representante de mulheres negras e respectiva suplente;
¢) 01 (um) representante da juventude negra e respectivo suplente;
d) o1 (um) representante de povos de terreiro e respectivo suplente;

e) o1 (um) representante de povos e comunidades tradicionais e respectivo suplente.

Paragrafo Gnico. A indica¢io dos representantes do Poder Publico sera feita, preferencialmente, observando a
identificagdo com a Promocao da Igualdade Racial.

Art. 15 - Os membros do COMPIR, indicados e eleitos, tém mandato de 02 (dois) anos.

Art. 16 - S3o atribui¢does do COMPIR:

I — participar da elaboracgao de critérios e parametros para formulacao e implementacao de metas e prioridades que
assegurem as condicoes de igualdade e oportunidade as populagtes descritas no art. 1° desta Lei;

IT — propor estratégias de acompanhamento, avaliacao e fiscalizagdo, bem como a participac¢io no processo deliberativo de
diretrizes das politicas de promocao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

III — apresentar sugestdes para a elaboracao do planejamento plurianual do Municipio de Abaiara, para o estabelecimento
de diretrizes orcamentarias e para a aloca¢io de recursos no or¢camento anual do Municipio, visando subsidiar decisoes
governamentais relativas a implementacao de agcoes de promocao da igualdade racial;
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IV — participar da elaborac¢io da proposta orcamentaria anual das secretarias responsaveis por acoes de promocao da
igualdade racial, referente aos recursos decorrentes da aplica¢do do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
sugerindo prioridades na alocac¢do dos recursos e monitorando a sua execucao;

V — convocar e coordenar a organizacao da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, junto a
Coordenadoria de Promocao da Igualdade Racial;

VI — participar de eventos que tratem de Politicas Ptblicas de Promocao da Igualdade Racial;
VII — propor a atualizacao da legislacdo relacionada com as atividades de Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

VIII — promover e preservar os direitos culturais das populac¢Ges descritas no art. 1° desta Lei, especialmente pela
preservacio da memoria material e imaterial das tradi¢des de matrizes africanas e afro-brasileiras, dos povos originérios e
dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacao histdrica e social no ambito municipal;

IX — estabelecer cooperacao miatua com 6rgaos e entidades publicas e privadas que tenham como objetivo a promocgao, o
desenvolvimento e a implementacao de acGes de igualdade racial, bem como criar estratégias comuns para a
implementagao da Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

X — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por
discriminac@o racial e demais formas de intolerancia;

XTI — elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros;
XTI — estabelecer o didlogo com os demais Conselhos Municipais;

XIII — desempenhar outras atividades correlatas na area de sua atuagao.

Art. 17 - Os representantes do Poder Publico serao indicados pelos dirigentes dos respectivos 6rgaos e os representantes da
sociedade civil eleitos em assembleia especifica, convocada e coordenada pelo COMPIR.

§ 1° A assembleia de eleicdo da representagio da sociedade civil para a primeira composi¢ao do Conselho sera convocada
pela Coordenadoria de Promogio da Igualdade Racial.

§ 29 As regras do processo de eleicao dos representantes da sociedade civil serao detalhadas no Regimento Interno do
Conselho.

§ 3° O Conselho tera uma dire¢ao composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretarios, eleitos pelos pares, com suas
atribuicoes detalhadas no Regimento Interno.

Art. 18 - As deliberacoes do COMPIR serao por maioria simples, com exce¢do das definidas em seu Regimento Interno.

Art. 19 - As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das dotacoes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Educacio.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, em 05 de novembro de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO

Prefeito Municipal
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