PREFEITURA DE

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

LEI MUNICIPAL N2 615/2026

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE SERVIDORES,
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, REVOGA AS
LEIS MUNICIPAIS N2 423/2017 E N2 471/2021, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre as hipdteses, os requisitos, os prazos e o procedimento para
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito do Poder Executivo Municipal de Abaiara-CE, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 22 - A contratagdo tempordria de que trata esta Lei é medida de carater excepcional e
transitério, sendo vedada a sua utilizacdo para o preenchimento permanente de cargos efetivos,
ressalvado os casos permitidos pela Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 32 - S3o0 hipdteses autorizadoras de contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

I — Substituicdo transitdria de servidor efetivo da rede publica municipal em afastamento por licenca
para tratamento de saude, licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca para capacitacdo ou
gualquer outra modalidade de afastamento legalmente prevista;

Il — Substituicdo transitéria de servidor efetivo da rede publica municipal em afastamento
decorrente de cessdo a outro 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, enquanto perdurar o

afastamento;
prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

o o —
N gl i SR
~ i
0/ == ’.,




PREFEITURA DE ,. o

y ABAIARA | 07.411.531/0001-16

=2
JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

Ill - Atendimento a vacancia de cargo efetivo, decorrente de dispensa, demissdao, exoneracgao,
falecimento e aposentadoria ou outra modalidade de vacancia legalmente prevista, pelo prazo
estritamente necessario a realizagdo e conclusdao de concurso publico para provimento definitivo
do cargo, vedada a contratagao por prazo superior ao estabelecido nesta Lei;

IV = Ocorréncia de calamidade publica ou situacdes de emergéncia formalmente declarada, para
contratacdo de pessoal nas dreas necessarias ao restabelecimento dos servicos essenciais afetados,
pelo periodo estritamente necessario a superacao da calamidade.

V - For¢ca maior ou caso fortuito que ocasione descontinuidade na prestacdao de servigco publico
essencial;

VI - Atendimento a situacdo de surto, endemia, epidemia ou emergéncia em salde publica
formalmente declarada pela autoridade sanitaria competente, pelo periodo de duragdo da
emergeéncia;

VIl - Execugdo de programas, projetos e agées dos governos federal e estadual, em que haja repasse
de valores ao Municipio;

VIII - Atender melhoria do servico publico por razdes diversas objetivando atender o pleno
funcionamento dos servigos publicos da administragdo municipal direta, descentralizada e indireta
e, para atender a convénios, acordos, ajustes e programas pactuados com entes publicos e civis de
interesse publico.

IX - Atendimento a demanda extraordinaria e tempordria decorrente da implantagdo ou expansao
de servicos, programas ou unidades de satide no &mbito do Sistema Unico de Satude — SUS, com
prazo determinado por lei, convénio ou instrumento analogo com a Unido ou o Estado do Cear3;

X — Contratagao de profissional de salde para atuagao em equipe de Estratégia de Saude da Familia
— ESF ou Nucleo Ampliado de Saude da Familia — NASF, em carater transitorio, para cobertura de
vaga em unidade sem titular efetivo, pelo prazo necessario a realizacdo do competente concurso
publico.

Xl - Atendimento a ampliacdo temporaria e extraordinaria da rede de ensino municipal decorrente
da implantacdo de novos programas ou projetos educacionais de duracdo determinada, instituidos
por lei ou convénio com a Unido ou o Estado do Ceard, pelo periodo de vigéncia do respectivo
programa ou conveénio;

Xl — Contratagao de profissional de apoio escolar para atendimento individualizado a aluno com
deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) ou altas habilidades devidamente matriculadas na
rede publica municipal.

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

s ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

Xlll — Execucdo de programas, projetos ou servicos socioassistenciais decorrentes de convénios,
termos de colaboracdo ou repasses federais ou estaduais com prazo de vigéncia determinado, pelo
periodo de vigéncia do respectivo instrumento.

XIV - Necessidade eventual de realizacdo de servicos de alta técnica e especializacao;
XV - Admissao de professor substituto ou temporario para suprir a caréncia de docentes na carreira;

XVI - Substituicdo transitéria de servidor publico efetivo designado ou nomeado para ocupar cargo
de direcdo, coordenacao, chefia ou assessoramento nos quadros da Administracao Municipal direta
ou indireta, pelo periodo de duragdo do exercicio no respectivo cargo.

8§12 - As hipdteses previstas neste artigo sao taxativas, sendo vedada a contratacdao temporaria
fundamentada em situagdes genéricas, ndo previstas expressamente nos incisos anteriores.

§22 - Cada contrato devera indicar expressamente o inciso desta Lei que fundamenta a contratacao,
a situacdo concreta e especifica que a autoriza, o cargo ou funcdo, o local de exercicio e o prazo de
vigéncia compativel com a necessidade.

§32 - E vedada a contratacdo tempordria para o exercicio de atividades ordindrias e permanentes
da Administracdo Municipal que devam ser providas mediante concurso publico.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 42 - Os contratos de prestacdo de servico tempordrio observardao os seguintes prazos maximos
de vigéncia:

I - Nas hipdteses dos incisos I, Il e XVI do art. 32: pelo prazo do afastamento, cessdo ou
nomeacdo/designacao;

Il - Na hipdtese do inciso IV e V do art. 32: pelo periodo de duragdo do estado de calamidade ou
emergéncia, bem como pelo prazo estritamente necessario ao restabelecimento do servico,
limitado a 6 (seis) meses, prorrogdvel por igual periodo enquanto vigente a declara¢do oficial da
autoridade competente ou no caso da situa¢do de for¢ca maior ou caso fortuito persistir;

Il - Na hipotese do inciso VI do art. 32: pelo periodo de duracdo da emergéncia sanitaria
formalmente declarada, limitado a 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo enquanto vigente
a declaracdo da autoridade sanitaria competente;

IV — Nos demais casos previstos nos incisos I, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll, XIV e XV do art. 32: para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os 6rgdaos da Administracado
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Municipal direta e indireta poderao contratar pessoal por tempo determinado pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por até 12 (doze) meses, nas condicOes previstas nesta Lei.

§12 - O prazo de vigéncia de cada contrato devera ser compativel com a situacdo excepcional que o
autorizou, sendo vedada a contratagdo por prazo superior a duracdo prevista para a necessidade.

§22 - A prorrogacao dos contratos devera ser devidamente justificada e motivada, com indicacdo da
manutencdo das condi¢des que autorizaram a contratacdao, e somente sera admitida dentro dos
limites previstos neste artigo.

§32 - A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso XV do art. 32 podera ocorrer para
substituir a vaga de professor efetivo em razdo de:

| — Afastamento ou licenc¢a, na forma do regulamento;
Il - Nomeagao para ocupar cargo de dire¢ao ou coordenacgao.

§42 - Atingido o prazo mdaximo de qualquer contratacdo temporaria, e persistindo a necessidade
gue a originou, o Poder Executivo Municipal fica obrigado a adotar imediatamente as providéncias
para a abertura de concurso publico para provimento definitivo do respectivo cargo, vedada nova
contratagdo tempordria para a mesma fun¢do no mesmo érgdo antes do decurso do intersticio
previsto no §22 deste artigo.

§52 - Para fins da Lei considera-se:

I - Professor substituto: o profissional do magistério contratado para suprir falta de professor efetivo
em razao de: afastamento ou licenga; ou nomeacgao para ocupar cargos de direcao;

Il - Professor temporario: o profissional do magistério contratado por tempo determinado, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§62 - Nos casos de necessidade de contratacdo de professores substitutos, a admissdo do
profissional devera ser pelo prazo correspondente ao afastamento do servidor efetivo.

§72 - A contratacdo de professores temporarios terd um prazo minimo de um ano, ante a
necessidade de cumprimento do ano letivo, excepcionadas as situacdes de execucdo de projetos e
programas que demandem periodo inferior ou superior.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Art. 52 - A contratagdo de que trata esta Lei serd precedida, obrigatoriamente, de processo seletivo
simplificado, realizado mediante edital publico, com ampla divulgacdo, em observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§12 - O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

a) o cargo ou funcgdo a ser contratado, com descri¢do das atribuicdes;

b) o nimero de vagas e a formacao exigida;

c) os requisitos de habilitacdo;

d) os critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacao;

e) o periodo de inscricdes;

f) o prazo para interposicdo de recursos;

g) a previsdao de cadastro de reserva;

h) o prazo de validade do processo seletivo;

i) a indicacdo da hipdtese legal que autoriza a contratacdo, com referéncia ao dispositivo desta Lei.

§22 - A contratacdo direta, sem processo seletivo, somente serd admitida em situacGes de
emergéncia ou calamidade publica formalmente declaradas, pelo prazo que persistir a situagao.

Art. 62 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, contado da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato motivado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 72 - S3o requisitos gerais para participa¢do no processo seletivo simplificado:

I = Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués em gozo dos direitos previstos no art.
12, § 19, da Constituicdo Federal;

Il - Ter 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato;
Il — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — N3o ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

2 ABAIARA | 07.411.531/0001-16 .. @

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

V — Nao ter sido condenado criminalmente por sentencga transitada em julgado, exceto quando j
extinta a punibilidade;

VI - Possuir a formac¢do minima exigida para o cargo ou fung¢do, conforme definido no edital;

VIl — Gozar de boa saude e estar apto ao exercicio das fungdes, comprovado mediante atestado
médico.

Art. 82 - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta lei municipal, obedecera a
seguinte sistematica:

I - Constituicdo de Comissdo de Selecao Simplificada de Pessoal Temporario, podendo ser composta
de 03 (trés) servidores efetivados no servico publico e 01 (um) assessor juridico ou cargo similar;

Il - Convocacgdo de candidatos para sele¢ao pela administracdo municipal através de edital publicado
nos murais dos 6rgaos municipais e no site oficial da Prefeitura, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias para a inscricdo e 10 (dez) dias da realizagdao da primeira etapa da sele¢dao, a serem
computados de forma corrida.

lll - O processo de seletivo simplificado podera ser realizado através de prova objetiva, andlise
curricular, entrevista ou outro mecanismo de avaliacdo estabelecido pela Administragao Publica e
prevista no Edital;

§12 - A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serd realizada e dirigida pela Comissao
constituida através desta Lei e por servidores municipais designados através de portaria para
acompanhamento e fiscalizagdo da realizagdo das etapas, sendo facultado ao Municipio a
Contratacdo de Empresa Especializada para gerir o certame e a cobranca de taxa de inscricdo.

CAPITULO V
DO CONTRATO

Art. 92 - A contratacdo tempordria sera formalizada mediante contrato de natureza juridico-
administrativa de prestacdo de servicos por tempo determinado, mediante prévia autorizacdo do
Secretdrios Municipais de Cada secretdria interessada, com observancia da dotacdo orgamentaria
especifica, assinado entre o Municipio de Abaiara-CE e o contratado.

Art. 102 - O contrato devera conter, obrigatoriamente, as seguintes clausulas:
I - O numero do edital do processo seletivo simplificado e a classificacdo do contratado;

Il - Aindicacgdo clara, concreta e especifica da situagdo excepcional e/ou emergencial que autorizou
a contrata¢do, com expressa referéncia ao inciso do art. 32 desta Lei que a fundamenta;
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Il — A indicacdo do cargo ou fungdo a ser exercida, com descricdo sumaria das atribuicdes;

IV - Aindicacdo do local de exercicio das fungdes e, quando for o caso, da unidade escolar, unidade
de saude ou equipamento socioassistencial;

V — Quando se tratar de substituicao de servidor efetivo: o nome do servidor substituido, o cargo, a
modalidade e o periodo de afastamento;

VI - A remuneracdao mensal, com especificacdo da carga horaria semanal;
VIII - O prazo de vigéncia do contrato, com indica¢do da data de inicio e da data prevista de término;

IX — A possibilidade de rescisdao antecipada, a qualquer tempo, por iniciativa da Administracao ou
do contratado, sem direito a indenizacao, observados os direitos previstos nesta Lei;

Xl — A vedagdo de acumulagao com outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo nas hipdteses
constitucionalmente permitidas.

Art. 112 - Os contratos e seus respectivos aditivos deverao ser efetivados e firmados pelo titular da
secretaria municipal interessada na admissao.

§12 - A minuta-padrdo do contrato objeto desta Lei sera elaborada e disponibilizada pela Secretaria
de Assuntos Juridicos de Abaiara-CE.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VEDACOES

Art. 122 - Ao contratado nos termos desta Lei sdo assegurados os seguintes direitos:

I — Remuneragao compativel com o nivel de formacao exigido para o cargo, observadas as
disponibilidades orcamentarias do Municipio;

Il — Jornada de trabalho equivalente a dos servidores efetivos no exercicio do mesmo cargo ou
fungao;

Il - licenga-maternidade, nos termos da lei;
IV - licenca-paternidade, nos termos da lei;
V — Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Art. 142 - E vedado ao contratado nos termos desta Lei:
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| — Exercer outra atividade remunerada junto a Administracdo Publica, salvo nos casos de
acumulacdo licita previstos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

Il - Ser cedido a outros drgaos ou entidades, publicos ou privados;

Il = Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao gratificada;

IV - Participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo ou de qualquer 6rgao de
deliberagado coletiva.

Art. 152 - E vedado ao Municipio de Abaiara-CE:

| = Contratar, nos termos desta Lei, para cargos ou fung¢des que exijam a realiza¢do de concurso
publico, salvo nas hipdteses taxativamente previstas no art. 39;

Il — Realizar contratacdes com fundamento nesta Lei para suprir déficit cronico de pessoal que
deveria ser solucionado mediante concurso publico;

Il = Renovar contratos além dos prazos estabelecidos no art. 49;

CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 162 - O contrato firmado, nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragao disciplinar;

b) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢ées do
contrato;

c) em que assim o recomendar o interesse publico;
Il - por iniciativa do contratado;
IV - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou programa, definidos pelo contratante;

V - Conveniéncia Administrativa.
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8§12 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, serdo
apuradas mediante sindicancia, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

§22 - Os contratos autorizados por esta lei municipal poderdo ser rescindidos antes do prazo
avencado, de forma unilateral e sem aviso prévio, ndo cabendo aos contratados qualquer direito
contra a fazenda municipal, exceto o recebimento de saldos de remuneragdo que fizerem jus.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS E DO CONTROLE

Art. 172 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
das respectivas Secretarias Municipais, observados os limites de gastos com pessoal previstos no
art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2
101/2000).

Art. 182 - A Secretaria Municipal de Administragdo ficard incumbida do controle e registro das
contratagdes realizadas com base nesta Lei.

Paragrafo unico — O registro de que trata este artigo devera conter, no minimo, a identificacdo do
contratado, o cargo ou fung¢do, a secretaria de lotagdo, a hipotese legal que fundamentou a
contratagdo, o prazo de vigéncia e a remuneragao mensal, sendo disponibilizado no portal de
transparéncia do Municipio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 192 - Os contratos firmados com base nas Leis Municipais n? 423/2017 e n? 471/2021 que
estiverem vigentes na data de publicagdo desta Lei serdo submetidos a revisao pela Administragao
Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da Clausula Quinta do Termo de

Compromisso e Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado do Ceard em
12 de fevereiro de 2026.

§12 Os contratos que ndo se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 32 desta Lei deverdo ser
rescindidos no prazo previsto no caput, respeitados os direitos adquiridos dos contratados até a
data da rescisao.

§22 - Os contratos que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 32 desta Lei poderdo ser
mantidos pelo prazo remanescente, desde que adequados ao conteldo minimo previsto no art. 10
desta Lei, mediante termo aditivo.

(O) prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




PREFEITURA DE

y ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

s

§32 - A relagao de contratos revisados, rescindidos e mantidos serd comunicada ao Ministério
Publico do Estado do Ceara nos termos da Clausula Sexta do TAC mencionado no caput.

Art. 202 - O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei por decreto, no que couber,
especialmente no que se refere aos procedimentos do processo seletivo simplificado, ao modelo de
contrato e ao cadastro de contratados.

Art. 21° - Ficam revogadas a Lei Municipal n? 423/2017 e a Lei Municipal n? 471/2021, bem como
todas as disposicdes em contrdrio.

Art. 222 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 11 de junho de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Abaiara

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 615/2026

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
SERVIDORES, POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, REVOGA AS
LEIS MUNICIPAIS N° 423/2017 E N°
4712021,  E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABAIARA, Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com
a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre as hipoteses, os requisitos, os
prazos e o procedimento para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito do Poder Executivo
Municipal de Abaiara-CE, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - A contratagdo temporaria de que trata esta Lei ¢é
medida de carater excepcional e transitorio, sendo vedada a sua
utilizacdo para o preenchimento permanente de cargos efetivos,
ressalvado os casos permitidos pela Constituicao Federal.

CAPITULO I 3 )
DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 3° - Sdo hipdteses autorizadoras de contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I — Substituicdo transitéria de servidor efetivo da rede ptblica
municipal em afastamento por licenga para tratamento de
satde, licenca-maternidade, licenga-paternidade, licenga para
capacitacdo ou qualquer outra modalidade de afastamento
legalmente prevista;

II — Substituigdo transitdria de servidor efetivo da rede ptiblica
municipal em afastamento decorrente de cessdo a outro 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica, enquanto perdurar o
afastamento;

III — Atendimento a vacancia de cargo efetivo, decorrente de
dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria
ou outra modalidade de vacancia legalmente prevista, pelo
prazo estritamente necessario a realizacdo e conclusdo de
concurso publico para provimento definitivo do cargo, vedada
a contratacdo por prazo superior ao estabelecido nesta Lei;

IV — Ocorréncia de calamidade publica ou situacdes de
emergéncia formalmente declarada, para contratagao de pessoal
nas areas necessarias ao restabelecimento dos servigos
essenciais afetados, pelo periodo estritamente necessdrio a
superacao da calamidade.

V - Forga maior ou caso fortuito que ocasione descontinuidade
na prestag@o de servigo publico essencial;

VI - Atendimento a situagao de surto, endemia, epidemia ou
emergéncia em saude publica formalmente declarada pela
autoridade sanitaria competente, pelo periodo de duragdo da
emergéncia;
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VII - Execugdo de programas, projetos e acdes dos governos
federal e estadual, em que haja repasse de valores ao
Municipio;

VIII - Atender melhoria do servigo publico por razdes diversas
objetivando atender o pleno funcionamento dos servigos
publicos da administragdo municipal direta, descentralizada e
indireta e, para atender a convénios, acordos, ajustes e
programas pactuados com entes publicos e civis de interesse
publico.

IX - Atendimento a demanda extraordinaria e temporaria
decorrente da implantacdo ou expansdo de servigos, programas
ou unidades de saide no dmbito do Sistema Unico de Saiude —
SUS, com prazo determinado por lei, convénio ou instrumento
analogo com a Unido ou o Estado do Ceara;

X — Contratagdo de profissional de saude para atuacdo em
equipe de Estratégia de Saude da Familia — ESF ou Nucleo
Ampliado de Saude da Familia — NASF, em carater transitorio,
para cobertura de vaga em unidade sem titular efetivo, pelo
prazo necessario a realizacdo do competente concurso publico.
XI — Atendimento a ampliagdo temporaria e extraordinaria da
rede de ensino municipal decorrente da implantagdo de novos
programas ou projetos educacionais de duragdo determinada,
instituidos por lei ou convénio com a Unido ou o Estado do
Ceara, pelo periodo de vigéncia do respectivo programa ou
convénio;

XII — Contratagdo de profissional de apoio escolar para
atendimento individualizado a aluno com deficiéncia,
transtorno do espectro autista (TEA) ou altas habilidades
devidamente matriculadas na rede publica municipal.

XIIT — Execugdo de programas, projetos ou servigos
socioassistenciais decorrentes de convénios, termos de
colaboragdo ou repasses federais ou estaduais com prazo de
vigéncia determinado, pelo periodo de vigéncia do respectivo
instrumento.

XIV - Necessidade eventual de realizagdo de servigos de alta
técnica e especializacdo;

XV - Admissdo de professor substituto ou temporario para
suprir a caréncia de docentes na carreira;

XVI - Substituicdo transitoria de servidor publico efetivo
designado ou nomeado para ocupar cargo de diregdo,
coordenagdo, chefia ou assessoramento nos quadros da
Administragdo Municipal direta ou indireta, pelo periodo de
duragdo do exercicio no respectivo cargo.

§1° - As hipdteses previstas neste artigo sdo taxativas, sendo
vedada a contratacdo temporaria fundamentada em situagdes
genéricas, ndo previstas expressamente nos incisos anteriores.
§2° - Cada contrato deverd indicar expressamente o inciso
desta Lei que fundamenta a contratag@o, a situagdo concreta ¢
especifica que a autoriza, o cargo ou funcdo, o local de
exercicio € o prazo de vigéncia compativel com a necessidade.
§3° - E vedada a contratacdo temporaria para o exercicio de
atividades ordinarias e permanentes da Administragdo
Municipal que devam ser providas mediante concurso publico.

CAPITULO 111
DOS PRAZOS

Art. 4° - Os contratos de prestagdo de servigo temporario
observardo os seguintes prazos maximos de vigéncia:

I - Nas hipdteses dos incisos I, IT e XVI do art. 3° pelo prazo
do afastamento, cessdo ou nomeagdo/designacao;

IT - Na hipoétese do inciso IV e V do art. 3% pelo periodo de
duragdo do estado de calamidade ou emergéncia, bem como
pelo prazo estritamente necessario ao restabelecimento do
servico, limitado a 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo enquanto vigente a declaracdo oficial da autoridade
competente ou no caso da situagdo de for¢a maior ou caso
fortuito persistir;

III - Na hipotese do inciso VI do art. 3% pelo periodo de
duragdo da emergéncia sanitaria formalmente declarada,
limitado a 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
enquanto vigente a declaracdo da autoridade sanitéaria
competente;
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IV — Nos demais casos previstos nos incisos 111, VII, VIII, IX,
X, XI, XII, XIII, XIV e XV do art. 3° para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administragdo Municipal direta e indireta poderdo
contratar pessoal por tempo determinado pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por até 12 (doze)
meses, nas condi¢des previstas nesta Lei.

§1° - O prazo de vigéncia de cada contrato devera ser
compativel com a situagdo excepcional que o autorizou, sendo
vedada a contratag@o por prazo superior a duracdo prevista para
a necessidade.

§2° - A prorrogagdo dos contratos devera ser devidamente
justificada e motivada, com indicagdo da manutencdo das
condigdes que autorizaram a contratacdo, ¢ somente sera
admitida dentro dos limites previstos neste artigo.

§3° - A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso
XV do art. 3° podera ocorrer para substituir a vaga de professor
efetivo em razdo de:

I — Afastamento ou licenga, na forma do regulamento;
IT — Nomeacgao para ocupar cargo de direcdo ou coordenagéo.

§4° - Atingido o prazo maximo de qualquer contratagdo
temporaria, e persistindo a necessidade que a originou, o Poder
Executivo Municipal fica obrigado a adotar imediatamente as
providéncias para a abertura de concurso publico para
provimento definitivo do respectivo cargo, vedada nova
contratacdo temporaria para a mesma fun¢do no mesmo 6rgéo
antes do decurso do intersticio previsto no §2° deste artigo.

§5° - Para fins da Lei considera-se:

I - Professor substituto: o profissional do magistério contratado
para suprir falta de professor efetivo em razdo de: afastamento
ou licenga; ou nomeagdo para ocupar cargos de dire¢do;

II - Professor temporario: o profissional do magistério
contratado por tempo determinado, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§6° - Nos casos de necessidade de contratagdo de professores
substitutos, a admissdo do profissional devera ser pelo prazo
correspondente ao afastamento do servidor efetivo.

§7° - A contratacdo de professores temporarios terd um prazo
minimo de um ano, ante a necessidade de cumprimento do ano
letivo, excepcionadas as situagdes de execugdo de projetos e
programas que demandem periodo inferior ou superior.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 5° - A contratacdo de que trata esta Lei serd precedida,
obrigatoriamente, de processo seletivo simplificado, realizado
mediante edital publico, com ampla divulgacdo, em
observancia aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

§1° - O edital do processo seletivo simplificado devera conter,
no minimo:

a) o cargo ou funcdo a ser contratado, com descri¢do das
atribuigoes;

b) o nimero de vagas e a formagado exigida;

¢) os requisitos de habilitagdo;

d) os critérios de avaliagdo ¢ a respectiva pontuagdo;

e) o periodo de inscrigoes;

f) o prazo para interposigao de recursos;

g) a previsdo de cadastro de reserva;

h) o prazo de validade do processo seletivo;

i) a indicagdo da hipotese legal que autoriza a contratagdo, com
referéncia ao dispositivo desta Lei.
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§2° - A contratagdo direta, sem processo seletivo, somente sera
admitida em situagdes de emergéncia ou calamidade publica
formalmente declaradas, pelo prazo que persistir a situagdo.

Art. 6° - O prazo de validade do processo seletivo simplificado
sera de 12 (doze) meses, contado da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo, mediante ato motivado do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° - S@o requisitos gerais para participagdo no processo
seletivo simplificado:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués
em gozo dos direitos previstos no art. 12, § 1°, da Constituigédo
Federal,

IT — Ter 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do
contrato;

11 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V — Nao ter sido condenado criminalmente por sentenca
transitada em julgado, exceto quando ja extinta a punibilidade;
VI — Possuir a forma¢do minima exigida para o cargo ou
fun¢do, conforme definido no edital;

VII - Gozar de boa saude e estar apto ao exercicio das fungdes,
comprovado mediante atestado médico.

Art. 8° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos
desta lei municipal, obedecera a seguinte sistematica:

I - Constituicdo de Comissdo de Selecdo Simplificada de
Pessoal Temporario, podendo ser composta de 03 (trés)
servidores efetivados no servigo publico e 01 (um) assessor
juridico ou cargo similar;

II - Convocagdo de candidatos para selegdo pela administragdo
municipal através de edital publicado nos murais dos o6rgdos
municipais e no site oficial da Prefeitura, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias para a inscri¢do e 10 (dez) dias da
realizag@o da primeira etapa da selegdo, a serem computados de
forma corrida.

III - O processo de seletivo simplificado podera ser realizado
através de prova objetiva, analise curricular, entrevista ou outro
mecanismo de avaliagdo estabelecido pela Administragdo
Publica e prevista no Edital;

§1° - A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera
realizada e dirigida pela Comisséo constituida através desta Lei
e por servidores municipais designados através de portaria para
acompanhamento e fiscalizacdo da realizacao das etapas, sendo
facultado ao Municipio a Contratagio de Empresa
Especializada para gerir o certame e a cobranga de taxa de
inscrigao.

CAPITULOV
DO CONTRATO

Art. 9° - A contratacdo temporaria serd formalizada mediante
contrato de natureza juridico-administrativa de prestagdo de
servigos por tempo determinado, mediante prévia autorizagdo
do Secretarios Municipais de Cada secretaria interessada, com
observancia da dotagdo orcamentdria especifica, assinado entre
0 Municipio de Abaiara-CE e o contratado.

Art. 10° - O contrato devera conter, obrigatoriamente, as
seguintes clausulas:

I — O numero do edital do processo seletivo simplificado ¢ a
classifica¢ao do contratado;

II - A indicagdo clara, concreta e especifica da situagdo
excepcional e/ou emergencial que autorizou a contratagdo, com
expressa referéncia ao inciso do art. 3° desta Lei que a
fundamenta;
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III — A indicagdo do cargo ou funcdo a ser exercida, com
descri¢do sumaria das atribuigdes;

IV — A indicagdo do local de exercicio das funcdes e, quando
for o caso, da wunidade escolar, unidade de saude ou
equipamento socioassistencial;

V — Quando se tratar de substituicdo de servidor efetivo: o
nome do servidor substituido, o cargo, a modalidade e o
periodo de afastamento;

VI - A remuneragdo mensal, com especificacdo da carga
horaria semanal;

VIII — O prazo de vigéncia do contrato, com indicacao da data
de inicio e da data prevista de término;

IX — A possibilidade de rescisdo antecipada, a qualquer tempo,
por iniciativa da Administragdo ou do contratado, sem direito a
indenizacao, observados os direitos previstos nesta Lei;

XI — A vedagdo de acumulagdo com outro cargo, emprego ou
fungdo publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente
permitidas.

Art. 11° - Os contratos e seus respectivos aditivos deverdo ser
efetivados e firmados pelo titular da secretaria municipal
interessada na admissdo.

§1° - A minuta-padrdo do contrato objeto desta Lei sera
claborada e disponibilizada pela Secretaria de Assuntos
Juridicos de Abaiara-CE.

CAPITULO VI )
DOS DIREITOS E VEDACOES

Art. 12° - Ao contratado nos termos desta Lei sdo assegurados
os seguintes direitos:

I — Remuneragdo compativel com o nivel de formagao exigido
para o cargo, observadas as disponibilidades or¢amentarias do
Municipio;

II - Jornada de trabalho equivalente a dos servidores efetivos
no exercicio do mesmo cargo ou fungéo;

III — licenga-maternidade, nos termos da lei;

IV - licenga-paternidade, nos termos da lei;

V — Inscri¢@o no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Art. 14° - E vedado ao contratado nos termos desta Lei:

I — Exercer outra atividade remunerada junto a Administragdo
Publica, salvo nos casos de acumulag@o licita previstos no art.
37, XVI, da Constituicao Federal;

II — Ser cedido a outros 6rgdos ou entidades, publicos ou
privados;

IIT — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do gratificada;

IV - Participar de comissdo de sindicdncia ou inquérito
administrativo ou de qualquer 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 15° - E vedado a0 Municipio de Abaiara-CE:

I — Contratar, nos termos desta Lei, para cargos ou fungdes que
exijam a realizacdo de concurso publico, salvo nas hipoteses
taxativamente previstas no art. 3°;

II — Realizar contratagdes com fundamento nesta Lei para
suprir déficit cronico de pessoal que deveria ser solucionado
mediante concurso publico;

III — Renovar contratos além dos prazos estabelecidos no art.
4°;

CAPITULO VII 3
DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 16° - O contrato firmado, nos termos desta Lei, extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;
II - Por iniciativa do contratante, nos casos:
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a) de pratica de infragdo disciplinar;

b) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fung¢des do contrato;

¢) em que assim o recomendar o interesse publico;

III - por iniciativa do contratado;

IV - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou programa,
definidos pelo contratante;

V - Conveniéncia Administrativa.

§1° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado, nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante
sindicéncia, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

§2° - Os contratos autorizados por esta lei municipal poderdo
ser rescindidos antes do prazo avengado, de forma unilateral e
sem aviso prévio, ndo cabendo aos contratados qualquer direito
contra a fazenda municipal, exceto o recebimento de saldos de
remuneragdo que fizerem jus.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS E DO CONTROLE

Art. 17° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias das respectivas Secretarias
Municipais, observados os limites de gastos com pessoal
previstos no art. 169 da Constituigdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000).

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Administracdo ficara
incumbida do controle e registro das contratagdes realizadas
com base nesta Lei.

Paragrafo tinico — O registro de que trata este artigo devera
conter, no minimo, a identifica¢cdo do contratado, o cargo ou
funcdo, a secretaria de lotacdo, a hipotese legal que
fundamentou a contratagdo, o prazo de vigéncia e a
remuneragdo mensal, sendo disponibilizado no portal de
transparéncia do Municipio.

CAPITULO IX .
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19° - Os contratos firmados com base nas Leis Municipais
n°® 423/2017 e n® 471/2021 que estiverem vigentes na data de
publicacdo desta Lei serdo submetidos a revisdo pela
Administragdo Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
nos termos da Clausula Quinta do Termo de Compromisso e
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Piblico do
Estado do Ceara em 12 de fevereiro de 2026.

§1° Os contratos que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas
no art. 3° desta Lei deverdo ser rescindidos no prazo previsto
no caput, respeitados os direitos adquiridos dos contratados até
a data da rescisdo.

§2° - Os contratos que se enquadrem nas hipoteses previstas no
art. 3° desta Lei poderdo ser mantidos pelo prazo remanescente,
desde que adequados ao conteudo minimo previsto no art. 10
desta Lei, mediante termo aditivo.

§3° - A relagdo de contratos revisados, rescindidos ¢ mantidos
sera comunicada ao Ministério Publico do Estado do Ceara nos
termos da Clausula Sexta do TAC mencionado no caput.

Art. 20° - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por
decreto, no que couber, especialmente no que se refere aos
procedimentos do processo seletivo simplificado, ao modelo de
contrato e ao cadastro de contratados.
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Art. 21° - Ficam revogadas a Lei Municipal n°® 423/2017 e a
Lei Municipal n° 471/2021, bem como todas as disposi¢des em
contrario.

Art. 22° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, 11 de junho de
2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Codigo Identificador:8F648227

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara no dia 12/06/2026. Edi¢ao 3986

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/

ANGELO FURTADO SAMPAIO

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/8F648227/2353bfccc7a1003671357d8d57c56¢9b2353bfccc7a1003671357d8d57¢56¢9b 717



		2026-06-22T10:44:07-0300
	Brasil
	ANGELO FURTADO SAMPAIO
	Assinador Serpro




