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LEI MUNICIPAL N2 614/2026

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE
ATENDENTE INFANTIL, VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NA CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ABAIARA-CE,
ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 340/2009, ATUALIZA
DISPOSICOES REMUNERATORIAS E ESTRUTURAIS
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANGELO FURTADO SAMPAIO, Prefeito do Municipio de Abaiara-CE, no uso de suas atribuicGes
legais e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Em conformidade com a Lei Federal n? 15.326/2026, com a Lei Federal n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional) e observada a natureza pedagdgica das atribuicdes
efetivamente exercidas, fica assegurada a integragao a carreira do magistério publico municipal dos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Atendente Infantil vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdao que exercam funcdo docente direta na Educacdo Infantil e preencham cumulativamente
os requisitos desta Lei.

Art. 22 - O enquadramento dos servidores de que trata o artigo 12 desta Lei na carreira do
magistério publico municipal assegurara a aplicacdo do piso salarial profissional nacional do
magistério, bem como regime juridico, da jornada de trabalho, da progressdo funcional, dos
vencimentos e das vantagens previstos na Lei Municipal 340/2009, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao — PCCR do Magistério Publico Municipal de Abaiara-CE, observados os
critérios de habilitacdo, exercicios da funcdo docente e observadas as disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 32 - Integrardo a carreira do magistério publico municipal os servidores ocupantes do cargo de
Atendente Infantil que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| = Tenham sido aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - Atuem de forma continua e direta com criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade em unidades
de Educagao Infantil da rede municipal;
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Il = Exercam funcdo eminentemente docente na Educacdo Infantil, com atribuicbes pedagdgicas
inerentes ao magistério e participacdo direta no processo de educacdo das criangas, tais como
planejamento de atividades educacionais, regéncia de turma, mediacdao do processo de ensino e
aprendizagem, desenvolvimento de projetos pedagdgicos e avaliagdao educacional, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n? 15.326/2026;

IV — Desempenhem tais atribuicGes em sala de aula ou em espacos pedagdgicos da Educacdo
Infantil, com atuacdo direta junto aos educandos e sob supervisdo pedagdégica da unidade escolar;

V — Possuam a formacdo minima exigida pela legislacdo federal para o exercicio do magistério na
Educacdo Infantil, consistente em:

a) Curso de nivel médio na modalidade normal (Magistério); ou
b) Curso de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 12 Os servidores ocupantes do cargo de Atendente Infantil que ndo atenderem cumulativamente
aos requisitos previstos neste artigo ndo integrardo a carreira do magistério publico municipal,
permanecendo vinculados ao quadro geral de servidores do Municipio, com os direitos, deveres e
remuneracdo previstos na Lei Municipal n2 516/2022 na forma do art. 11 desta Lei.

§ 22 Os servidores de que trata o caput que nao possuirem a formag¢dao minima exigida para o
exercicio do magistério na Educacgdo Infantil terdo o prazo de 5 (cinco) anos, contados da vigéncia
desta Lei, para obter habilitacdo em curso de formagao de professores ou em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, hipdtese em que poderdo requerer o enquadramento na carreira
do magistério, nos termos desta Lei, sendo vedada a concessao de efeitos financeiros retroativos a
data de obtencdo da habilitacdo ou a qualquer periodo anterior ao requerimento administrativo de
enquadramento.

Art. 42 - Os servidores que preencherem os requisitos desta Lei serdo:

I - Enquadrados funcionalmente na carreira do magistério publico municipal, com todos os direitos
legais, inclusive piso salarial, jornada extraclasse e demais direitos previstos na Lei Municipal n2
340/2009 (PCCRM);

Il - Lotados formalmente nas unidades escolares da rede municipal de Educac¢ao Infantil, em fungao
docente.

Paragrafo unico. A hora-atividade a que se refere o inciso | sera calculada nos termos do art. 29,
8§49, da Lei Federal n2 11.738/2008, correspondendo a 1/3 (um terc¢o) da jornada de trabalho de 20
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(vinte) horas semanais, destinadas a atividades extraclasse, sem reducdo da carga horaria total do
servidor.

Art. 52 - O enquadramento previsto nesta Lei dependera de processo administrativo individual,
mediante requerimento do servidor interessado a Secretaria Municipal de Educacdao, acompanhado
de comprovacao documental do preenchimento cumulativo dos requisitos legais previstos no artigo
39, observado parecer técnico da Secretaria Municipal de Educa¢do e Homologacdao do Prefeito
Municipal.

Art. 62 - O art. 31 da Lei Municipal n? 340/2009 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Abaiara-CE), passa a vigorar acrescido da tabela remuneratéria
constante do Anexo | desta Lei, aplicavel exclusivamente ao cargo de Atendente Infantil integrado
a carreira do magistério publico municipal.

Art. 72 - A Lei Municipal n2 340/2009 passa a vigorar acrescida do Anexo VI, contendo a estrutura e
composicdo do quadro de pessoal do magistério referente ao cargo de Atendente Infantil, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 82 - O enquadramento funcional de que trata esta Lei ndo implicara criacdo de novos cargos,
sendo realizado mediante adequacao funcional dentro da estrutura ja existente do magistério
publico municipal, sem prejuizo a legalidade do ingresso por concurso publico nos demais cargos da
carreira.

Art. 92 - O enquadramento dos servidores na carreira do magistério publico municipal, nos termos
desta Lei, produzira efeitos exclusivamente a partir da data de sua vigéncia, condicionando-se ao
efetivo preenchimento dos requisitos previstos no art. 32 e a homologacdo do processo
administrativo individual de que trata o art. 59.

§ 12 A aplicagdo desta Lei ndo gera direito a percepcdo de diferencas remuneratdrias,
reenquadramentos retroativos, equiparagées salariais ou quaisquer efeitos financeiros relativos a
periodo anterior a sua vigéncia.

§ 22 O reconhecimento do enquadramento na carreira do magistério possui natureza constitutiva e
dependerd da comprovacado do atendimento cumulativo dos requisitos legais previstos nesta Lei,
mediante processo administrativo individual.

§ 32 E expressamente vedada a atribuicdo de efeitos financeiros retroativos decorrentes da
obtencdo posterior da habilitacdo minima exigida para o exercicio do magistério na Educacdo
Infantil, ainda que requerida dentro do prazo previsto no art. 32, §22 desta lei.
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Art. 102 - O Anexo | da Lei Municipal n? 604/2026, que dispde sobre a atualizagdo remuneratdria
dos profissionais do magistério publico municipal de Abaiara — CE, passa a vigorar na forma do Anexo
[l desta Lei.

Art. 112 - A Lei Municipal n2516/2022, que dispde sobre o piso salarial minimo e as atribuicdes para
o cargo de Atendente Infantil vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo de Abaiara — CE,
permanece em vigor em sua integralidade em relacdo aos servidores ocupantes do referido cargo
gue ndo preencherem cumulativamente os requisitos previstos no art. 32 desta Lei, até a extin¢ao
definitiva do cargo na forma do art. 12¢9.

Paragrafo uUnico. Permanecem aplicdveis aos servidores mencionados no caput as disposicées
relativas:

I — Ao piso salarial do cargo de Atendente Infantil, previsto no art. 12 da Lei Municipal n2 516/2022;
e

Il - A atualizagdo anual da respectiva remuneracio, prevista no art. 62 da referida Lei.

Art. 129 - Fica o cargo de Atendente Infantil declarado em extincdo no ambito da Administracdo
Publica Municipal de Abaiara-CE, sendo vedada a realizacdo de novo concurso publico e nomeacdo
para provimento efetivo do referido cargo.

§ 12 O cargo de que trata o caput permanecerd existente apenas em relagao aos servidores efetivos
atualmente ocupantes, observados os direitos e garantias legalmente assegurados, incluindo a
estabilidade prevista no art. 41 da Constituicao Federal.

§ 22 A extingdo do cargo ocorrera gradativamente, a medida que houver vacancia, aposentadoria,
exoneracao, falecimento ou qualquer outra forma legal de desligamento de seus titulares.

§ 32 As atribuicdes relacionadas a docéncia e ao suporte pedagdgico na Educacdo Infantil serdo
exercidas, apds a extingdo definitiva do cargo de Atendente Infantil, exclusivamente por
profissionais integrantes da carreira do magistério publico municipal, observados os requisitos de
habilitacdo e ingresso previstos na legislacdo vigente.

§ 42 £ vedada a criacdo de novas vagas ou provimento derivado do cargo de Atendente Infantil apds
a vigéncia desta Lei.

Art. 132 - O Poder Executivo Municipal editara decreto regulamentador do processo administrativo
de enquadramento previsto no art. 52 desta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
sua publicac¢do, disciplinando os procedimentos, os documentos exigidos, os prazos e os 6rgaos
responsaveis pela instrucao e homologac¢do dos requerimentos.
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Art. 142 - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentadrias proprias, consignadas no orcamento vigente, observados os limites estabelecidos na
Lei Orcamentdria Anual (LOA) e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 152 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal De Abaiara — CE, 11 de junho de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Referente ao art. 62 desta Lei)
ALTERACAO DO ART. 31 DA LEI MUNICIPAL N2 340/2009

TABELA REMUNERATORIA DO CARGO DE ATENDENTE INFANTIL INTEGRADO A CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO CLASSE | REFERENCIA INICIAL | PISO SALARIAL20 H | PISO SALARIAL 40 H

ATENDENTE INFANTIL | 1 R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
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ANEXO Il
(Referente ao art. 7° desta Lei)

ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N2 340/2009

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO — CARGO DE ATENDENTE

INFANTIL

GRUPO CATEGORIA EXIGENCIA . PISO PISO
CARREIRA | CARGO | CLASSE REFERENCIAS
OCUPACIONAL | FUNCIONAL MINIMA 20H 40 H
Art. 3¢,
MAGISTERIO | EDUCAGAO . ATENDENTE inciso V RS RS
) ; DOCENCIA [ ) 1
PUBLICO BASICA INFANTIL alinea A e 2.733,58 | 5.467,16
B
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(Referente ao art. 102 desta Lei)

ANEXO | LEI MUNICIPAL N2 604/2026

TABELA REMUNERATORIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

ABAIARA - CE
CATEGORIA 20 a0
HORAS/SEMANAIS HORAS/SEMANAIS

PROFESSOR TITULAR | RS 2.733,58 RS 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL PORTUGUES RS 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL MATEMATICA R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL HISTORIA RS 2.733,58 RS 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL GEOGRAFIA R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL CIENCIAS R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL INGLES R$ 2.733,58 RS 5.467,16
PROFESSOR TITULAR | - FUNDAMENTAL EDUCAGAO

EisicA R$ 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR TITULAR I R$ 3.173,82 RS 6.347,65
PROFESSOR TITULAR Il RS 3.684,80 RS 7.369,60
PROFESSOR TITULAR IV R$ 4.278,05 RS 8.556,12
PROFESSOR REGENTE | RS 2.733,58 RS 5.467,16
PROFESSOR REGENTE Il RS 2.860,93 RS 5.721,86
PROFESSOR INFANTIL | RS 2.733,58 R$ 5.467,16
PROFESSOR INFANTIL Il R$ 2.860,93 R$ 5.721,86
ATENDENTE INFANTIL | RS 2.733,58 RS 5.467,16
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
LEI MUNICIPAL N° 614/2026

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ATENDENTE INFANTIL,
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ABAIARA-CE, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 340/2009, ATUALIZA DISPOSICOES REMUNERATORIAS E
ESTRUTURAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANGELO FURTADO SAMPAIOQ, Prefeito do Municipio de Abaiara-CE, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Em conformidade com a Lei Federal n® 15.326/2026, com a Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e
observada a natureza pedagogica das atribui¢des efetivamente exercidas, fica assegurada a integracéo a carreira do magistério pblico municipal dos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Atendente Infantil vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo que exergam fungdo docente direta na
Educacdo Infantil e preencham cumulativamente os requisitos desta Lei.

Art. 2° - O enquadramento dos servidores de que trata o artigo 1° desta Lei na carreira do magistério publico municipal assegurara a aplica¢do do
piso salarial profissional nacional do magistério, bem como regime juridico, da jornada de trabalho, da progressdo funcional, dos vencimentos e das
vantagens previstos na Lei Municipal 340/2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do Magistério Publico Municipal
de Abaiara-CE, observados os critérios de habilitacdo, exercicios da fun¢do docente e observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 3° - Integrarfo a carreira do magistério piblico municipal os servidores ocupantes do cargo de Atendente Infantil que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

I — Tenham sido aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II — Atuem de forma continua e direta com criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade em unidades de Educagéo Infantil da rede municipal;

III — Exer¢am funcdo eminentemente docente na Educac@o Infantil, com atribui¢des pedagogicas inerentes ao magistério e participagdo direta no
processo de educacdo das criangas, tais como planejamento de atividades educacionais, regéncia de turma, mediacdo do processo de ensino ¢
aprendizagem, desenvolvimento de projetos pedagdgicos e avaliagdo educacional, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 15.326/2026;

IV — Desempenhem tais atribui¢des em sala de aula ou em espagos pedagdgicos da Educaggo Infantil, com atuagdo direta junto aos educandos e sob
supervisdo pedagogica da unidade escolar;

V — Possuam a formag@o minima exigida pela legislacdo federal para o exercicio do magistério na Educagéo Infantil, consistente em:

a) Curso de nivel médio na modalidade normal (Magistério); ou
b) Curso de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Atendente Infantil que ndo atenderem cumulativamente aos requisitos previstos neste artigo ndo integrarao
a carreira do magistério publico municipal, permanecendo vinculados ao quadro geral de servidores do Municipio, com os direitos, deveres e
remuneragdo previstos na Lei Municipal n° 516/2022 na forma do art. 11 desta Lei.

§ 2° Os servidores de que trata o caput que ndo possuirem a formagao minima exigida para o exercicio do magistério na Educagdo Infantil terfo o
prazo de 5 (cinco) anos, contados da vigéncia desta Lei, para obter habilitagdo em curso de formagdo de professores ou em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, hipdtese em que poderdo requerer o enquadramento na carreira do magistério, nos termos desta Lei, sendo vedada
a concessdo de efeitos financeiros retroativos a data de obteng@o da habilitagdo ou a qualquer periodo anterior ao requerimento administrativo de
enquadramento.

Art. 4° - Os servidores que preencherem os requisitos desta Lei serdo:

I — Enquadrados funcionalmente na carreira do magistério publico municipal, com todos os direitos legais, inclusive piso salarial, jornada extraclasse
e demais direitos previstos na Lei Municipal n® 340/2009 (PCCRM);

II — Lotados formalmente nas unidades escolares da rede municipal de Educag@o Infantil, em fun¢do docente.

Paragrafo uinico. A hora-atividade a que se refere o inciso I seré calculada nos termos do art. 2°, §4°, da Lei Federal n°® 11.738/2008, correspondendo
a 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a atividades extraclasse, sem redugdo da carga horaria total do
servidor.

Art. 5° - O enquadramento previsto nesta Lei dependera de processo administrativo individual, mediante requerimento do servidor interessado a
Secretaria Municipal de Educaggo, acompanhado de comprovagdo documental do preenchimento cumulativo dos requisitos legais previstos no artigo
3°, observado parecer técnico da Secretaria Municipal de Educag¢@o ¢ Homologagio do Prefeito Municipal.

Art. 6° - O art. 31 da Lei Municipal n® 340/2009 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Abaiara-CE), passa

a vigorar acrescido da tabela remuneratoria constante do Anexo I desta Lei, aplicavel exclusivamente ao cargo de Atendente Infantil integrado a
carreira do magistério publico municipal.
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Art. 7° - A Lei Municipal n° 340/2009 passa a vigorar acrescida do Anexo VI, contendo a estrutura e composi¢do do quadro de pessoal do magistério
referente ao cargo de Atendente Infantil, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 8° - O enquadramento funcional de que trata esta Lei ndo implicara criagdo de novos cargos, sendo realizado mediante adequagdo funcional
dentro da estrutura ja existente do magistério piblico municipal, sem prejuizo a legalidade do ingresso por concurso publico nos demais cargos da
carreira.

Art. 9° - O enquadramento dos servidores na carreira do magistério publico municipal, nos termos desta Lei, produzira efeitos exclusivamente a
partir da data de sua vigéncia, condicionando-se ao efetivo preenchimento dos requisitos previstos no art. 3° ¢ a homologag¢do do processo

administrativo individual de que trata o art. 5°.

§ 1° A aplicag@o desta Lei ndo gera direito a percepcdo de diferengas remuneratorias, reenquadramentos retroativos, equiparagdes salariais ou
quaisquer efeitos financeiros relativos a periodo anterior a sua vigéncia.

§ 2° O reconhecimento do enquadramento na carreira do magistério possui natureza constitutiva ¢ dependera da comprovac¢do do atendimento
cumulativo dos requisitos legais previstos nesta Lei, mediante processo administrativo individual.

§ 3° E expressamente vedada a atribuigdo de efeitos financeiros retroativos decorrentes da obtengfio posterior da habilitagio minima exigida para o
exercicio do magistério na Educag@o Infantil, ainda que requerida dentro do prazo previsto no art. 3°, §2° desta lei.

Art. 10° - O Anexo I da Lei Municipal n® 604/2026, que dispde sobre a atualizagdo remuneratoria dos profissionais do magistério publico municipal
de Abaiara — CE, passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 11° - A Lei Municipal n® 516/2022, que dispde sobre o piso salarial minimo e as atribuigdes para o cargo de Atendente Infantil vinculado a
Secretaria Municipal de Educag@o de Abaiara — CE, permanece em vigor em sua integralidade em relag@o aos servidores ocupantes do referido cargo
que ndo preencherem cumulativamente os requisitos previstos no art. 3° desta Lei, até a extingdo definitiva do cargo na forma do art. 12°.

Paragrafo uinico. Permanecem aplicaveis aos servidores mencionados no caput as disposi¢des relativas:

I — Ao piso salarial do cargo de Atendente Infantil, previsto no art. 1° da Lei Municipal n® 516/2022; e

II - A atualizagio anual da respectiva remuneracio, prevista no art. 6° da referida Lei.

Art. 12° - Fica o cargo de Atendente Infantil declarado em extingdo no ambito da Administragdo Publica Municipal de Abaiara-CE, sendo vedada a
realiza¢@o de novo concurso publico e nomeagao para provimento efetivo do referido cargo.

§ 1° O cargo de que trata o caput permanecera existente apenas em relagdo aos servidores efetivos atualmente ocupantes, observados os direitos e
garantias legalmente assegurados, incluindo a estabilidade prevista no art. 41 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A extingdo do cargo ocorrerd gradativamente, a medida que houver vacancia, aposentadoria, exoneracgdo, falecimento ou qualquer outra forma
legal de desligamento de seus titulares.

§ 3° As atribuigdes relacionadas a docéncia e ao suporte pedagodgico na Educagdo Infantil serdo exercidas, apds a extingdo definitiva do cargo de
Atendente Infantil, exclusivamente por profissionais integrantes da carreira do magistério publico municipal, observados os requisitos de habilitagdo
e ingresso previstos na legislacao vigente.

§ 4° E vedada a criagfio de novas vagas ou provimento derivado do cargo de Atendente Infantil apos a vigéncia desta Lei.

Art. 13° - O Poder Executivo Municipal editara decreto regulamentador do processo administrativo de enquadramento previsto no art. 5° desta Lei
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagéo, disciplinando os procedimentos, os documentos exigidos, os prazos e os 6rgaos

responsaveis pela instrugdo e homologacao dos requerimentos.

Art. 14° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
observados os limites estabelecidos na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal De Abaiara — CE, 11 de junho de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
(Referente ao art. 6° desta Lei)

ALTERACAO DO ART. 31 DA LEI MUNICIPAL N° 340/2009

TABELA REMUNERATORIA DO CARGO DE ATENDENTE INFANTIL INTEGRADO A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
CARGO CLASSE REFERENCIA INICIAL PISO SALARIAL 20 H PISO SALARIAL 40 H
ATENDENTE INFANTIL 1 1 RS 2.733,58 RS 5.467,16
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ANEXO IT
(Referente ao art. 7° desta Lei)

ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N° 340/2009

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO — CARGO DE ATENDENTE INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE |[EXIGENCIA MINIMA REFERENCIAS PISO [PISO
20H  [40H
MAGISTERIO PUBLICO EDUCACAO BASICA DOCENCIA ATENDENTE |1 Art. 3° inciso V alinea A e B 1 RS RS
INFANTIL 2.733,58|5.467,16
ANEXO III

(Referente ao art. 10° desta Lei)
ANEXO I LEI MUNICIPAL N° 604/2026

TABELA REMUNERATORIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ABAIARA — CE

CATEGORIA 20 40 HORAS/SEMANAIS
HORAS/SEMANAIS

PROFESSOR TITULAR I RS 2.733,58 RS 5.467,16

PROFESSOR TITULAR I -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL PORTUGUES

PROFESSOR TITULAR I -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL

MATEMATICA

PROFESSOR TITULAR I -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL HISTORIA

PROFESSOR TITULAR I -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL GEOGRAFIA

PROFESSOR TITULAR I -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL CIENCIAS

PROFESSOR TITULAR I -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL INGLES

PROFESSOR TITULAR 1 -|R$2.733,58 RS 5.467,16

FUNDAMENTAL EDUCACAO

FISICA

PROFESSOR TITULAR II RS 3.173,82 RS 6.347,65

PROFESSOR TITULAR IIT RS 3.684,80 RS 7.369,60

PROFESSOR TITULAR IV RS 4.278,05 RS 8.556,12

PROFESSOR REGENTE I RS 2.733,58 RS 5.467,16

PROFESSOR REGENTE II RS 2.860,93 RS 5.721,86

PROFESSOR INFANTIL I RS 2.733,58 RS 5.467,16

PROFESSOR INFANTIL II RS 2.860,93 RS 5.721,86

ATENDENTE INFANTIL I RS 2.733,58 RS 5.467,16
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