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EDITAL N2 05/2026 — SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS PARA
EXECUTAR AS ATIVIDADES DO PROGRAMA RENDA MAIS
INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N2 573/2025 E DECRETO
MUNICIPAL N2 22/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAI DE ABAIARA/CE, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a Lei Municipal Ne 573/2025 e
Decreto Municipal N222/2025, torna publico aos interessados que realizard Processo Seletivo
Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de bolsistas com Ensino Fundamental Completo e
Ensino Médio Completo, para executar as atividades do Programa Renda Mais, objetivando atender
a necessidade do programa renda mais, em caso de excepcional interesse publico, regendo-se todas
as fases pelas normas, requisitos e condi¢des consignadas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de bolsistas de nivel fundamental completo, para
prestacdo de servicos temporarios na Secretaria Municipal de Educagdo de Abaiara/CE.

1.2. As contratacdes a que se refere este edital terdo validade de 01 (um) anos, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. As publicacGes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para bolsistas dar-se-do por meio do
diario oficial do municipio (https://diario.abaiara.ba.gov.br/homepage), publicado e disponibilizado
no site do Municipio de Abaiara/CE, por meio do endereco eletrénico (www.abaiara.ce.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo nomeada pela a
PORTARIA N2 007/2026 SME, designada para realizar o andamento do processo seletivo.

2. DO OBIETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacado
temporaria de Agentes de Execucdo responsaveis pela implementacdo dos Projetos Caminho Seguro,
regulamentados através da Lei Municipal Ne 573/2025 e Decreto Municipal N2 22/2025, os quais
atuardo, respectivamente, nas Unidades de Ensino da educagdo bdsica do Municipio de Abaiara/CE.

3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

3.1. A carga hordria dos profissionais sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo o(a) candidato(a)
ser lotado nos turnos matutino, vespertino ou noturno, desenvolvendo suas a¢des conforme a
necessidade da Secretaria onde for lotado, seja na Secretaria Municipal da Educagao do Municipio de

Abaiara/CE.
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3.2. A ajuda de custo mensal para os colaboradores selecionados com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais sera de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais). Conforme a Lei Municipal n2
573/2025 e Decreto Municipal n2 22/2025, destinadas ao custeio de despesas com deslocamento e
alimentacdo, por ter carater indenizatério/compessatorio, os Bolsistas sé serdo remunerados nos
meses em que efetivamente ocorrer a prestagao de servigos.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Agente do Projeto Caminho Seguro (Ensino Fundamental Completo)

a) Garantir a seguranca e integridade fisica e moral de criangas e adolescentes durante o trajeto de
ida e volta a escola;

b) Organizar e supervisionar a entrada e saida dos alunos no transporte escolar;

c) Realizar monitoramento constante em pontos estratégicos previamente identificados como
vulneraveis ou de risco;

d) Comunicar imediatamente aos responsaveis legais quaisquer ocorréncias ou situacdes anormais
observadas durante o trajeto;

e) Oferecer orientacGes educativas continuas sobre seguranca pessoal e prevencdo a acidentes e
abusos;

f) incentivar e mobilizar a participacdo ativa das familias e comunidade na protecdo e segurancga dos
alunos;

g) Auxiliar criancas pequenas ou com dificuldades de locomoc¢do no embarque e desembarque;

h) identificar rotas alternativas mais seguras em caso de eventos adversos;

i) Registrar e relatar periodicamente as autoridades escolares quaisquer intercorréncias relevantes.
5. DOS PRE- REQUISITOS E VAGAS

5.1. As areas e os pré-requisitos/escolaridade para os profissionais que irdo disputar as vagas do
Programa Renda Mais, sdao os estabelecidos no quadro que segue:

QUADRO |
Agente Do Projeto Caminho Seguro (Ensino Fundamental Completo):
LOTACAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Secretaria Municipal de
Educagdo Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.

5.2. Os (As) candidatos(as) classificados nesta selecdo ocupardo temporariamente as vagas,
conforme estabelecido no Quadro deste Edital e serdo providas segundo a ordem decrescente de
classificagao.
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5.2.1. Considerando as atribuicdes do Programa Renda Mais, ao qual os Projetos estdo vinculados a
Secretaria Municipal de Educacgdo, as vagas destinadas serdo ocupadas por candidatos(as) seguindo
o quantitativo e especificagdes contidas no quadro de vagas deste Edital. Os (As) candidatos(as)
deverdo escolher no ato da inscricdo a qual vaga ird concorrer de acordo com a distribuicdo
organizada por meio de rotas do transporte escolar do municipio. As vagas encontram-se distribuidas,
conforme estabelecido no quadro de vagas abaixo:

ROTA DO TRANSPORTE Quantidade de vagas | Quantidade de Vagas
ESCOLAR/LOCALIDADE Contratagao imediata por | Cadastro Reserva
localidade.

OLHO D’AGUA DE PEDRA 1 1
TABULEIRO 1 1
CARMO 1 1
CATIGUEIRA 1 1
AREIAS 1 1
TABOCAS/ BAIXA DANTAS 1 1
CAFE DA LINHA 1 1
TRIANGULO | 1 il
TRIANGULO I 1 1
OLHO DE AGUA CUMPRIDO 1 1
SERRA | 1 1
SERRA I 1 1
TOTAL DE VAGAS 12 12

53. Além das vagas imediatas constantes no presente Edital, serd formado CADASTRO DE RESERVA
para vagas que surgirem durante a vigéncia deste PSS, Insta salientar que o preenchimento e lotacdo
das vagas de cadastro reserva ocorrerao de acordo com o interesse e necessidade da Administragao
Publica.

5.4. O CADASTRO DE RESERVA podera ser ampliado, desde que fundamentado, para atendimento da
demanda da Educacdo Especial, durante a vigéncia deste PSS.

6. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo na presente sele¢do, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da fungdo para a qual o(a) candidato(a) deseja
se inscrever.

6.2. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera, sob as penas da lei, declarar-se deficiente e anexar laudo médico atualizado, no momento da
inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo da
inscricao.

6.3. Do total de vagas ofertadas por PROJETO, e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste certame, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
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cumprimento ao disposto no §32 do art. 152 da Lei Complementar ne 33/96 e em respeito ao inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

6.3.1. O percentual acima informado incidira quando o nimero de convocados for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.4. Os (As) candidatos(as) com deficiéncia que forem selecionados serdo submetidos a Pericia
Médica do Municipio, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificacdo e aptidao para exercer
as atribuicbes da funcao.

6.4.1. A Pericia Médica sera realizada exclusivamente na Pericia Médica do municipio, em
Abaiara/CE;

6.5. Os (As) candidatos(as) com deficiéncia que forem selecionados(as) deverdao comparecer a Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia. com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo internacional
de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o(a) candidato(a)
serd excluido(a) da listagem de pessoa com deficiéncia (PcD), passando a constar somente na lista de
ampla concorréncia. A decisdo da Pericia Médica sera terminativa.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Alinscricdo para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitacdo das condi¢des definidas
neste edital, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1. Participardo da Avaliacdo de Titulos todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
na selecdo, que serdo avaliados(as) por meio da documentacdo a ser anexada, no ato da inscricao,
pelos(as) proprios(as) candidatos(as).

7.2. As inscricOes serdo presenciais. realizadas somente na Sede da Secretaria Municipal da Educacao
de Abaiara/CE. situada na Rua Joaquim Leite da Cunha, 347, Centro. no periodo de 19 e 20 de
fevereiro de 2026, das 08h00 min. As 11h00 min. E de 13h00 min. As 16h00min.

7.3. Poderd se inscrever o candidato que atender os requisitos bdsicos constantes no item 8, deste
edital

7.4. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento de Procuragdo Publica. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da
inscricdo munido das informagdes referentes a vaga pretendida pelo candidato, portando cépias
autenticadas ou acompanhadas dos originais dos seguintes documentos listados abaixo.
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a) Deverdo preencher a Ficha de inscricdo (anexo lll) e Curriculo Padronizado (anexo Il), devidamente
preenchidos e assinados pelo candidato, com cdpias autenticadas ou acompanhadas dos originais dos
documentos que comprovem a escolaridades, cursos e experiéncias profissionais na area pleiteada;

b) Documento de identificacdo com foto;
c) Comprovante de Residéncia recente;
d) Certificado ou declaracdo de grau de escolaridade exigido para a funcdo;

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato, as informacdes prestadas, o preenchimento e
conferéncia dos documentos exigidos neste edital.

8. DOS REQUISITOS MiINIMOS PARA OS CARGOS

a) Residir no municipio de Abaiara/CE;

b) Possuir a escolaridade e qualificado minima exigida;

c) Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), gozar das prerrogativas legais correspondentes;
d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagao;

e) Ser brasileiro(a), estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite
com Servico Militar;

f) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacao;

g) N3do ser aposentado, ressalvados os casos de acumulacdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

h) N3o ter vinculo, temporario, efetivo ou comissionado, com a Administracdo Publica, Municipal,
Estadual ou Federal, salvo nos casos de cumulacdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

i) Se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura em
cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 92 da lei n? 6.691/2009.

j) Nao ter sido preso cautelar ou definitivamente.

k) Ndo estar cumprindo pena, que acarrete conflito de hordrio com o exercicio das atribui¢ées do
cargo, em decorréncia de condenacao judicial com transito em julgado, no qual figure como autor de
ilicito penal

9. DOS PROCEDTMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. A presente selegdo sera realizada em duas etapas. A primeira etapa constitui-se de Avaliagao de
Titulos e Experiéncia Profissional, e a segunda etapa consistira na Entrevista individual, tendo critérios
de avaliacdo estabelecidos no Quadro de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, constante
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nos Anexos Il assim como da Entrevista, no Anexos IV sendo a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

9.2. Participardo da Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional e Entrevista individual, todos(as)
os(as) candidatos(as) com inscricdo deferida para a selecdo, que serdo avaliados(as) por meio da
documentacdo a ser anexada (Frente e Verso), no ato da inscricao, pelo(a) préprio(a) candidato(a),
segundo os critérios estabelecidos, no item 5, deste edital, conforme o cargo para o qual o(a)
candidato(a) se inscreveu.

9.3. Participardo da ENTREVISTA todos(as) os(as) candidatos(as) com inscricio deferida,
independente da pontuacdo curricular.

9.3.1. A entrevista sera realizada, exclusivamente, na sede da Secretaria de Educacdo, localizada na
Rua Joaquim Leite da Cunha, ne 347, Centro, Abaiara/CE, computada de acordo com os critérios no
Anexo IV.

9.3.2. A entrevista serd individual, e versard sobre o cargo, atribuido de acordo com a Atividade para
gual se inscreveu. A entrevista sera realizada das 8h as 11h e das 13 as 16hs do dia 26 e 27 de
fevereiro de 2026.

9.3.3 O(A) participante que ndo observar rigorosamente o horario de inicio da entrevista, previsto no
cronograma, sera automaticamente eliminado(a) do processo.

9.3.4 Cada participante devera comparecer ao local da entrevista com pelo menos 15 (quinze)
minutos de antecedéncia em relacdo ao horario previsto para o inicio das entrevistas;

9.3.5 Para realizar a entrevista, o(a) participante deverda apresentar, antes do inicio da entrevista, o
documento de identidade.

9.3.6 N3do serd permitido a nenhum(a) candidato(a) assistir a entrevista dos demais concorrentes

9.3.7 A entrevista constituird de perguntas e respostas que serao avaliadas, por meio de uma Banca
Examinadora, quanto a competéncia e a habilidade do(a) candidato(a) no dominio para o cargo
pretendido.

9.3.8 A Entrevista valerd de 0 (zero) a 25( vinte e cinco ) pontos, distribuidos conforme critérios
atribuido no Anexo IV.

9.3.9 Durante a permanéncia para a realizacdo da entrevista, ndo serdo permitidas consultas de
qgualquer espécie, nem o uso de telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

9.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a atendendo
aos seguintes critérios:

a) de maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;
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9.5 Sera facultado a Empresa Responsavel, promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade
da documentacao apresentada para aferigdo dos critérios de selegao.

9.6 O(A) candidato(a) que ndo fornecer as informacGes complementares ou ndo apresentar as
informacdes solicitadas neste edital sera desclassificado(a) da selecao.

9.7 Para Certificados/diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras, o(a) candidato(a) deve
apresentar o devido reconhecimento, conforme normativas impostas pelo MEC acerca de valida¢ao
de diploma, assim como para experiéncia profissional no exterior, a tradugdo juramentada,
respeitando-se a legislacdo brasileira vigente.

9.8 N3do serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragbes de cursos a concluir ou declaracdo emitida a mais de 30(trinta)
dias da abertura do PSS.

9.9 A comissdo designada por meio da PORTARIA N2 007/2026 SME sera responsavel pela analise dos
requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacao falsa ou nado
comprovada gerard eliminacdo do(a) candidato(a) do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

9.10 Na classificacdo e resultado da selecdo dos(as) candidatos(as), nas duas etapas, sera observada
a ordem decrescente de pontuacdo dos(as) candidatos(as) para preenchimento das vagas disponiveis.

9.11 O Resultado Definitivo e demais atos serdo divulgados por meio do didrio oficial do municipio
(https://diario.abaiara.ba.gov.br/homepage), publicado e disponibilizado no site do Municipio de
Abaiara/CE, por meio do endereco eletrénico (www.abaiara.ce.gov.br)

10.1. A experiéncia profissional de cardter privado deverd ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
mediante apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folha de
qualificacdo, de identificacdo, contrato de trabalho e suas altera¢ées) podendo ser CTPS digital, desde
que acompanhe a identificacio do(a) candidato(a), dispo nivel em https://www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital.

10.2. A experiéncia profissional de carater publico devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE, ou
mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folha de qualificagdo, de
identificacdo, contrato de trabalho e suas altera¢des) podendo ser CTPS digital, desde que
acompanhe a identificacdo do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital ou mediante Certiddo /Declaracdo de tempo de servigo,
emitida pela unidade de recursos humanos e/ou setor pessoal em que trabalha ou trabalhou,
assinada e carimbada pelo responsdvel do setor de recursos humanos, coordenador, diretor ou
secretdrio da pasta, sendo considerados documentos com assinatura digital, na qual expressamente
o cargo e/ou funcdo e as atividades desenvolvidas.
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10.3. Quando a CTPS ndo informar claramente a atividade/cargo desenvolvido(a), o(a) qual servird de
comprovacdo da experiéncia exigida, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente apresentar,
também, declaragdo com a informagao complementar para fins de pontuacao.

10.4. O ato de nomeacdo, termo de posse, ou contrato/rescisdo de trabalho, apresentados ndo serdo
pontuados.

10.5. Nos casos em que os vinculos ndo estdo encerrados em CTPS, o(a) candidato(a) devera
apresentar, também, Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo emitida pelo 6rgdo em que trabalha
ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e/ou fun¢do desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

10.6. Em caso de carater autbnomo, a experiéncia profissional devera ser comprovada mediante
contratos, acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autébnomo (RPA) ou notas
fiscais de servico ou declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o
cargo/funcdo desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o
cumprimento destes.

10.7. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdo, a comprovacao devera ser mediante
declaragdo assinada e carimbada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou
formalmente, na qual conste expressamente o cargo e/ou fungdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

10.8. Sobre o formato das Certiddes/DeclaracGes que tratam do exercicio profissional, estas deverdo
ser emitidas em papel timbrado da instituicao e deverao informar a fungao exercida e o periodo de
trabalho (inicio término), no formato DIA/MES/ANO, em caso de declaracdo n3o digital, exigéncia de
carimbo.

10.9. Na auséncia de quaisquer itens citados anteriormente, a certiddo/declaracio ndo sera
considerada para fins de pontuacao.

10.10. Serao considerados exercicio profissional Estagio Curricular, obrigatério ou nao, e trabalho
voluntario ou tirocinio.

10.11. N3o serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes, exercidos em outro
CNPJ.

10.12. A empresa podera considerar as Certidoes/Declaragdes que ndo obedecam a exigéncia
supracitada (formato DIA/MES/ANO), contudo, n3o serd contabilizado todo o periodo informado,
devendo ser excluido da contagem o més e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo
trabalhado. Exemplo: Na declaracdo: "Pedro da Silva laborou de 1995 a 1998", somente seriam
contados os anos 1996 e 1997, pois seriam excluidos 0 1995 e 1998, por nao ser possivel identificar
se o(a) candidato(a) laborou esses anos completos.

10.13. A apresentacdo de certiddo/declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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11. DOS RECURSOS

11.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo dos atos referentes a
resultados no site da Prefeitura de Abaiara/CE, conforme enderego informado neste certame.

11.2. Apenas candidatos(as) classificados(as) serdo relacionados{as) nas listas provisérias de
resultado nas etapas de avaliagao.

11.3. Caso o(a) candidato(a) discorde da pontuacdo, ou mesmo, ndo encontre seu nome na presente
lista, poderd interpor recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e/ou entrevista, conforme
cronograma informado na lista proviséria, composta pela relacdo de candidatos(as) aprovados(as),
no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/).

11.4. Cabera recurso tdo somente contra erros ou omissdes, apds a publicacdo do resultado
provisério no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/).

11.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido conforme
modelo do anexo V, considerando o Cronograma Previsto no anexo |, de forma presencial, sendo das
08h00min as 11h00min. e de 13h00min. 16h00min, na Secretaria Municipal de Educacao.

11.6. Ndo serdo analisados recursos protocolados através do protocolo externo da Secretaria
Municipal de Educac¢do de Abaiara/CE.

11.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

11.8. Os recursos apresentados devem se restringir a correcdo de erros ou omissdes, NAO SENDO
POSSIVEL ANEXAR NENHUM DOCUMENTO, devendo o(a) candidato(a) apenas redigir, em local
apropriado, as razoes de seu recurso.

11.9. Apds a andlise dos recursos contra o resultado provisério, a empresa de Avaliacdo podera
manter, aumentar ou diminuir a pontuagao anteriormente atribuida ao(a) candidato(a).

11.10. Apenas candidatos(as) devidamente habilitados serdo relacionados(as) nas listas proviséria e
definitiva de resultado.

2. DA VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia desta selecdo serd de 01(um) ano contado da data da publicacdo da
Homologacao do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado O1(uma) Unica vez, por igual periodo.

13.1. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo aguardar a convocac¢do da Secretaria Municipal
de Educacdo, para a formalizacdo do contrato, sendo de sua total responsabilidade acompanhar os
atos publicados no site oficial da Prefeitura, implicando na sua eliminagao do Processo Seletivo a
inobservancia desse quesito.

13.2. Quando convocado, o(a) candidato(a) devera:

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
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a) Ter escolaridade minima exigida no item 4, sendo obrigatéria a apresentacdo de
Diploma/Certificado de Conclus3do de escolaridade,

b) Uma Foto 3x4 recente;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de identidade - RG ou CNH;

f) Titulo de Eleitor com Comprovante votag¢do na ultima eleigao;

g) Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento, ou com as respectivas averbacdes (se separado
judicialmente ou divorciado);

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

i) Apresentar certidGes de regularizacdo com a Justica Eleitoral, com o servico militar obrigatério e
com a Justica Estadual e Federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem nao ter qualquer
restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

j) Termo de Responsabilidade e Compromisso, declarando ter conhecimento das regras do Programa
Renda Mais;

k) Atestado Médico atualizado de capacidade funcional; 13.3. O candidato que, convocado pela
classificacdo, ndo manifestar interesse, sera considerado deserto, sendo convocado o candidato
aprovado subsequente.

13.4. Em atendimento ao disposto no §29 do art.4] da Lei n'6.691/2009, é vedada a contratagdo da
mesma pessoa, ainda que para servigcos diferentes, durante o periodo de 6(seis) meses a contar do
término do contrato.

13.5. Cabe as Secretarias Municipais de Educa¢do, a convoca¢dao dos(as) candidatos(as)
classificados(as) para o preenchimento das vagas existentes.

13.6. O ndao comparecimento no prazo estipulado pelo instrumento de convocag¢do implicara na
desisténcia do PSS e desclassificacdo do candidato(a)

13.7. Quando o(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado ndo comparecer para
a formalizacdo do contrato no prazo a ser estipulado no edital de convocacgao, isto implicard na
desisténcia do processo seletivo e desclassificacdo do(a) candidato(a).

13.8. A lotagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) devera ser realizada pelas Secretaria municipal
executora dos projetos do Programa Renda Mais, exclusivamente para atender a efetiva necessidade
das unidades escolares.

13.9. Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que dispGe a Lei n2 8.537, de 28 de maio de 2019,
a comprovacao de sanidade fisica e mental pode ser atestada por laudo emitido atualizado, hipdtese
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na qual deverd ser submetido a ratificacao pelo Servico Médico do municipio no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.

13.10. Fica reservado as Secretarias municipais executoras dos projetos do Programa Renda Mais, o
direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de convocacgao, prazo de validade estabelecido no item 10.1 e
seguintes, além da disponibilidade orcamentdria.

13.11. Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) ou excedentes para alguma das vagas ofertadas,
as Secretarias municipais executoras dos projetos do Programa Renda Mais, terd o direito de
convocar os(as) candidatos(as) com melhor pontuacdo na Lista Geral, mediante a publicacdo de Edital
de Convite, no site da Prefeitura de Abaiara/CE. Se o(a) candidato(a) ndo atender ao chamamento,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, permanecerad na lista originaria, ndo modificando sua ordem
de classificac¢ao.

13.12. O ndo comparecimento ao dia marcado para entrega da documentacdo solicitada, implicara
na desclassificacdo do(a) candidato(a) do PSS.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O(A) candidato(a) serd responsavel pela manutengao atualizada de seu enderecgo residencial
completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefénico, implicando na sua elimina¢cdo do
Processo Seletivo o ndo cumprimento deste item.

14.2. N3o haverd convocacdo por e-mail, contato telefénico ou endereco residencial, cabendo ao(a)
candidato(a) acompanhar os atos publicados no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE.

14.3. Os(As) candidatos(as) excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser
convocados(as) pelas secretarias executoras do Programa Renda Mais, caso surjam novas vagas para
0 cargo previsto neste certame, durante o prazo de vigéncia da selecao.

14.4. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura
contratacao fica condicionada a necessidade das Secretarias citadas anteriormente.

14.5. O(A) candidato(a) deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporaria,
bem como as prescri¢des do contrato que firmar com as secretarias de Educa¢ao ou a secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social.

14.6. Os(As) contratados(as), nos termos deste edital, estardo sujeitos(as) aos mesmos deveres e
proibicdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

14.7. A participagdo na presente selecdao implica no conhecimento integral e anuéncia a todas as
condicOes legais e constantes deste edital, referentes ao processo de sele¢do, contratacao e exercicio
da funcao.
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14.8. A Comissao de Avaliacdo podera, a qualquer tempo, mediante justificativa, rever as notas, desde
gue sejam dados ciéncia e prazo de defesa para os candidatos envolvidos.

14.9. A Prefeitura ndo emitird Declaracdo de Aprovacao no certame, pois a publicacdo no Diario
Oficial do municipio de Abaiara/CE, é vélida para fins de comprovagao.

14.10. As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos(as)
inscritos(as). Qualquer alteragdo serd previamente divulgada no site da Prefeitura de Abaiara/CE,
devendo o(a) candidato(a) manter atualizada sua leitura.

14.11. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Especial de Coordenacgado e de Avaliagao.

Abaiara/CE, 11 de fevereiro de 2026.

Comissao Especial de Coordenacao e de Avaliagao
Portaria 007/2026 - SME

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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EDITAL N 005/2026-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
BOLSISTAS PARA O PROGRAMA RENDA MAIS (CAMINHO SEGURO)

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

ATIVIDADES DATAS
DIVULGACAO DO 13 de fevereiro de 2026
EDITAL
19 e 20 de fevereiro de 2026
Horario: 8h as 11h e das 13h as 16h
PERIODO DE Local: Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Joaquim Leite da Cunha,
INSCRICOES n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE
DIVULGACAO DO 23 de fevereiro de 2026
RESULTADO Pela internet através dos enderecos eletrbnicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
PRELIMINAR DA 12 https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
ETAPAE
CONVOCAGAO PARA
22 ETAPA
PERIODO DE RECURSO 24 de fevereiro de 2026
DA 12 ETAPA Horario: 8h as 11h e das 13h as 16h
Local: Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Joaquim Leite da Cunha,
n? 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE
DIVULGACAO DO 25 de fevereiro de 2026
RESULTADO DO Pela internet através dos enderecos eletrénicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
RECURSO DA 12 https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar

ETAPA E RESULTADO

FINAL DA 12 ETAPA
REALIZAGAO DA 22 26 e 27 de fevereiro de 2026
ETAPA — ENTREVISTA Horario: 8h as 11h e das 13h as 16h

Local: Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Joaquim Leite da Cunha,
n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE

DIVULGACAO DO 04 de margo de 2026
RESULTADO Pela internet através dos enderecos eletrdnicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
PRELIMINAR DA 22 https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar

ETAPA - ENTREVISTA

05 de margo de 2026

PERIODO DE RECURSO Horario: 8h as 11h e das 13h as 16h
DA 22 ETAPA Local: Secretaria Municipal de Educacgéo, situada na Rua Joaquim Leite da Cunha,
n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE
DIVULGACAO DO 06 de margo de 2026
RESULTADO DO Pela internet através dos enderecos eletrbnicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
RECURSO DA 22 https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar

ETAPA E RESULTADO

09 de margo de 2026

RESULTADO FINAL Pela internet através dos enderecos eletrénicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE

BOLSISTAS PARA O PROGRAMA RENDA MAIS (CAMINHO SEGURO)

ANEXO Il - CURRICULO PADRONIZADO

ESPECIFICACOES DE
TITULOS PARA OS CARGOS
DOS PROJETOS CAMINHO
SEGURO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMO

Valor Declarado
pelo Candidato

Valor Obtido
(calculado pela
Banca)

Graduagdo completa ou
cursando;

2,0

Certificado, nas de
educacdo inclusiva, AEE-
Atendimento Educacional
Especializado, Educacgao
Infantil e Desenvolvimento
infantil, Mediagdo Escolar e
CONVIVENCIA, Cuidador
Escolar ou Apoio Escolar
Especializado;

1,0

Experiéncia na Politica da
infancia e  juventude,
podendo ser em Orgdos
publicos, privados, Trabalho
voluntario, entre outros;

1,0 por cada ano
trabalhado

5,0

Outro tipo de Experiencia na
area do cargo pretendido,
com no minimo 8 horas de
atuagdo, podendo somar as
horas de atuagao;

0,25 ponto para cada
8h

4,0

Participagdo em eventos,
congressos, semindrios ou
conferéncia na politica da
infancia e juventude,
Educacdo, Saude ou
Assisténcia Social;

0,25 ponto para cada
8h

04

Certificado de Curso de
Informatica;

0,50

0,50

Certificado de Cursos de
Primeiros  Socorros ou
Nogdes de Saude Escolar;

0,50

0,50

Certificado de Cursos;

0,50

1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

21,0
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EDITAL N 005/2026-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
BOLSISTAS PARA O PROGRAMA RENDA MAIS (CAMINHO SEGURO)

ANEXO 11l - FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscricdo N9:

ROTA DE TRANSPORTE ESCOLAR ESCOLHIDA PELO O CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

E-MAIL: CONTATO:
RG Ne:

CPF N2:

O candidato que firma a presente inscricio declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital Ne 005/2026 e ainda declara que aceita as condig¢Ges vigentes, para a
concessao de bolsas, e ainda que aceita todos os Termos, sob pena de cancelamento da respectiva
concessao, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificacdo prévia da parte da Secretaria
Municipal de Educacao.

Abaiara -CE, de fevereiro de 2026.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Ficha de Inscrigdo N¢:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

E-MAIL: CONTATO:
RG N¢:

CPF Ne:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao
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EDITAL N 005/2026-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
BOLSISTAS PARA O PROGRAMA RENDA MAIS (CAMINHO SEGURO)

ANEXO - IV CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

ENTREVISTA INDIVIDUAL

PONTUAGAO OBITIDA PELO PONTUAGCAO MAXIMA
CRITERIOS DE AVALIAGAO CANDIDATO
1.Comunicagdo e desenvoltura; 5
2. Conhecimento acerca da area de 5
atuacao;
3.Experiencias profissionais 5
vivenciadas;
4.0bjetividade, organizagdes e 5
coeréncia das respostas;
5. Habilidades de Raciocinio. 5
TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA --- 21,0
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EDITAL N 005/2026-SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
BOLSISTAS PARA O PROGRAMA RENDA MAIS (CAMINHO SEGURO)

ANEXO V - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE SELECAO SOB EDITAL N2. 005/2026,
publicado no site da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE.

Eu A portador do RG de
N2 candidato a concorrer a uma bolsa no processo de Selecdo e
Composicdo de Banco de Bolsistas Agente da Educacdo Integral, apresento recurso perante a
comissdo do referido Processo de Sele¢ao contra decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso é: (marcar a decisdo que estd contestando)

() Recurso contra a Andlise de Curriculo - 12 etapa

() Recurso contra resultado dos aprovados na Andlise de Curriculo — 12 etapa
() Recurso contra o resultado da entrevista - 22 etapa

Os argumentos com os quais contesto a referida decisado sao:

Se necessario anexe documentos, referencias e/ou outras extremas, listando-as abaixo:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:
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