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EDITAL N° 003/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DO BANCO
DE GESTORES ESCOLARES PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE ABAIARA/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABAIARA - CE, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 14, § 19, inciso | da Lei Federal
n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no art. 43, inciso | e § 12 do Decreto Federal n? 10.656, de
22 de margo de 2021, em conjunto com a Lei Organica do Municipio de Abaiara/CE, bem assim com
o estabelecido por meio da Lei Municipal n2 519, de 14 de setembro de 2022, através do presente
Edital, divulga e estabelece normas especificas e torna publica a abertura de inscricOes para Selecao
Publica Simplificada destinada a composicao do banco de gestores escolares para o provimento do
cargo em comissdo de Diretor Escolar da rede publica municipal de ensino vinculadas a Secretaria
de Educacdo do Municipio de Abaiara/CE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selec¢do Publica Simplificada sera regida por este edital, conforme previsto nos subitens 1.3 e
1.4 do presente instrumento, visando o provimento do cargo em comissao de Diretor Escolar das
instituicGes de ensino da educac¢do basica da rede publica municipal de Abaiara/CE, conforme Lei
Municipal n2 519, de 14 de setembro de 2022.

1.2. A presente Selecao Publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Educag¢ao Basica, que,
podera recorrer aos servigos de outros especialistas, quando necessario a realizacdo do processo de
selecdo.

1.3. A selecdo constara de trés etapas, de carater eliminatério e classificatério, igualmente
obrigatérias a todos os candidatos ao cargo de provimento em comissdo de Diretor Escolar das
instituicbes de ensino da educac¢do basica da rede publica municipal de Abaiara/CE, realizadas na
seguinte ordem:

1.3.1. Primeira Etapa: compreenderd a entrega de um Plano de A¢do Gerencial destinado a uma
unidade gerencial de ensino municipal, de carater eliminatério;

1.3.2. Segunda Etapa: compreendera uma avaliacdo da formacdo educacional aferida por meio de
analise de titulos académicos, experiéncia na docéncia e em outras funcdes do magistério, de
carater eliminatorio, valida para os candidatos aprovados na primeira etapa;

1.3.3. Terceira Etapa: compreendera uma entrevista profissional, de carater classificatério;
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1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de Abaiara/CE,
observado o hordrio local.

1.5 O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento em comissdo através da
Selecdo Publica regulada por este Edital ficard submetido a Lei Municipal n? 501 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Abaiara/CE), em observancia também a Lei Municipal n2 508 (Estrutura
Administrativa dos Cargos Comissionados da Secretaria Municipal de Educagdo de Abaiara — CE);

1.6. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais para
o exercicio do cargo em comissdo de Diretor Escolar, na forma indicada no Anexo | deste Edital,
distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

1.7. O candidato que for aprovado em todas as etapas deste processo de Gestores Escolares, de
acordo com o estabelecido neste Edital sera considerado apto a participar das chamadas publicas
para provimento do cargo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Abaiara - CE e poder3,
segundo a necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de Educa¢ao ser nomeado para ocupar
cargo de provimento em comissao.

1.8. O cargo de Diretor Escolar tem natureza de cargo em comissao, declarado, por lei, de livre
nomeacgao e exoneragao.

1.9. A aprovacao na Selecdo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito
a nomeacdo, mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores e participar das chamadas publicas
para provimento do cargo de Diretor Escolar, vindo a ser nomeado se verificada a caréncia e
confirmada a conveniéncia e o interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

1.10. Antes de efetuar o procedimento de solicitacdo de inscricdao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.11. As atribuicdes inerentes ao cargo de Diretor Escolar sdo as estabelecidas no Anexo | do
presente Edital.

1.12. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR;
Anexo || — CRONOGRAMA;

Anexo Il — FICHA DE INSCRIGAO;

Anexo IV — MODELO PADRONIZADO DE PLANO DE ACAO GERENCIAL

Anexo V — FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS, EXPERIENCIA NA
DOCENCIA E EM OUTRAS FUNCOES DO MAGISTERIO;
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Anexo VI — MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO;

Anexo VII — MODELO DE DECLARACAO PESSOAL EXIGIDA NA ALINEA “D” DO SUBITEM 2.1. do
presente edital;

Anexo VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO;
Anexo IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGCAO AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRETOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA EDUCAGCAO BASICA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ABAIARA/CE

2.1. Podera participar do presente processo seletivo o(a) candidato(a) com ou sem vinculo efetivo
com a Secretaria Municipal de Educac¢do Basica de Abaiara — Ceara.

2.2. O candidato aprovado na Sele¢do Publica de que trata este Edital poderd ser nomeado para o
cargo de provimento em comissdao de Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de
Abaiara/CE se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar ou
condenagao por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administragao Publica;

e) Possuir graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia com comprovacao em histdrico escolar
das disciplinas cursadas na area de gestdo/administracdo escolar, totalizando, no minimo, duzentas
e quarenta horas-aula ou ter outra graduacdo em outra licenciatura, com pds graduacdo na area de
gestdo escolar/administracdo escolar, para o cargo de Diretor Escolar, conforme Resolugdo N2
502/2022, do Conselho Estadual de Educacdo-CEE;

f) Ter experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) ano de efetivo exercicio de docéncia, para
o cargo de Diretor Escolar;

g) ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas nos ultimos 5 (cinco) anos junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria da Educacdo do
Estado do Ceard e Secretaria Municipal da Educacdo e congéneres;

h) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horaria prevista no Anexo |
deste Edital;
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i) acatar e comprovar as condi¢des constantes da Resolugdo N2 502/2022, do Conselho Estadual de
Educacdo do Cear3;

2.2.1. A ndo comprovacdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretard a perda do
direito a vaga para a qual concorre o candidato.

2.2.2. Para a comprovagdo da experiéncia na docéncia o candidato devera apresentar documento
gue se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados de
identificacdo do empregador e do emprego, acrescida de declaracdo do empregador, que informe
o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizada na area privada;

b) Certiddo ou declaracdo, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se na drea publica;

c¢) Contrato de prestacao de servicos no caso de autbnomo, que informe o periodo (dia, més e ano)
e a espécie do servico realizado.

2.3. Ndo sera nomeado, ainda que aprovado no processo de selecdo, o candidato que tenha
prestado informacdes inveridicas no decorrer das etapas da selecdo publica, e desde o momento
das inscrigdes.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e
atribuicbes, objeto do cargo pleiteado, conforme descricdo sintética das atribuicdes previstas no
Anexo I.

3.1.1 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao.

3.1.2 Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia na forma deste Edital.

3.1.3 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, deverd, quando convocado, comprovar
a condicdo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com ou sem a referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado.
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3.1.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia
através do documento comprobatdério tratado no item anterior do presente Edital tera seu
requerimento indeferido e sera considerado como nao deficiente. O laudo médico (original) tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, assim como nao serao fornecidas copias
desse laudo.

3.1.5 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por outros candidatos com estrita observancia de ordem de classificagao.

3.1.6 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para
justificativa a concessdo de qualquer tipo de beneficio.

3.1.7 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizacao da arguicao, devera solicita-lo, através de requerimento
gue siga o modelo constante do Anexo VIl (Modelo de Requerimento para Atendimento
Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

3.1.8 No Anexo VIII deste edital, encontra-se o requerimento, que devera ser preenchido e entregue
no ato da inscricdo pelos candidatos que possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de
atendimento diferenciado nas atividades presenciais deste processo seletivo.

3.1.9 A solicitagcdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato da inscricdo
com a narrativa dos fatos e o nome do Candidato Requerente, dirigido a Secretaria Municipal de
Educacdo de Abaiara - CE — Edital 003/2026 - Solicitacdo de Atendimento Diferenciado.

4. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

4.1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente na modalidade presencial, nos dias 20 e 21 de
janeiro de 2026, das 08 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas, presencialmente, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Joaquim Leite da Cunha, n? 347, bairro Alto da
Alegria, cidade de Abaiara/CE.

4.2. No ato da inscricdo devera ser entregue pelo candidato os seguintes documentos: FICHA DE
INSCRICAO preenchida (Anexo lllI), em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras,
acompanhado dos seguintes documentos: cdpia do documento oficial de identificacdo (RG ou outro
documento oficial com foto);cépia do documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario
se constar na carteira de identidade); copia do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino; declaracao pessoal assinada de que nao
sofreu penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar ou condenacao por ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administracao Publica, com decisdo transitada em
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julgado (Modelo Anexo VII); documento comprobatério de experiéncia minima de 02 (dois) ano de
efetivo exercicio da docéncia; Cdpia do diploma de graduacdo superior — frente e verso e do
certificado de pds-graduagdo em gestdo escolar/administracdo escolar; certiddo de quitagdo
eleitoral, emitida no link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
PLANO DE ACAO GERENCIAL destinado a unidade gerencial de ensino, conforme modelo
padronizado do Anexo IV; FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS,
EXPERIENCIA NA DOCENCIA E EM OUTRAS FUNCOES DO MAGISTERIO — (ANEXO V) com todos os
titulos que serdo avaliados. Anexo VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO
DIFERENCIA DO ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA;

4.3. A solicitacdo de inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

4.4. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e érgao expedidor.

4.5. Ainscricdo do candidato sera gratuita, ndo serd cobrada nenhuma taxa ou contribuicao.

4.6. A Comissdo de Acompanhamento ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado neste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

5.1. A Selecdo de que trata este edital consta de trés etapas, de carater eliminatério e
comprobatdrio, igualmente obrigatdrias a todos os inscritos.

5.2. DA PRIMEIRA ETAPA: A primeira etapa constitui-se da entrega de Plano de A¢dao Gerencial
destinado a uma unidade gerencial, conforme o modelo do Anexo IV, com o valor maximo de 20
(vinte) pontos.

5.2.1 Serdo considerados aprovados na primeira etapa os candidatos que atingirem o perfil minimo
de 10 pontos da pontuacao total do Plano de Agao Gerencial;

5.2.2 Serd considerado eliminado o candidato que nao alcangar a pontuagao minima de 10 pontos
estabelecida no subitem 5.3.

5.2.3 Os critérios de avaliacdo do Plano de Acdo Gerencial serdao: Atendimento aos objetivos da
Gestdo Escolar com base nas atribui¢cdes definidas na(s) drea(s) proposta(s) — 5 pontos; Coeréncia
com as metodologias que vém sendo desenvolvidas em cada area de atuacao da Gestao Escolar- 5
pontos; Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de aplicabilidade — 10 pontos.

5.3 DA SEGUNDA ETAPA
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5.3.1 A Segunda Etapa constitui-se de uma Prova de Titulos (Titulos Académicos) valendo até 20,0
(vinte) pontos.

5.3.2 Serdo analisados os titulos somente dos candidatos ndao eliminados na primeira etapa.

5.3.3 A Prova de Titulos valerd 20,0 (vinte) pontos distribuidos conforme quadro a seguir:

TITULAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA DOCENCIA PONTUACAO
(pontuagdo cumulativa) MAXIMA

1.1. Diploma de doutorado, em qualquer area de educagdao, 7 (sete) pontos
limitando-se a 1 (um) curso

1.2. Diploma de mestrado, em qualquer area de educagdo, 5 (cinco) pontos
limitando-se a 1 (um) curso

1.3. Certificado de  pds-graduagdo lato sensu 4 (quatro) pontos
(especializagdo), em qualquer area de educagdo, com carga

horéaria minima de 360 h/a, limitando-se a 2 (dois) cursos,

por cada curso serd aplicado 2 (dois) pontos.

1.4. Curso de Extensdo (area de gestdo escolar com carga 2 (dois) pontos
horéria acima de 120h/a), sera aplicado 1 (um) ponto por

cada curso, limitando-se a 2 (dois) cursos

1.6. Experiéncia na docéncia, 1 (um) ponto por cada periodo 2 (dois) pontos
de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 2,0 (dois) anos,

ndo se admite a fragdo

TOTAL GERAL 20 (vinte) pontos

5.3.4 Na analise dos titulos, as situacdes que excederem ao valor maximo de pontos estabelecidos
no quadro de pontuacdo, ndo serdao computadas.

5.3.5 O diploma de curso de graduacao, de pds-graduacao stricto sensu ou certificados de curso de
especializacdo somente serdo considerados validos se expedidos por instituicdes reconhecidas e se
constar no verso da cépia, o registro do diploma/certificado do érgdo competente delegado pelo
MEC.

5.3.6 Para comprovar a conclusdo de curso de graduacdo, especializacdo ou de pds-graduacdo
stricto sensu, também sera aceita certiddao ou declaragdao de conclusao do curso, expedida por
instituicdo de ensino reconhecida, acompanhada de histérico escolar.

5.3.7 Serdao ELIMINADOS nessa segunda etapa os candidatos que ndo apresentarem
simultaneamente: comprovante de pelo menos 02 (dois) ano de experiéncia de docéncia e diploma
de graduacdo superior de licenciatura em Pedagogia ou em qualquer area de educag¢ao com pds-
graduacdo lato sensu em gestdo escolar/administracdo escolar;

5.3.8 DO RESULTADO DA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA: O Resultado Preliminar da Primeira e
Segunda Etapa da Selecdo Publica sera publicado no dia 23 de janeiro de 2026, no Diario oficial dos
Municipios do Ceara (https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar) e no site oficial do
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Municipio (https://abaiara.ce.gov.br/), conterd também a convoca¢do dos candidatos aptos a
participarem da Terceira Etapa do Processo Seletivo.

5.4. DA TERCEIRA ETAPA

5.4.1. A Terceira Etapa constitui-se de uma ENTREVISTA valendo até 40,0 (quarenta) pontos, e tem
carater classificatorio.

5.4.2. Participardao da Terceira Etapa, somente os candidatos ndo eliminados na primeira e segunda
etapas.

5.4.3 A entrevista com o candidato serd realizada na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
situada na Rua Joaquim Leite da Cunha, n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE, no dia
26 e 27 de janeiro de 2026, no horario das 8horas as 11 horas e das 13h00mins as 16 horas;

5.4.4 O candidato ausente no dia e horario especificado no Anexo Il sera eliminado, ndo sendo
conferido outra data ou horario para realizacdo da entrevista.

5.4.5 Na entrevista serd analisado os niveis de conhecimentos, competéncias, habilidades e
potencialidades através da: Apresentacao verbal do Plano de A¢do Gerencial, destinado a unidade
gerencial de ensino, entregue na primeira etapa do presente processo seletivo. O candidato tera 10
minutos para apresentar os principais pontos do plano formulado, com énfase nos objetivos e
metodologia escolhidos; situacdes que avaliam o compromisso do candidato e o
deslocamento/condi¢cdes ao local de trabalho; entusiasmo do candidato pelo cargo optado;
relacionamento com alunos, professores, funcionarios; desenvoltura e apresentagao profissional.

5.4.6. Serdo analisados os conhecimentos dos candidatos sobre os seguintes tépicos: Conhecimento
acerca dos instrumentos de gestdao; Nog¢des basicas sobre as diretrizes curriculares nacionais e
estaduais — BNCC/DCRC; Conhecimento acerca dos programas e projetos educacionais nacionais e
estaduais; Gestao administrativa e pedagdgica;

5.4.7. Serd eliminado da sele¢do o candidato ausente ou o candidato que obtiver na entrevista
pontuacdo inferior a 20,00 (vinte) pontos.

5.4.8 DO RESULTADO DA TERCEIRA ETAPA: O Resultado Preliminar da Terceira Etapa da Selecdo
Publica sera publicado no dia 29 de janeiro de 2026, no Diario oficial dos Municipios do Ceara
(https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar) e no site oficial do Municipio
(https://abaiara.ce.gov.br/), contera também a convocac¢do dos candidatos aptos a participarem da
Terceira Etapa do Processo Seletivo.

6. DO PRAZO PARA RECURSO DA TERCEIRA ETAPA

6.1 Os recursos poderao ser interpostos conforme estabelece esse Edital e seguindo o cronograma
presente no certame, de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada na
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Rua Joaquim Leite da Cunha, n? 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE, no dia 30 de
janeiro de 2026, no hordrio das 8horas as 11 horas e das 13h00mins as 16 horas;

6.2 A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais.

6.3 As decisOes dos recursos previstos neste Edital serao divulgadas pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado;

6.4 Havendo alteracdes no resultado oficial dessa selecdo, e, razdo de julgamento de recursos
apresentados a Comissdao Organizadora, este deverd ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessarias.

6.5 A interposicao dos recursos ndao impede o regular andamento do cronograma da selecao.

6.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato nesta selecdo.

6.7 O formulario de interposicao do recurso esta previsto no anexo VI deste edital.

6.8 Os recursos previstos no caput serdao recebidos de forma presencial na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, Rua Joaquim Leite da Cunha, 347, Alto da Alegria, Abaiara — CE, nas datas

constantes no Anexo Il (cronograma) deste edital.

7. DO RESULTADO FINAL E APTIDAO DOS CANDIDATOS

7.1. O Resultado Final corresponde a aprovacdo obtida pelo candidato em todas as etapas do
certame.

7.2. Serdo considerados aprovados nesta Selecdo Publica os candidatos que atenderem a pontuacdo
minima e condigdes contidas no subitem 2.2, os quais estarao aptos a compor o Banco de Gestores
Escolares da rede publica municipal de ensino de Abaiara/CE.

7.3. Ndo havera classificacdo por nota e sim, a lista dos aptos que serd divulgada em ordem
alfabética.

7.4. O Resultado Final dessa Sele¢do Publica serd publicado no dia 02 de Fevereiro de 2026, no Diario
oficial dos Municipios do Ceara (https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar) e no site
oficial do Municipio (https://abaiara.ce.gov.br/).
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo serd devidamente homologado e
publicado no endereco eletronico no Didrio oficial dos Municipios do Ceard
(https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar) e no site oficial do Municipio
(https://abaiara.ce.gov.br/), onde constara os nomes dos candidatos aprovados (ndo eliminados)
em todas as etapas, e considerados aptos a comporem o Banco de Gestores Escolares para
provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Escola da Rede Publica Municipal de Ensino de
Abaiara/CE.

8.2. A homologacao do resultado final da Sele¢do Publica serd feita por ato do Prefeito Municipal
de Abaiara- CE.

9. DA CONVOCAGCAO E NOMEACAO

9.1. O candidato aprovado serad convocado pela Secretaria Municipal de Educac¢do Basica para fins
de nomeacgdo, por meio de edital de convocagdao, devendo-se obrigatoriamente observar a
composicdo do Banco de Gestores Escolares da rede municipal de ensino de Abaiara/CE oriundo do
processo seletivo.

9.2. Os candidatos aprovados na Selecdo Publica, por ocasido de sua convocac¢do, deverao
apresentar os documentos exigidos para a nomeacgao, conforme estabelecido no item 2, além de
outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal.

9.3. O candidato que, no ato da convocacgao, ndo apresentar toda a documentacao solicitada, serd
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Os candidatos que ndo comparecerem a convocac¢ao para investidura ao cargo para o qual foi
aprovado, no prazo do Edital de Convocacao, serd eliminado.

9.5. Sera considerado desclassificado o candidato que se recusar a assumir as fung¢des ou localidade
em que for lotado, ficando a vaga a ser preenchida por outro candidato constante no banco de
gestores.

9.6. O cargo de Diretor Escolar é de livre nomeacao e exoneragao, nos termos da legislagao vigente,
ndo configurando direito subjetivo a nomeacdo o simples fato de integrar o Banco de Gestores
Escolares.

9.7. A Administracdo Publica se reserva o direito de convocar ou nao os candidatos aprovados, bem
como de definir o momento oportuno para a nomeacdo, considerando as necessidades e
prioridades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao Basica.
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9.8. A ndo convocacdo dos candidatos durante o periodo de validade do processo seletivo ndo
gerard qualquer direito a indenizacdo ou a reclamacdo administrativa ou judicial por parte dos
interessados.

10. DA VIGENCIA

10.1. A presente Selecdo Publica terd vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data do Termo de
Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da
administracdo publica.

10.2. O vinculo do candidato com a Administracdo Publica poderd ser encerrado nas seguintes
situagdes:

a) Pelo término da vigéncia da selecdo;

b) Por iniciativa das partes, com comunicagao prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para a
secretaria observar-se-a a conveniéncia administrativa;

c) Pela inassiduidade habitual;
d) Pela acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
e) Pela morte do servidor;

f) Pelo descumprimento das atribuicdes ou metas previamente estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

g) Por pratica de atos que comprometam a moralidade administrativa ou o bom funcionamento do
ambiente escolar;

h) Pela condenacdo em processo administrativo disciplinar ou judicial que resulte em perda da
funcdo publica;

i) Por incompatibilidade entre a funcdo exercida e os principios e normas que regem a administracao
publica;

j) Por comprovacao de falsidade em informag¢es ou documentos apresentados no momento da
selecdo ou durante o exercicio da fun¢do;

k) Por perda dos requisitos legais e técnicos exigidos para o exercicio do cargo;

[) Pela recusa injustificada em participar de programas de formacdo continuada oferecidos ou
exigidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

m) Pela ocorréncia de impedimento legal ou incompatibilidade superveniente com o cargo ocupado.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. N3do sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocac¢do para nenhuma das
fases da Selecdo de que trata este edital.

11.2. Nao sera expedido qualquer documento comprobatdério de aprovagao nas etapas da Selecdo,
valendo para este fim as publicac¢des oficiais.

11.3. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que tentar burlar o processo seletivo e/ou perturbar a
ordem durante a realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

11.4. Os casos omissos neste Edital, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selecao, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacgao.

Abaiara — CE, 15 de janeiro de 2026.
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Comissao Processante do Processo Seletivo — Edital 003/2026
Portaria 003/2026-SME
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EDITAL N2 003/2026 — SME
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
ANEXO | - CARGOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E ATRIBUIGOES

CARGOS QUANTIDADE | CARGA REMUNERAGAO
HORARIA

DIRETOR = BANCO DE 40 HORAS RS 2.900,00

ESCOLAR = GESTORES

ES

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR — Conforme determinacdo do art. 11 da Lei
Municipal 508/2022

Constituem atribui¢Ges do cargo de Diretor Escolar:

| - Compartilhar informacgdes e conhecimento educacionais.

Il — Difundir metodologia e outros recursos tecnoldgicos destinados a melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e cooperag¢do tendo em vista o avango da educagao para os educados.

Il — Contribuir para o aperfeicoamento da formagao dos Professores, Coordenadores e demais
funciondrio da unidade escolar.

IV- Construir propostas para a definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas no ambito infantil e fundamental.

V- Buscar garantir que Coordenadores, professores, demais funciondrios e alunos tenham a
disposicdo todas as ferramentas necessarias para um processo de educacdo eficaz.

VI- Promover, periodicamente, conselhos de classe.

VII- Instituir e analisar indicadores de qualidade do ensino e da escola, indices de evasdo escolar,
aprovagao e reprovagao;

VIII- Preservar o patrimonio fisico da escola.

IX- Estabelecer e manter planejamento, com objetivos, metas e estratégias bem definidas quanto
a esfera orgamental e de Recursos Humanos.

X- Fazer o planejamento a respeito da captagdo de alunos realizando a busca Ativa.

XI- Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

XlI- Dirigir e coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

XlIl- Apresentar relatérios parciais e finais sobre aprovacdo/reprovacdo dos alunos para a 20°
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo.

XIV- Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.

XV- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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EDITAL N2 003/2026 - SME
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATAS

DIVULGAGAO DO EDITAL 15 de Janeiro de 2026 Pela internet através dos enderecos
eletrbnicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar

PERIODO DE INSCRICOES 20 e 21 de janeiro de 2026, das 08 horas as 11 horas e das 13

horas as 16 horas.
Local: Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua
Joaquim Leite da Cunha, n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade
de Abaiara/CE
DIVULGAGAO DO RESULTADO = 23 de Janeiro de 2026 Pela internet através dos enderecos
PRELIMINAR DA 12 E 22 ETAPA  eletrdnicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
DA SELECAO PUBLICA E https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
CONVOCACAO PARA 32

ETAPA
ENTREVISTA — 32 ETAPA DA Dia 26 e 27 janeiro de 2026 das 8h as 11 h e das 13h as 16h.
SELECAO PUBLICA Local: Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua

Joaquim Leite da Cunha, n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade
de Abaiara/CE
DIVULGAGAO DO RESULTADO 29 de janeiro de 2026 pela internet através dos enderecos

PRELIMINAR DA SELECAO eletrdnicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
PUBLICA https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
PRAZO DO RECURSO 30 de janeiro de 2026 das 8h as 16h Local: Secretaria

Municipal de Educagdo, situada na Rua Joaquim Leite da
Cunha, n2 347, bairro Alto da Alegria, cidade de Abaiara/CE
DIVULGAGAO DO RESULTADO 02 de fevereiro de 2026 pela internet através dos enderecos

FINAL DA SELECAO PUBLICA E eletronicos: https://abaiara.ce.gov.br/ e
DO TERMO DE https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
HOMOLOGAGAO DO

RESULTADO
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EDITAL N2 003/2026
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

E-MAIL TELEFONE:

Ne DE INSCRICAO:

RG N¢:

CPF N@

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: () Sim ( )N&o

Especificar:

Abaiara—CE, ___ de Janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

E-MAIL TELEFONE:

Ne DE INSCRICAO:

RG N¢:

CPF N2

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricdo
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EDITAL N2 003/2026 - SME
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
ANEXO IV — MODELO PADRONIZADO DE PLANO DE AGAO GERENCIAL

PLANO DE TRABALHO GESTAO ESCOLAR
1.DADOS DO PLANO DE TRABALHO
TiTULO:
2.INTRODUGAO

Nesta secdo, espera-se que o(a)candidato(a) apresente, de forma breve, o cendrio escolar no estado do
Ceara/municipio de Abaiara, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho e Gestdo Escolar.

3.0BJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

Nesta secdo, espera-se que o(a)candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que fundamentem as
acoes propostas em seu Plano de Acdo, alinhadas a Gestdo Escolar.

4.JUSTIFICATIVA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico como seu
Plano de Trabalho apresenta-se relevante para as a¢oes estratégicas que serdo desenvolvidas pela escola, no
periodo vigente.

5.METODOLOGIA

Nesta secdo, espera-se que o(a)candidato(a) apresente uma sistematizacdo de a¢Ges, pensando nas acées a
serem desenvolvidas enquanto Gestor, com base em: pontos de melhorias em sua abordagem educacional
gue proporcione uma aprendizagem efetiva e de qualidade para os estudantes; Administragdo financeira,
mobilizagdo e aquisicdo de materiais de suporte pedagdgico e acompanhamento de ac¢des estratégicas
voltadas para o ensino.

6.RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis impactos de
seu Plano de Trabalho na instituicao de ensino e o que é necessario fazer para assegurar o bom andamento
deste plano.

7.CONSIDERACOES FINAIS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu plano,
reforcando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solu¢des para esses.

8.REFERENCIAS

Nesta secdo, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de trabalho, conforme
regras da ABNT.
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EDITAL N2 003/2026 - SME
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
ANEXO V — FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS, EXPERIENCIA
NA DOCENCIA E EM OUTRAS FUNCOES DO MAGISTERIO

Eu, candidato(a) ao cargo de
, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o
teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos a seguir relacionados
sao verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo, que
compde este formuldrio padronizado, para fins de atribuicdo de pontuacdo pela Banca
Examinadora, com vistas a classificacdo na analise de titulos académicos, experiéncia na docéncia e
em outras fungdes do magistério.

1.1. Certificado de pds-graduacao lato sensu (especializacdo), em qualquer area de educacdo, com
carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 2 (dois) cursos, por cada curso sera aplicado 2 (dois)

pontos.
TITULACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA = Pontuagio Valor Valor Obtido
DOCENCIA (pontuagdo cumulativa) Maxima Declarado (calculado
pelo pela Banca)
Candidato

1.1. Diploma de doutorado, em qualquer 7 (Sete) pontos
drea de educagdo, limitando-se a 1 (um)

curso

1.2. Diploma de mestrado, em qualquer @5 (cinco) pontos
area de educagdo, limitando-se a 1 (um)

curso

1.3. Certificado de pds-graduacdo lato sensu = 4(quatro) pontos
(especializagdo), em qualquer drea de

educagdo, com carga horaria minima de 360

h/a, limitando-se a 2 (dois) cursos, por cada

curso sera aplicado 2 (dois) pontos.

1.4. Curso de Extensdo (drea de gestdo 2 (dois) pontos
escolar com carga horéria acima de 120h/a),

serd aplicado 1 (um) ponto por cada curso,

limitando-se a 2 (dois) cursos

1.5. Experiéncia na docéncia, 1 (um) ponto 2 (dois) pontos
por cada periodo de 12 (doze) meses, até o

limite maximo de 2,0 (dois) anos, ndo se

admite a fragao.

TOTAL GERAL 20 (vinte) pontos
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EDITAL N2 003/2026 - SME
SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
ANEXO VI - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO

Nome:
CPF:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

CPF N2:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do Recurso

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

A4/ TN B4/ TN @



PREFEITURA DE

& ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

EDITAL N2 003/2026 - SME
SELEGAO PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES
Anexo VIl - MODELO DE DECLARACAO PESSOAL EXIGIDA NA ALINEA “D” do subitem 2.1. do
presente edital.

Eu, , DECLARO que ndo sofri nenhuma
penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar ou condenagdao por ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administracdo Publica, com decisdo transitada em
julgado, e ndo tenho contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE),Secretaria da Educagdo do Estado do
Ceara e Secretaria Municipal da Educacdo e congéneres.

Por ser expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des acima, sob as
penas da lei, assino a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Abaiara - CE, de de 2026.

Assinatura do Candidato

CPF ne
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EDITAL N2 003/2026 - SME
ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(Para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu, ,RG , CPF
, candidato(a) inscrito(a) para o

cargo/funcao ,inscricaon? , residente

em )

Bairro ,Cidade/UF , telefone

celular , solicito: atendimento diferenciado (*) para realizacdo das provas da

selecdo de gestores escolares referentes ao Edital no 003/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo
de Abaiara — CE.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nestes termos, peco deferimento. ' de de 2025.

Assinatura do candidato

(*) Ao requerimento deverdo ser anexados cdpia simples do CPF e o laudo médico (cdpia simples
ou original), expedido nos ultimos 12 (doze) meses por médico especialista, comprovando a
necessidade de atendimento diferenciado e contendo a numera¢dao do Cddigo Internacional de
Doencas (CID). Os documentos, requerimento, copia do CPF e laudo médico, deverdo ser
encaminhados a Comissao Avaliadora da Selecdo de Gestores, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, no ato da inscricdo.
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EDITAL N2 003/2026
ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Nome:

RG: CPF:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no 003/2026,
da Prefeitura Municipal de Abaiara - CE, que: () NAO acumulo cargo/emprego/func¢do publica no
ambito do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica. ( ) ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da

Constituicdo Federal) o cargo/emprego/fungdo
de na/no

(nome da instituicdo) no regime de trabalho de ( ) horas de
trabalho ou ( ) regime de dedicacdo exclusiva. Estou ciente de que

qualquer omissdo no que se refere a acumulacdo de cargo/emprego/funcdo publica constitui
presuncdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que
constitui crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro prestar declaragdo falsa com finalidade criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Abaiara - CE, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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