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LEI MUNICIPAL N2 599/2025

CRIA CARGOS COMISSIONADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL  DE
ABAIARA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal de Abaiara-CE, os
cargos comissionados, de direcdo, chefia, coordenacao e assessoramento, destinados as Secretarias
do Trabalho e Assisténcia Social (SETAS), Saude e Administracdo, conforme disposi¢cdes constantes
dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 22 - Os cargos criados por esta Lei sdo de livre nomeagdao e exoneragao, destinados
exclusivamente ao desempenho de atribuicGes de natureza estratégica, gerencial, técnica
especializada ou de assessoramento direto ao gestor publico.

§12. O provimento dos cargos sera realizado por ato do Chefe do Poder Executivo ou autoridade
delegada, observando-se os requisitos de escolaridade e demais critérios estabelecidos no Anexo |
e Il da presente lei.

§22. Os ocupantes dos cargos comissionados deverdao desempenhar suas fun¢des em consonancia
com os principios da Administracao Publica previstos no art. 37 da Constituicao Federal, bem como
em consonancia com a lei 501/2021 (Estatuto do Servidor Publico).

§32. O exercicio dos cargos previstos nesta Lei ndo gera estabilidade, em razdo da natureza
comissionada.

Art. 32 - A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser ajustada pelo Poder Executivo conforme a necessidade do servico publico, respeitada
a legislacao vigente.

Art. 42 - As atribuicOes gerais e especificas dos cargos previstos nesta Lei encontram-se detalhadas
no Anexo ll, parte integrante e indissocidvel desta norma.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, complementar ou atualizar as
atribuicdes dos cargos, desde que observada a esséncia da fun¢ao estabelecida nesta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentadrias préprias, previstas nas leis orcamentdrias anuais, podendo ser suplementadas caso
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necessario, observados os limites da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara-CE, 22 de dezembro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANGELO FURTADO SAMPAIO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpro

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N2 599/2025
CARGOS E SECRETARIA VINCULADOS

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (SETAS)

CARGO QUANT. ESCOLARIDADE VENCIMENTO | CARGA HORARIA
Coordenador do Departamento da Vigilancia , o
. . . 01 Nivel Médio RS$ 1.518,00 40h
Socioassistencial
Diretor do Cadastro Unico e do Programa , . g .
- 01 Nivel Superior em Servico Social | RS 2.500,00 40h
Bolsa Familia
Secretario Executivo dos Conselhos , .
L. 01 Nivel Superior RS 2.200,00 40h
Municipais
Supervisor do Programa Primeira Infancia
_p . & / 02 Nivel Médio R$ 1.518,00 40h
Crianga Feliz
Diretor do Departamento de Registro Civil 02 Nivel Médio RS 1.518,00 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA
CARGO QUANT. ESCOLARIDADE VENCIMENTO P
HORARIA
L ; Nivel Superior em Direito +
Assessor Juridico da Satlde 01 OAB RS 3.100,00 40h
. .. ! Nivel Superior em
Diretor Clinico Hospitalar 01 . RS 4.500,00 40h
Medicina
Nivel Superior em
Coordenador de Enfermagem Hospitalar 01 P RS 3.000,00 40h
Enfermagem
Diretor Técnico Administrativo Hospitalar 02 Nivel Superior RS 4.000,00 40h
Coorder:lador De Controle, Avaliagdo, Regulagdo E 01 Nivel Médio RS 2.500,00 40h
Auditoria
Coordenador Do Bolsa Familia Da Satide 01 Nivel Médio RS 2.500,00 40h
Coordenador Do Programa Satide Na Escola (PSE) 01 Nivel Médio RS 2.500,00 40h
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO QUANT. ESCOLARIDADE VENCIMENTO | CARGA HORARIA
Assessor Juridico do Setor de Licitagées 01 Nivel Superior em Direito + OAB | RS 3.100,00 40h
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ANEXO I
LEI MUNICIPAL N2 599/2025
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Coordenador do Departamento da Vigilancia Socioassistencial ‘ Carga horaria: 40h

AtribuigGes: Profissional responsdvel por planejar, executar e monitorar agdes de vigilancia no
ambito da politica de assisténcia social, promovendo o levantamento, a sistematizagdo e a andlise
de dados referentes as vulnerabilidades e riscos sociais da populacdo. Compete-lhe supervisionar
fluxos de monitoramento de servicos, programas e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial, orientar tecnicamente as equipes quanto aos instrumentos de coleta de
informacoes, elaborar relatérios gerenciais e garantir o cumprimento das normativas do SUAS
relacionadas a vigilancia socioassistencial.

Diretor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia Carga horaria: 40h

Atribui¢cGes: Tem como atribuicdo coordenar, supervisionar e qualificar a gestdo municipal do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assegurando a correta identificacdo,
atualizacdo e inser¢do das familias no sistema federal. Cumpre-lhe ainda garantir a execucao
regular das agbes vinculadas ao Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil, acompanhar
condicionalidades, promover articulacdo intersetorial com saude e educacdo, orientar
entrevistadores e operadores do sistema, acompanhar auditorias e produzir relatérios técnicos
de desempenho e cobertura cadastral. Em razdo da natureza das atividades, é obrigatdria a
formacdo superior completa em Servigo Social.

Secretario Executivo dos Conselhos Municipais Carga horaria: 40h

Atribuig¢Ges: Profissional responsavel por prestar apoio técnico-administrativo ao funcionamento
dos conselhos vinculados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, organizando reunides,
elaborando pautas, atas e resolucdes, zelando pela guarda dos documentos e acompanhando o
cumprimento das deliberacdes do controle social. Por se tratar de fun¢do de assessoramento
institucional e técnico, é obrigatdria a formagao superior completa, compativel com as exigéncias
de organizacdo administrativa e gestao publica, assegurando adequada conducdo dos processos
deliberativos e conferenciais.

Supervisor do Programa Primeira Infancia / Crianga Feliz Carga horaria: 40h

Atribui¢Ges: Atua na coordenacdo direta das visitadoras e no acompanhamento das familias
beneficiarias, promovendo a execucdo das metodologias do Programa Crianca Feliz, garantindo a
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correta aplicagdo dos instrumentos de planejamento das visitas e o cumprimento das metas
pactuadas. Compete-lhe realizar supervisdes técnicas, visitas de campo, articulagdo com demais
politicas publicas, elaboracdo de relatérios e encaminhamento das informagées a coordenacgao
municipal, assegurando a qualidade das a¢des junto as familias atendidas.

Diretor do Departamento de Registro Civil Carga horaria: 40h

AtribuigGes: Profissional responsavel por coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao
registro civil de nascimento, casamento e dbito, articulando a comunicagdo administrativa entre
o Municipio e os cartérios. Compete-lhe promover campanhas de enfrentamento ao sub-registro,
organizar fluxos de documentagdo bdsica, monitorar demandas e apoiar politicas de inclusao

documental para a populagao em situagao de vulnerabilidade.

Assessor Juridico da Saude Carga horaria: 40h

AtribuigGes: Profissional é responsdvel por prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Secretario Municipal de Saude e as unidades vinculadas, elaborando pareceres, minutas,
contratos, despachos, respostas a érgdos de controle e andlises de processos administrativos. Por
envolver atribui¢des privativas da advocacia, é obrigatéria a formag¢ao superior completa em
Direito, bem como a inscri¢ao ativa na OAB, assegurando o exercicio regular da fun¢do. Também
Ihe compete acompanhar e atuar nas demandas judiciais da salde, orientar a execucdo de ordens
judiciais, assegurar conformidade com normas do SUS e apoiar processos de contratacdo,
convénios e credenciamentos.

Diretor Clinico Hospitalar Carga horaria: 40h

AtribuigGes: Profissional responsdvel coordenar, supervisionar e avaliar as atividades clinicas do
hospital municipal e Unidades Basicas de Saude, assegurando o cumprimento dos protocolos
médicos, das normas éticas e das diretrizes do Ministério da Saude. Por se tratar de direcdo
clinica, é obrigatéria a formagao superior completa em Medicina, com registro profissional
regular no CRM. Compete-lhe organizar escalas médicas, supervisionar condutas assistenciais,
promover reunioes clinicas, avaliar indicadores e garantir a qualidade e seguranca do paciente.

Coordenador de Enfermagem Hospitalar Carga horaria: 40h

Atribuig¢Ges: Profissional responsavel por planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem
no ambito hospitalar, supervisionando equipes, tarefas, materiais e rotinas assistenciais. Para o
exercicio da funcdo, é obrigatdria a formagao superior em Enfermagem, com registro ativo no
COREN, garantindo a capacidade técnica na coordenacdo das equipes e na implementacdo de
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protocolos assistenciais. Compete-lhe capacitar profissionais, monitorar indicadores,
supervisionar prontuarios e promover melhorias no fluxo de atendimento.

Diretor Técnico Administrativo Hospitalar Carga horaria: 40h

AtribuigGes: Profissional responsavel por coordenar atividades administrativas das unidades
hospitalares, abrangendo gestdo de materiais, insumos, patriménio, contratos, escalas
administrativas e apoio operacional. Em razao da complexidade organizacional do ambiente
hospitalar, é obrigatéoria a formagao superior completa, compativel com gestdao publica,
administracdo, contabilidade, gestdao hospitalar ou areas afins. Compete-lhe ainda elaborar
relatérios, supervisionar setores, promover o uso racional dos recursos e atuar em articulagao

com a diregdo clinica e a Secretaria de Saude.

Coordenador De Controle, Avaliagao, Regulacao E Auditoria Carga horaria: 40h

Atribui¢bes: Compete ao Coordenador de Controle, Avaliacao, Regulagao e Auditoria planejar,
coordenar, supervisionar e executar as acoes de controle, avalia¢do, regulacdao e auditoria dos
servicos de saide no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS municipal, organizando e
acompanhando os fluxos de regulacdo do acesso aos servigos de saude, especialmente consultas
especializadas, exames, internagdes e procedimentos ambulatoriais e hospitalares, monitorando
a producao dos servicos proprios e conveniados, analisando indicadores assistenciais, metas
pactuadas e parametros de desempenho, realizando o controle e a validacdo da producgdo
ambulatorial e hospitalar nos sistemas oficiais, acompanhando auditorias internas e externas,
elaborando relatdrios técnicos, pareceres e demonstrativos gerenciais, prevenindo e corrigindo
inconsisténcias e irregularidades, acompanhando contratos, convénios e instrumentos
congéneres quanto a conformidade técnica, legal e financeira, articulando-se com as equipes da
Atencdo Bdsica, Média e Alta Complexidade e demais setores da Secretaria Municipal de Saude,
bem como desempenhando outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela
autoridade superior.

Coordenador Do Bolsa Familia Da Saude Carga horaria: 40h

Atribui¢Ges: Compete ao Coordenador do Bolsa Familia da Saude planejar, coordenar e
supervisionar as acdes de saude vinculadas ao Programa Bolsa Familia no ambito municipal,
assegurando o acompanhamento e o cumprimento das condicionalidades de saude pelas familias
beneficiarias, especialmente no que se refere a vacinacdao, ao acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento infantil, ao pré-natal, a puericultura e a saude da mulher, articulando-se com

as equipes da Atencdo Primadria a Saude para garantir o adequado monitoramento das familias,
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alimentando e atualizando os sistemas de informacao oficiais, elaborando relatérios técnicos e
gerenciais, promovendo a¢des educativas e de orientagado, realizando busca ativa de familias em
situacdo de descumprimento das condicionalidades em conjunto com as equipes de saude e
assisténcia social, articulando-se de forma intersetorial com as Secretarias de Assisténcia Social e
Educagdao, acompanhando auditorias e avaliagdes do programa, e executando outras atribuicdes
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Coordenador Do Programa Saude Na Escola — PSE Carga horaria: 40h

Atribuigées: Compete ao Coordenador do Programa Saude na Escola — PSE planejar, coordenar,
executar e avaliar as agdes do Programa Saude na Escola no ambito do Municipio de Abaiara-CE,
promovendo a integracao intersetorial entre as Secretarias Municipais de Saude e Educacao,
articulando-se com diretores escolares, coordenacdes pedagdgicas e equipes da Atencdo Primaria

a Saude, garantindo a execucdo das acOes de promogdo, prevencdo e atencdo a saude dos
estudantes da rede publica de ensino, supervisionando atividades de avalia¢do clinica, nutricional,
oftalmoldgica, bucal, auditiva, psicossocial e de saude mental, acompanhando o cumprimento
das metas pactuadas, alimentando e validando informagdes nos sistemas oficiais do programa,
elaborando planos de acdo, cronogramas e relatorios técnicos, promovendo a¢des educativas em
saude e assegurando a observancia das normativas federais, estaduais e municipais pertinentes,
bem como executando outras atividades correlatas que |he forem determinadas pela autoridade
superior.

Assessor Juridico do Setor de Licitagbes Carga horaria: 40h

Atribui¢Ges: Profissional responsavel por prestar assessoramento juridico especializado nas
contratacoes publicas do Municipio, analisando minutas de editais, contratos, termos aditivos,
pareceres e despachos referentes a licitacdes, dispensas, inexigibilidades e credenciamentos.
Para o exercicio do cargo, é obrigatdria a formagdo superior em Direito, bem como a inscri¢dao
regular na OAB, diante da natureza juridica privativa da fun¢do. Compete-lhe acompanhar o fluxo
licitatério, orientar a Comissdo Permanente de Licitacdo, garantir conformidade com a Lei n®
14.133/2021 e suas atualiza¢des, apoiar auditorias e assegurar seguranca juridica as contratacdes
municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara-CE, 22 de dezembro de 2025.

)::\‘IEDEOL?)‘G;:;'IV;;KDO SAMPAIO ‘
s smssosgr " @) semPRO ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 599/2025

CRIA CARGOS COMISSIONADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ABAIARA-CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal de Abaiara-CE, os cargos comissionados, de dire¢ao, chefia,
coordenacdo e assessoramento, destinados as Secretarias do Trabalho e Assisténcia Social (SETAS), Saude e Administragdo, conforme disposigdes
constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° - Os cargos criados por esta Lei sdo de livre nomeacio e exoneracio, destinados exclusivamente ao desempenho de atribui¢des de natureza
estratégica, gerencial, técnica especializada ou de assessoramento direto ao gestor publico.

§1°. O provimento dos cargos serd realizado por ato do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, observando-se os requisitos de
escolaridade e demais critérios estabelecidos no Anexo I e II da presente lei.

§2°. Os ocupantes dos cargos comissionados deverdo desempenhar suas fungdes em consondncia com os principios da Administragdo Publica
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como em consonéncia com a lei 501/2021 (Estatuto do Servidor Piblico).

§3°. O exercicio dos cargos previstos nesta Lei ndo gera estabilidade, em razdo da natureza comissionada.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser ajustada pelo Poder Executivo
conforme a necessidade do servico publico, respeitada a legislagao vigente.

Art. 4° - As atribuigdes gerais ¢ especificas dos cargos previstos nesta Lei encontram-se detalhadas no Anexo II, parte integrante e indissociavel
desta norma.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo podera, mediante decreto, complementar ou atualizar as atribui¢des dos cargos, desde que observada a esséncia
da fun¢@o estabelecida nesta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias, previstas nas leis or¢amentarias
anuais, podendo ser suplementadas caso necessario, observados os limites da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara-CE, 22 de dezembro de 2025.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal

ANEXO I
LEI MUNICIPAL N° 599/2025
CARGOS E SECRETARIA VINCULADOS

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (SETAS)

CARGO QUANT. ESCOLARIDADE (VENCIMENTO|CARGA
HORARIA
Coordenador do|01 Nivel Médio RS 1.518,00 40h

Departamento da Vigilincia

Socioassistencial

Diretor do Cadastro Unico e|01 Nivel Superior em|R$ 2.500,00 40h
do Programa Bolsa Familia Servigo Social
Secretario  Executivo  dos|01 Nivel Superior R$ 2.200,00 40h

Conselhos Municipais

Supervisor do  Programa|02 Nivel Médio R$ 1.518,00 40h
Primeira Infincia / Crianca

Feliz

Diretor do Departamento de|02 Nivel Médio R$ 1.518,00 40h
Registro Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANT. ESCOLARIDADE |[VENCIMENTO|CARGA
HORARIA
Assessor Juridico da Saide 01 Nivel Superior em|R$ 3.100,00 40h
Direito + OAB

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/FO08CE637/d3809e019eb45dc176abf2391d0e800cd3809e019eb45dc176abf2391d0e800¢c 1/3
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Diretor Clinico Hospitalar 01 Nivel Superior em|R$ 4.500,00 40h
Medicina

Coordenador de Enfermagem|01 Nivel Superior em|R$ 3.000,00 40h

Hospitalar Enfermagem

Diretor Técnico Administrativo|02 Nivel Superior R$ 4.000,00 40h

Hospitalar

Coordenador De  Controle,|01 Nivel Médio R$ 2.500,00 40h

Avaliagio, Regulacio E

Auditoria

Coordenador Do Bolsa Familia|01 Nivel Médio R$ 2.500,00 40h

Da Satide

Coordenador Do Programa|01 Nivel Médio R$ 2.500,00 40h

Satde Na Escola (PSE)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO QUANT. ESCOLARIDADE VENCIMENTO|CARGA

HORARIA

Assessor Juridico do Setor de[01 (Nivel Superior em|R$ 3.100,00 40h

Licita¢des Direito + OAB

ANEXO I1

LEI MUNICIPAL N° 599/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coordenador do Depar da Vigilancia Socioassistencial Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Profissional responsavel por planejar, executar ¢ monitorar agdes de vigilancia no ambito da politica de assisténcia social, promovendo o levantamento, a sistematizagdo ¢ a anélise de dados referentes as
vulnerabilidades e riscos sociais da populagdo. Compete-lhe supervisionar fluxos de monitoramento de servigos, programas e beneficios ofertados pela rede socioassistencial, orientar tecnicamente as equipes quanto aos

instrumentos de coleta de informagdes, elaborar relatorios gerenciais e garantir o cumprimento das normativas do SUAS relacionadas a vigilancia socioassistencial.

Diretor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Tem como atribuigdo coordenar, supervisionar e qualificar a gestio municipal do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assegurando a correta identificagdo, atualizagio e inserdo das
familias no sistema federal. Cumpre-lhe ainda garantir a execugdo regular das agdes vinculadas ao Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil, acompanhar condicionalidades, promover articulag@o intersetorial com satde e
educagdo, orientar entrevistadores e operadores do sistema, acompanhar auditorias e produzir relatérios técnicos de desempenho e cobertura cadastral. Em razdo da natureza das atividades, ¢ obrigatoria a formagao superior

completa em Servigo Social.

Secretario Executivo dos Conselhos Municipais Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Profissional responsavel por prestar apoio técnico-administrativo ao funcionamento dos conselhos vinculados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, organizando reunides, elaborando pautas, atas e

resolugdes, zelando pela guarda dos documentos e acompanhando o cumprimento das deliberagdes do controle social. Por se tratar de fun¢do de assessoramento institucional e técnico, ¢ obrigatoria a formacgio superior

compativel com as exigéncias de organiza¢do administrativa e gestdo publica, assegurando adequada condugdo dos processos deliberativos e conferenciais.

Supervisor do Programa Primeira Infincia / Crianca Feliz Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Atua na coordenagdo direta das visitadoras e no acompanhamento das familias beneficiarias, promovendo a execugdo das metodologias do Programa Crianga Feliz, garantindo a correta aplicagdo dos
instrumentos de planejamento das visitas e o cumprimento das metas pactuadas. Compete-lhe realizar supervisdes técnicas, visitas de campo, articulagdo com demais politicas publicas, elaboragdo de relatorios e

encaminhamento das informagdes a coordenag¢do municipal, assegurando a qualidade das ag¢des junto as familias atendidas.

Diretor do Departamento de Registro Civil Carga horaria: 40h

Atribuicdes: Profissional responsavel por coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao registro civil de nascimento, casamento e 6bito, articulando a comunicagdo administrativa entre o0 Municipio e os cartorios.
Compete-lhe promover campanhas de enfrentamento ao sub-registro, organizar fluxos de documentagdo basica, monitorar demandas e apoiar politicas de inclusdo documental para a populagdo em situagdo de

vulnerabilidade.

Assessor Juridico da Satide Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Profissional é responsavel por prestar consultoria e assessoramento juridico ao Secretario Municipal de Saude e as unidades vinculadas, elaborando pareceres, minutas, contratos, despachos, respostas a 6rgaos
de controle e analises de processos administrativos. Por envolver atribuigdes privativas da advocacia, ¢ obrigatéria a formacio superior completa em Direito, bem como a inscri¢do ativa na OAB, assegurando o
exercicio regular da fun¢do. Também lhe compete acompanhar e atuar nas demandas judiciais da saude, orientar a execugdo de ordens judiciais, assegurar conformidade com normas do SUS e apoiar processos de

contratagdo, convénios e credenciamentos.

Diretor Clinico Hospitalar Carga horaria: 40h

Atribuicdes: Profissional responsavel coordenar, supervisionar e avaliar as atividades clinicas do hospital municipal e Unidades Basicas de Satde, assegurando o cumprimento dos protocolos médicos, das normas éticas e
das diretrizes do Ministério da Satde. Por se tratar de dire¢do clinica, ¢ obrigatéria a formacio superior completa em Medicina, com registro profissional regular no CRM. Compete-lhe organizar escalas médicas,

supervisionar condutas assistenciais, promover reunides clinicas, avaliar indicadores e garantir a qualidade e seguranga do paciente.

Coordenador de Enfermagem Hospitalar Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Profissional responsavel por planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem no dmbito hospitalar, supervisionando equipes, tarefas, materiais e rotinas assistenciais. Para o exercicio da fungdo, ¢
obrigatéria a formagdo superior em Enfermagem, com registro ativo no COREN, garantindo a capacidade técnica na coordenagao das equipes ¢ na implementagao de protocolos assistenciais. Compete-lhe capacitar

profissionais, monitorar indicadores, supervisionar prontudrios e promover melhorias no fluxo de atendimento.

Diretor Técnico Administrativo Hospitalar Carga horaria: 40h
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Atribuic¢des: Profissional responsavel por coordenar atividades administrativas das unidades hospitalares, abrangendo gestdo de materiais, insumos, patriménio, contratos, escalas administrativas e apoio operacional. Em
razdo da complexidade organizacional do ambiente hospitalar, ¢ obrigatéria a formacgio superior completa, compativel com gestdo publica, administragdo, contabilidade, gestdo hospitalar ou areas afins. Compete-lhe

ainda elaborar relatorios, supervisionar setores, promover o uso racional dos recursos e atuar em articulagéo com a diregéo clinica e a Secretaria de Saude.

Coordenador De Controle, Avaliacdo, Regulacio E Auditoria Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Compete ao Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria planejar, coordenar, supervisionar e executar as a¢des de controle, avaliagdo, regulagdo e auditoria dos servigos de saude no ambito do
Sistema Unico de Satide — SUS municipal, organizando ¢ acompanhando os fluxos de regulagio do acesso aos servigos de satide, especialmente consultas especializadas, exames, internagdes e procedimentos ambulatoriais
e hospitalares, monitorando a produgao dos servigos proprios e conveniados, analisando indicadores assistenciais, metas pactuadas e pardmetros de desempenho, realizando o controle e a validagido da produg¢do ambulatorial
¢ hospitalar nos sistemas oficiais, acompanhando auditorias internas e externas, elaborando relatorios técnicos, pareceres ¢ demonstrativos gerenciais, prevenindo e corrigindo inconsisténcias ¢ irregularidades,
acompanhando contratos, convénios e instrumentos congéneres quanto a conformidade técnica, legal e financeira, articulando-se com as equipes da Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade e demais setores da

Secretaria Municipal de Saude, bem como desempenhando outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade superior.

Coordenador Do Bolsa Familia Da Saude Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Compete ao Coordenador do Bolsa Familia da Satde planejar, coordenar e supervisionar as agdes de satide vinculadas ao Programa Bolsa Familia no ambito municipal, assegurando o acompanhamento e o
cumprimento das condicionalidades de satide pelas familias beneficidrias, especialmente no que se refere a vacinagio, ao acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, ao pré-natal, a puericultura e a saude
da mulher, articulando-se com as equipes da Atengdo Primaria a Satide para garantir o adequado monitoramento das familias, alimentando ¢ atualizando os sistemas de informagdo oficiais, elaborando relatorios técnicos e
gerenciais, promovendo ag¢des educativas e de orientagdo, realizando busca ativa de familias em situagdo de descumprimento das condicionalidades em conjunto com as equipes de satide e assisténcia social, articulando-se

de forma intersetorial com as Secretarias de Assisténcia Social e Educagdo, acompanhando auditorias e avaliagdes do programa, e executando outras atribui¢des correlatas determinadas pela autoridade superior.

Coordenador Do Programa Saiide Na Escola — PSE (Carga horaria: 40h

Atribui¢des: Compete ao Coordenador do Programa Saude na Escola — PSE planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢des do Programa Satde na Escola no ambito do Municipio de Abaiara-CE, promovendo a integragdo
intersetorial entre as Secretarias Municipais de Saude e Educagdo, articulando-se com diretores escolares, coordenagdes pedagogicas e equipes da Atengdo Primaria a Satde, garantindo a execugdo das agdes de promogdo,
prevengdo e atengdo a satide dos estudantes da rede publica de ensino, supervisionando atividades de avalia¢do clinica, nutricional, oftalmologica, bucal, auditiva, psicossocial e de saiide mental, acompanhando o
cumprimento das metas pactuadas, alimentando e validando informagdes nos sistemas oficiais do programa, elaborando planos de agdo, cronogramas e relatorios técnicos, promovendo agdes educativas em saude e

assegurando a observancia das normativas federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como executando outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade superior.

Assessor Juridico do Setor de Licitacdes Carga horaria: 40h

Atribuigdes: Profissional responsavel por prestar assessoramento juridico especializado nas contratagdes publicas do Municipio, analisando minutas de editais, contratos, termos aditivos, pareceres ¢ despachos referentes a
licitagdes, dispensas, inexigibilidades e credenciamentos. Para o exercicio do cargo, ¢ obrigatéria a formagio superior em Direito, bem como a inscri¢fio regular na OAB, diante da natureza juridica privativa da fungdo.
Compete-lhe acompanhar o fluxo licitatorio, orientar a Comissdo Permanente de Licitagdo, garantir conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e suas atualizagdes, apoiar auditorias e assegurar seguranga juridica as

contratagdes municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Abaiara-CE, 22 de dezembro de 2025.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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