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EDITAL N2 001/2025 - ADM

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  (PSS)
DESTINADO CONTRATACAO TEMPORARIA DE
BOLSISTAS PARA EXECUTAR AS ATIVIDADES DO
PROGRAMA RENDA MAIS INSTITUIDA PELA LEI
MUNICIPAL N2 573/2025 E DECRETO MUNICIPAL N2
22/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribuiges legais e regulamentares, tendo em vista a Lei Municipal
N2 573/2025 e Decreto Municipal N222/2025, torna publico aos interessados que realizara Processo
Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo tempordria de bolsistas com Ensino Fundamental
Completo e Ensino Médio Completo, para executar as atividades do Programa Renda Mais,
objetivando atender a necessidade do programa renda mais, em caso de excepcional interesse
publico, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condigdes consignadas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de bolsistas de nivel fundamental completo
e medio completo, para prestagdo de servigos tempordrios na Secretaria Municipal de Educacgdo e
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de Abaiara/CE.

1.2.  As contratagdes a que se refere este edital terdo validade de 01 (um) anos, a contar da data
de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3.  As publicagdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para bolsistas dar-se-do por meio do
diario oficial do municipio(https://diario.abaira.ba.gov.br/homepage),publicado e disponibilizado
no site do Municipio de Abaiara/CE, por meio do enderecgo eletronico (www.abaiara.ce.gov.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicag¢des.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Empresa Contratada
(CONTRATO N2 2025.07.15.0002 e CONTRATO N 2 2025.07.15.0003), denominada Crisostomos
Consultoria e Projetos LTDA, inscrita no CNPJ n2 47.075.674/0001-19, com apoio de uma comissao
municipal, designada para acompanhar o andamento do processo seletivo, conforme portaria de n?
031607/2025 — GP.
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2 DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratacdo temporaria de Agentes de Execucao responsaveis pela implementagdo dos
Projetos Cuidar e Incluir, Caminho Seguro, Comunidade Proativa e Inclusdo  Produtiva,
regulamentados através da Lei Municipal N© 573/2025 e Decreto Municipal N222/2025, os quais
atuario, respectivamente, nas Unidades de Ensino da educagao basica do Municipio de Abaiara/CE
e na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Abaiara/CE.

3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

3.1. Acargahorariados profissionais serd de 20 (vinte) horas semanais, podendo o(a) candidato(a)
ser lotado nos turnos matutino, vespertino ou noturno, desenvolvendo suas agdes conforme a
necessidade da Secretaria onde for lotado, seja na Secretaria Municipal de Educagdo ou na

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

3.2. Aajuda de custo mensal para os colaboradores selecionados com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais sera de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1. Agente do Projeto Cuidar e Incluir (Ensino Médio Completo)

a) Dar suporte aos alunos na auséncia momentanea do professor;

b) Manter o ambiente escolar seguro, saudavel e acolhedor;

c) Auxiliar nas praticas pedagdgicas e atividades que demandam atencdo individualizada,

especialmente para criangas atipicas em sala de aula e fora dela;

d) Observar atentamente possiveis alteragdes de comportamento, garantindo uma

relagdo saudavel entre todos os alunos;

e) Auxiliar diretamente na promogdo e execugdo da educagao inclusiva;

f) Facilitar o processo de aprendizado por meio da leitura, escrita ou realizagdo de

atividades, quando o aluno n3o possuir autonomia intelectual ou motora;

g) Auxiliar nas atividades de alimentacdo, higiene, descanso e locomogao das criangas;

h) Apoiar criangas com dificuldade de socializagdo, promovendo a inclusdo e o convivio

respeitoso;

i) Elaborar relatorios periédicos  sobre o desenvolvimento das criangas
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atendidas, compartilhando essas informagdes com o professor titular, escola e

secretaria municipal.

4.2.

a)

Agente do Projeto Caminho Seguro (Ensino Fundamental Completo)

Garantir a seguranca e integridade fisica e moral de criangas e adolescentes durante o trajeto

de ida e volta a escola;

b)
c)

Organizar e supervisionar a entrada e saida dos alunos no transporte escolar;
Realizar monitoramento constante em pontos estratégicos previamente identificados como

vulneraveis ou de risco;

d)

Comunicar imediatamente aos responsaveis legais quaisquer ocorréncias ou situagdes

anormais observadas durante o trajeto;

e) Oferecer orientagdes educativas continuas sobre seguranga pessoal e prevencdo a acidentes
e abusos;
f) Incentivar e mobilizar a participagao ativa das familias e comunidade na protegdo e

seguranga dos alunos;

g) Auxiliar criangas pequenas ou com dificuldades de locomogao no embarque e desembarque;
h) Identificar rotas alternativas mais seguras em caso de eventos adversos;

i) Registrar e relatar periodicamente as autoridades escolares quaisquer intercorréncias
relevantes.

4.3. Agente do Projeto Comunidade Proativa (Ensino Médio Completo)

a) Estimular o convivio comunitario saudavel e a participacdo social;

b) Criar oportunidades de integragao e desenvolvimento para criangas e adolescentes;

c) Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social;

d) Valorizar a cultura local e promover a identidade comunitaria;

e) Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

f) Planejar e executar atividades recreativas, culturais e esportivas com foco no publico
infantojuvenil e suas familias;

g) Promover eventos comunitarios periddicos que incentivem a participagao social ativa;

h) Estimular a criatividade, o respeito e a cooperagado entre os participantes;

i) Garantir a seguranca, inclusido e acolhimento durante todas as atividades;

j) Registrar as acdes realizadas e elaborar relatérios periédicos sobre os resultados obtidos;

k) Articular com liderangas comunitarias, instituicdes publicas e privadas para fortalecer as

acgoes locais;
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4.4. Agente do Projeto Inclusdo Produtiva (Ensino Médio Completo)

a) Qualificar beneficidrios para inser¢cdo no mercado de trabalho ou atividades auténomas;
b) Estimular o surgimento de iniciativas empreendedoras sustentaveis;

c) Fortalecer a economia local e a geracao de renda comunitaria;

d) Promover inclusdo social e produtiva de publicos historicamente vulneraveis;

e) Planejar e executar cursos e oficinas conforme os perfis e necessidades dos beneficiarios.

5. DOS PRE-REQUISITOS E VAGAS

5.1. As dreas e os pré-requisitos/escolaridade para os profissionais que irdo disputar as vagas do
Programa Renda Mais, sdo os estabelecidos nos quadros que seguem:

QUADRO |
Agente Do Projeto Cuidar E Incluir (Ensino Médio Completo):
LOTAGAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Secretaria
Municipal de Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
Educagdo
QUADRO Il
Agente Do Projeto Caminho Seguro ( Ensino Fundamental Completo)):
LOTAGAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Secretaria
Municipal de Certificado de conclusao do Ensino Fundamental.
Educacao
QUADRO Il
Agente do Projeto Comunidade Proativa (Ensino Médio Completo):
LOTACAO | PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
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Secretaria
Municipal do .
Certificado de conclusao do Ensino Médio.
Trabalho e
Assisténcia
Social
QUADRO IV
Agente do Projeto Inclusio Produtiva (Ensino Médio Completo):
LOTACAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Secretaria
Municipal do
Trabalho e Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
Assisténcia
Social

5.2. 0Os(As) candidatos(as) classificados nesta selecao ocupardao temporariamente as vagas,
conforme estabelecido no Quadro 05 e 06 deste Edital e serdo providas segundo a ordem
decrescente de classificagdo.

5.2.1. Considerando as atribui¢des do Programa Renda Mais, ao qual os Projetos estdo vinculados
a Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, as
vagas destinadas serdo ocupadas por candidatos(as) seguindo o quantitativo e especificagbes
contidas no quadro de vagas deste Edital. As vagas encontram-se distribuidas, conforme
estabelecido no quadro de vagas abaixo:

QUADRO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Quantidade de Vagas Qmsnisiods /i
i
Formagao/Carga Horaria Vagas
Cargo géo/ Contratac¢do Imediata .
Cadastro Reserva
Agente do Projeto Ensino Médio %D -
Cuidar e Incluir Completo- 20H/S
Agente do Projeto Ensino Fundamental 24 08
Caminho Seguro Completo- 20H/S
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TOTAL: 74 26

QUADRO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade de
. | Quantidade de Vagas
Cargo Formacdo/Carga Hordria ContiaticBo nseilists Vagas
Cadastro Reserva

Agente do Projeto Ensino Médio - &3
Comunidade Proativa Completo- 20H/S

Agente do Projeto Ensino Fundamental od 04
Inclusdo Produtiva Completo- 20H/S

TOTAL: 07 07

5.3. Além das vagas imediatas constantes no presente Edital, sera formado CADASTRO DE
RESERVA para vagas que surgirem durante a vigéncia deste PSS.

5.4. O CADASTRO DE RESERVA podera ser ampliado, desde que fundamentado, para
atendimento da demanda da Educacdo Especial e dos Servigos da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, durante a vigéncia deste PSS.

6. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.  Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participagdo na presente selegao,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées da fungdo para a qual o(a) candidato(a)
deseja se inscrever.

6.2. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera, sob as penas da lei, declarar-se deficiente e anexar laudo médico atualizado, no momento
da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) ap6s a conclusdo da
inscrigao.

6.3. Do total de vagas ofertadas por PROJETO, e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade deste certame, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no §32 do art. 152 da Lei Complementar n2 33/96 e em respeito ao inciso
VIl do artigo 37 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.
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6.3.1. O percentual acimainformado incidird quando o nimero de convocados for igual ou superior a
05 (cinco).

6.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que forem selecionados serdao submetidos a Pericia
Médica do Municipio , ocasido em que serao avaliados quanto a qualificacdo e aptiddo para exercer
as atribuigcdes da fungdo.

6.4.1. A Pericia Médica sera realizada exclusivamente na Pericia Médica do municipio , em
Abaiara/CE;

6.5. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que forem selecionados(as) deverao comparecer
a Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcgdo, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) da sele¢dao. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem de pessoa com deficiéncia (PcD), passando a constar
somente na listagem de ampla concorréncia. A decisdo da Pericia Médica sera terminativa.

7. DAS INSCRICOES

7:1: A inscrigdo para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitagdo das condigdes
definidas neste edital, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1. Participarao da Avaliagdo de Titulos todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
na sele¢do, que serdo avaliados(as) por meio da documentagdo a ser anexada, no ato da inscrigdo,
pelos(as) proprios(as) candidatos(as).

7.2.  As inscricGes serdo presenciais, realizadas somente na Sede da Secretaria_Municipal de
Educacdo de Abaiara/CE, situada na Rua Joaquim Leite da Cunha, 347, Centro, no periodo de 23 a
24 de julho de 2025, das 08h00min as 11h00min. E de 13h00min. as 17h00min.

73, Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes no item 8,
deste edital.

7.4. Ainscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido

por instrumento de Procuragao Publica. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local
da inscrigdo munido das informacdes referentes a vaga pretendida pelo candidato, portando cdpias
autenticadas ou acompanhadas dos originais dos seguintes documentos listados abaixo, além da

entrega de 02 (dois) kg de alimentos ndo pereciveis (arroz, feijao, macarrdo, agucar, éleo) que
serdao destinadas as familias acompanhadas pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social

(CRAS).
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a) Deverdo preencher a Ficha de Inscrigdo (anexo Ill) e Curriculo Padronizado (anexo VII),
devidamente preenchidos e assinados pelo candidato, com copias autenticadas ou acompanhadas
dos originais dos documentos que comprovem a escolaridades, cursos e experiéncias profissionais
na drea pleiteada;

a) Documento de Identificagdao com foto;
b) Comprovante de Residéncia recente;
c) Certificado ou declaracdo de grau de escolaridade exigido para a fungéo;

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes prestadas, o preenchimento e
conferéncia dos documentos exigidos neste edital.

8. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA 0OS CARGOS

a) Residir no municipio de Abaiara/CE;

b) Possuir a escolaridade e qualificacdo minima exigida;

c) Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), gozar das prerrogativas legais correspondentes;

d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacdo;

e) Ser brasileiro(a), estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, estar
quite com Servigo Militar;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a contratagao;
g) N3o ser aposentado, ressalvados os casos de acumulagao licita prevista no art. 37, inciso XVI,

da Constituigdo Federal;
h) Ndo ter vinculo, temporario, efetivo ou comissionado, com a Administracdo Publica,
Municipal, Estadual ou Federal, salvo nos casos de cumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI,
da Constituigdo Federal;

i) Se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura
em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 9° da lei n® 6.691/2009.

i) N3do ter sido preso cautelar ou definitivamente.

k) Ndo estar cumprindo pena, que acarrete conflito de horario com o exercicio das

atribuices do cargo, em decorréncia de condenacdo judicial com transito em julgado, no qual
figure como autor de ilicito penal

9. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1. Apresente selecao sera realizada em duas etapas. A primeira etapa constitui-se de Avaliacao
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de Titulos e Experiéncia Profissional, e a segunda etapa consistird na Entrevista Individual, tendo
critérios de avaliagdo estabelecidos no Quadro de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
constante nos Anexos Il assim como da Entrevista, no Anexos IV sendo a classificagio mediante
ordem decrescente dos pontos somados.

9.2. Participardo da Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional e Entrevista Individual,
todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrigdao deferida para a selecdo, que serdo avaliados(as) por
meio da documentacao a ser anexada (Frente e Verso), no ato da inscri¢do, pelo(a) proprio(a)
candidato(a), segundo os critérios estabelecidos, no item 4.1, nos quadros 1, 2, 3 e 4 deste edital,
conforme o cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

9.3. Participardao da ENTREVISTA todos(as) os(as) candidatos(as) com inscricdo deferida,
independente da pontuagao curricular.

9.3.1. A entrevista sera realizada, exclusivamente, na sede da Secretaria de Educacdo, localizada
na Rua Joaquim Leite da Cunha, n2 347, Centro, Abaiara/CE, computada de acordo com os critérios
no Anexo IV.

9.3.2. Aentrevista seraindividual, e versara sobre o cargo, atribuido de acordo com a Atividade para
qual se inscreveu. A entrevista sera realizada a partir das 8 (oito) horas, ndo sendo
permitida a entrada de nenhum candidato, a partir das 8 (oito) horas.
9.3.3 O(A) participante que ndo observar rigorosamente o hordrio de inicio da entrevista , previsto
no cronograma, sera automaticamente eliminado(a) do processo.

9.3.4 C(ada participante devera comparecer ao local da entrevista com pelo menos 15 (quinze)
minutos de antecedéncia em relagdo ao horario previsto para o inicio das entrevistas;

9.3.5 Para realizar a entrevista, o(a) participante devera apresentar, antes do inicio da
entrevista , o documento de identidade.

9.3.6 Nao sera permitido a nenhum(a) candidato(a) assistir a entrevista dos demais concorrentes
9.3.7 A entrevista constituira de perguntas e respostas que serao avaliadas, por meio de uma
Banca Examinadora, quanto a competéncia e a habilidade do(a) candidato(a) no dominio para o
cargo pretendido.

9.3.8 A Entrevista valera de 0,00(zero) a 25( vinte e cinco ) pontos, distribuidos conforme critérios
atribuido no Anexo IV.

9.3.9 Durante a permanéncia para a realizagdo da entrevista, ndao serdo permitidas consultas de
qualquer espécie, nem o uso de telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.
9.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
atendendo aos seguintes critérios:

a) de maior idade (considerando dia, més e ano de nasicmento);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;
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9.5 Sera facultado a Empresa Responsavel, promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentagdo apresentada para aferi¢do dos critérios de selegdo.

9.6  O(A) candidato(a) que ndo fornecer as informagdes complementares ou nao apresentar as
informacdes solicitadas neste edital sera desclassificado(a) da selecdo.

9.7 Para Certificados/diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras, o(a) candidato(a) deve
apresentar o devido reconhecimento, conforme normativas impostas pelo MEC acerca de validagado
de diploma, assim como para experiéncia profissional no exterior, a tradugdo juramentada,
respeitando-se a legislacao brasileira vigente.

9.8 Nao serdo considerados, para fins de pontuacao, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir ou declaragdo emitida a mais de
30(trinta) dias da abertura do PSS.

9.9 A empresa contratada sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerara eliminacdo do(a)
candidato(a) do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.10 Na classificagdo e resultado da sele¢do dos(as) candidatos(as), nas duas etapas, serd
observada a ordem decrescente de pontuacdo dos(as) candidatos(as) para preenchimento das
vagas disponiveis.

9.11 O Resultado Definitivo e demais atos serdao divulgados no site oficial da Prefeitura de
Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/) e no diario oficial do municipio

(https://www.diariomunicipal.com.br/).

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
mediante apresenta¢do de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de
qualificagdo, de identificagdo, contrato de trabalho e suas alteragdes) podendo ser CTPS digital,
desde que acompanhe a identificacido do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-

br/temas/carteira-de-trabalho- digital.

10.2. A experiéncia profissional de carater publico devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,
ou mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificagdo, de
identificacdo, contrato de trabalho e suas alteragdes) podendo ser CTPS digital, desde que
acompanhe a identificacdo do(a) candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital ou mediante Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo,
emitida pela unidade de recursos humanos e/ou setor pessoal em que trabalha ou trabalhou,
assinada e carimbada pelo responsavel do setor de recursos humanos, coordenador, diretor ou
secretario da pasta, sendo considerados documentos com assinatura digital, na qual conste
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expressamente o cargo e/ou fungao e as atividades desenvolvidas.

10.3. Quando a CTPS nado informar claramente a atividade/cargo desenvolvido(a), o(a) qual servira
de comprovagdo da experiéncia exigida, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente apresentar,
também, declaragdo com a informagdo complementar para fins de pontuagao.

10.4. O ato de nomeagdo, termo de posse, ou contrato/rescisdo de trabalho, apresentados n3o
serdao pontuados.

10.5. Nos casos em que os vinculos ndo estdo encerrados em CTPS, o(a) candidato(a) devera
apresentar, também, Certidao/Declaracdo de tempo de servigo emitida pelo érgdo em que trabalha
ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e/ou fun¢do desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

10.6. Em caso de carater autdbnomo, a experiéncia profissional devera ser comprovada mediante
contratos, acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servico ou declaragdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o
cargo/funcdo desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o
cumprimento destes.

10.7. No caso de experiéncia em cooperativa ou associagao, a comprovacgao devera ser mediante
declaragdo assinada e carimbada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou
formalmente, na qual conste expressamente o cargo e/ou fungdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

10.8. Sobre o formato das Certiddes/Declaracdes que tratam do exercicio profissional, estas
deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e deverdo informar a funcgdo exercida e o
periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO, em caso de declara¢do n3o digital,
exigéncia de carimbo.

10.9. Na auséncia de quaisquer itens citados anteriormente, a certiddo/declaracdo ndo sera
considerada para fins de pontuagdo.

10.10. Serdo considerados exercicio profissional Estagio Curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho
voluntario ou tirocinio.

10.11. Nao serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes, exercidos em outro
CNPJ.

10.12. A empresa podera considerar as Certiddes/Declaragbes que ndao obedegam a exigéncia
supracitada (formato DIA/MES/ANO), contudo, ndo sera contabilizado todo o periodo informado,
devendo ser excluido da contagem o més e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo
trabalhado. Exemplo: Na declaracdo: “Pedro da Silva laborou de 1995 a 1998”, somente seriam
contados os anos 1996 e 1997, pois seriam excluidos o 1995 e 1998, por nao ser possivel identificar
se o(a) candidato(a) laborou esses anos completos.

10.13. A apresentacdo de certiddo/declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
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Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
11. DOS RECURSOS

11.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio dos atos referentes a
resultados no site da Prefeitura de Abaiara/CE, conforme enderego informado neste certame.
11.2. Apenas candidatos(as) classificados(as) serdao relacionados(as) nas listas provisdrias de
resultado nas etapas de avaliacdo.

11.3. Caso o(a) candidato(a) discorde da pontuagdo, ou mesmo, ndo encontre seu nome na
presente lista, podera interpor recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e/ou entrevista,
conforme cronograma informado na lista provisoria, composta pela relagdo de candidatos(as)
aprovados(as), no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/).

11.4. Cabera recurso tdo somente contra erros ou omissées, apos a publicacdo do resultado
provisorio no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/).

11.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido conforme
modelo do anexo VI, considerando o Cronograma Previsto no anexo |, de forma presencial, sendo
das 08h00min as 11h00min. e de 13h00min. 17h00min, na Secretaria Municipal de Educagdo.

11.6. Nado serdo analisados recursos protocolados através do protocolo externo da Secretaria
Municipal de Educacao de Abaiara/CE.

11.7. Seraindeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.
11.8. Os recursos apresentados devem se restringir a corre¢io de erros ou omissdes, NAO SENDO
POSSIVEL ANEXAR NENHUM DOCUMENTO, devendo o(a) candidato(a) apenas redigir, em local
apropriado, as razdes de seu recurso.

11.9. Ap6s a andlise dos recursos contra o resultado provisorio, a empresa de Avaliacdo podera
manter, aumentar ou diminuir a pontuagdo anteriormente atribuida ao(a) candidato(a).

11.10. Apenas candidatos(as) devidamente habilitados serdo relacionados(as) nas listas provisoria
e definitiva de resultado.

12. DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia desta selegdo sera de 01(um) ano contado da data da publicacdo da
Homologa¢do do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado 01(uma) unica vez, por igual

periodo.
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13. DA CONVOCACAO

13.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdao aguardar a convocagdao da Secretaria
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, para a formalizacdo
do contrato, sendo de sua total responsabilidade acompanhar os atos publicados no site oficial da
Prefeitura, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo a inobservancia desse quesito.

13.2.  Quando convocado, o(a) candidato(a) devera:

a) Ter escolaridade minima exigida no item 4, sendo obrigatéria a apresentacdo de
Diploma/Certificado de Conclusdo de escolaridade.

b) Uma Foto 3x4 recente;

) Comprovante de Residéncia;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Identidade — RG ou CNH;

f) Titulo de Eleitor com Comprovante votacao na ultima eleigdo;

g) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as respectivas averbacdes
(se separado judicialmente ou divorciado);

h) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

i) Apresentar certidGes de regularizagdo com a Justi¢a Eleitoral, com o servico militar
obrigatério e com a Justiga Estadual e Federal, além de Antecedentes Criminais, que
comprovem nao ter qualquer restricao de ordem criminal que impega o livre exercicio de
direitos.

i Termo de Responsabilidade e Compromisso, declarando ter conhecimento das regras do
Programa Renda Mais;

k) Atestado Médico atualizado de capacidade funcional;

13.3. O candidato que, convocado pela classificagdo, ndgo manifestar interesse, sera considerado
deserto, sendo convocado o candidato aprovado subsequente.

13.4. Em atendimento ao disposto no §2° do art. 4° da Lei n® 6.691/2009, é vedada a contratagdo
da mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes, durante o periodo de 6(seis) meses a contar
do término do contrato.

13.5.  Cabe as Secretarias Municipais de Educagdo, do Trabalho e Assisténcia Social, a convocagio
dos(as) candidatos(as) classificados(as) para o preenchimento das vagas existentes.

13.6. O ndo comparecimento no prazo estipulado pelo instrumento de convocagdo implicara na
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desisténcia do PSS e desclassificagcdao do(a) candidato(a).

13.7. Quando o(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado nao comparecer
para a formalizagdo do contrato no prazo a ser estipulado no edital de convocacao, isto implicara
na desisténcia do processo seletivo e desclassificagdo do(a) candidato(a).

13.8. A lotacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) devera ser realizada pelas Secretarias
municipais executoras dos projetos do Programa Renda Mais, exclusivamente para atender a efetiva
necessidade das unidades escolares ou da Politica de Assisténcia Social.

13.9. Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que dispde a Lei n? 8.537, de 28 de maio de
2019, a comprovacao de sanidade fisica e mental pode ser atestada por laudo emitido atualizado,
hipétese na qual devera ser submetido a ratificacdo pelo Servigo Médico do municipio no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.

13.10. Fica reservado as Secretarias municpais executoras dos projetos do Programa Renda Mais,
o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo rigorosamente a ordem de convocacdo, prazo de validade estabelecido no
item 10.1 e seguintes, além da disponibilidade orgcamentaria.

13.11. N3o havendo candidatos(as) aprovados(as) ou excedentes para alguma das vagas
ofertadas, as Secretarias municipais executoras dos projetos do Programa Renda Mais , tera o
direito de convocar os(as) candidatos(as) com melhor pontuacdo na Lista Geral, mediante a
publicacdo de Edital de Convite, no site da Prefeitura de Abaiara/CE. Se o(a) candidato(a) ndo
atender ao chamamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, permanecera na lista originaria,
nao modificando sua ordem de classificagao.

13.12. O ndo comparecimento ao dia marcado para entrega da documentagdo solicitada,
implicara na desclassificagcdo do(a) candidato(a) do PSS.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O(A) candidato(a) sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu endereco residencial
completo, enderego eletrénico (e-mail) e contato telefonico, implicando na sua eliminacdo do
Processo Seletivo o ndo cumprimento deste item.

14.2. N3o havera convocagdo por e-mail, contato telefénico ou enderego residencial, cabendo
ao(a) candidato(a) acompanhar os atos publicados no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE.

14.3. Os(As) candidatos(as) excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser
convocados(as) pelas secretarias executoras do Programa Renda Mais, caso surjam novas vagas
para o cargo previsto neste certame, durante o prazo de vigéncia da selecdo.

14.4. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratagao do profissional. A futura
contratacado fica condicionada a necessidade das Secretarias citadas anteriormente. .

14.5. O(A)candidato(a) deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo temporaria,
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bem como as prescri¢gdes do contrato que firmar com as secretarias de Educagdo ou a secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social.

14.6. Os(As) contratados(as), nos termos deste edital, estardo sujeitos(as) aos mesmos deveres e
proibicdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

14.7. A participacao na presente selecao implica no conhecimento integral e anuéncia a todas as
condigbes legais e constantes deste edital, referentes ao processo de selegdo, contratacio e
exercicio da func¢do.

14.8. A empresa de Avaliacdo poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa, rever as notas,
desde que sejam dados ciéncia e prazo de defesa para os candidatos envolvidos.

14.9. A Prefeitura n3o emitira Declaracdo de Aprovacgdo no certame, pois a publicacdo no Diario
Oficial do municipio de Abaiara/CE, é valida para fins de comprovacao.

14.10. As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos(as)
inscritos(as). Qualquer alteracao sera previamente divulgada no site da Prefeitura de Abaiara/CE,
devendo o(a) candidato(a) manter atualizada sua leitura.

14.11. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Especial de Coordenacdo e de Avaliacao

Abaiara/CE, 18 de julho de 2025.

A P W )
ASSINADO DIGITALMENTE ‘
YASMIM GRANGEIRO SAMPAIO

Aconformidade com

inatura pode ser verificada em:
-digital

st @ serPrO

http://serpro.gov.b

YASMIM G%GEIRO SAMPAIO

Secretrdria do Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 18 de julho de 2025.
Periodo de Inscrigdes e entrega de Curriculo — 12 Etapa 23 a 24 de julho de 2025.
Publicagdo do Resultado Provisorio - 12 Etapa 28 de julho de 2025.
Periodo de solicitagao de recurso - 12 Etapa 29 de julho de 2025.

Resultado de Recursos - 12 Etapa e Publicacdo de 31 de kulho de 2025
eju !
Resultado Final - 12 Etapa il

Realizagdo da Entrevista Individual 22 Etapa 02 de agosto de 2025.
Publicagdo do Resultado Provisério - 22 Etapa 05 de agosto de 2025.
Periodo de Recurso - 22 Etapa 06 de agosto de 2025.
Resultado de Recursos - 22 Etapa 08 de agosto de 2025.
Publicagdo do Resultado Final - 22 Etapa 11 de agosto de 2025.
Publicacdo do Resultado Definitivo 12 de agosto de 2025.
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ANEXO Il - QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

ESPECIFICACOES DE TITULOS PARA OS CARGOS DOS PROJETOS | PONTUACAO | PONTUACAO
CUIDAR E INCLUIR. UNITARIA MAXIMA
w 11 Graduacao completa ou em curso; 2,0 4,0
S
£
@
R
& (1.2 Certificado , nas dreas de educacdo inclusiva, AEE-
8 |Atendimento Educacional Especializado, Educacdo Infantil e 16 &
= ’ ’
= Desenvolvimento Infantil, Mediagdo Escolar e Convivéncia,
~ |Cuidador Escolar ou Apoio Escolar Especializado.
2.1 Experiéncia na Politica da Infancia e Juventude, podendo ser 1 ponto por
Tg lem orgdos publicos, privados, trabalho voluntario, entre outros,| cada ano 5.0
'% desde que atendam os requisitos para o cargo. trabalhado; !
&= :
O (2.2 QOutro tipo de experiéncia area do cargo pretendido , com
. a o P P ~ gop 0,25 ponto para
~ o [no minimo 8 horas de atuagdo, podendo somar as horas de cada 8h 1,0
5 atuacdo.
S 2.3 Participagdo em eventos, congressos, seminarios ou
3' conferéncias na Politica da Infancia e Juventude, Educagdo, Satide 0,25 4,0
ou Assisténcia Social.
g. 3.1 Certificado de cursos de Informatica; 0,50 050
<]
‘-; 3.2 Certificado de cursos de Primeiros Socorros ou Nogdes
” ‘E,. de Sadide Escolar; 0,50 0,50
£
S 3.3 Certificado de cursos de areas afins; 0,50 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
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ANEXO Il - QUADRO DE AVALIAGCAO DE TiTULOS

ESPECIFICACOES DE TITULOS PARA OS CARGOS DO PROJETO PONTUACAO | PONTUACAO
CAMINHO SEGURO UNITARIA | MAXIMA
§ 1.1 Graduagao completa ou em curso; 2,0 4,0
‘g 1.2 Certificado , nas areas de educagdo inclusiva, AEE- (1,0 5,0
'g Atendimento Educacional Especializado,Educagdo Infantil e
ﬁ Desenvolvimento Infantil, Mediacdo Escolar e Convivéncia,
% Cuidador Escolar ou Apoio Escolar Especializado.
i‘-;:
i
2.1 Experiéncia na Politica da Infancia e Juventude, podendo serj 1 ponto por
em orgdos publicos, privados, trabalho voluntario, entre outros, cadaano 5,0
—+ [desde que atendam os requisitos do item xxx deste edital trabalhado;
_§ 2.2 Outro tipo de experiéncia area do cargo pretendido , com0,25 ponto para 1,0
% no minimo 8 horas de atuacdo, podendo somar as horas de cada 8h
; atuacado.
~N E 2.3 Participagdo em eventos, congressos, seminarios oug 75 4,0
'S [conferéncias na Politica da Infancia e Juventude, Educacdo, Saude
u% ou Assisténcia Social.
g B.1 Certificado de cursos de Informatica; 0,50
g 0,50
© 3.2 Certificado de cursos de Primeiros Socorros ou Nogdes
o "§ de Saude Escolar; 0,50 0,50
€ 3.3 Certificado de cursos de areas afins;
S 0,50 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
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ANEXO Il - QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTUACAO | PONTUACAO

ESPECIFICACOES DE TiTULOS PARA O CARGOS DO PROJETO INCLUSAO
UNITARIA MAXIMA

PRODUTIVA
w
S
€ 1.1  Graduagdo completa ou em curso. 2,0 4,0
@
- e 1.2 Certificado, nas areas Empreendedorismo ou Economia (1,0 5,0
L=}
ﬁ , Inclusdo produtiva ou Geragdo de Renda, Microcrédito e
g Financas Pessoais, Politicas Publicas, Administracdo de
‘E Empresas.

2.1 Experiéncia nas areas de Politica Social ou Educagao, 1 ponto por 5,0
Execucdo de Oficinas ou Cursos Profissionalizantes. cada ano
trabalhado;

2.2 Qutro tipo de experiéncia area do cargo pretendido, com| 0,25 ponto 10

no minimo 8 horas de atuacao, podendo somar as horas de para
atuacao. cada 8h
2.3 Participagdo em eventos, congressos, Sseminarios ou 025 40

conferéncias em dreas que atendam os requisitos para

2
Experiéncia Profissional

atribuigdes do cargo.
3.1 Certificado de cursos de Informatica;

0,50 0,50
©
fé 3.2 Certificado de cursos voltados ao mercado do trabalho,
g atividades auténomas, educagdo finaceira,venda de 0,50 0,50
EL produtos, formacdo para MEI, Marketing digital, Gestdo de|
m 8 |Pequenos Negocios.
2 3.3 Certificado de cursos de Culinaria ( bolos, doces, pées,
-4 - - 0,50 1,0
£ sobremesas,refeigdes, entre outros)artesanato, confeccao e
E costura.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
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ANEXO Il - QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS
SPECIFICACOES DE TITULOS PARA OS CARGOS DO PROJ “'A“A‘;Ao e 2
OMUNIDADE PROATIVA WETAIA e
w
S
'E 1.1 Graduagao completa ou em curso.
3 1.2 Certificado , nas dreas de Particicdio Social ou 2,0 4,0
E Convivivéncia e Vinculos Familiares, Inclusdo Social, Inclusdo (1,0 5,0
§ Produtiva e Geragdo de Renda, Cultura .
=3
£
L]
2.1 Experiéncia na Politica de Assisténcia Social, Educagdo,1 ponto por cada5,0
g Cultura, Educacao Fisica, Danca, Teatro, Musica. ano trabalhado;
'@ 2.2 Outro tipo de experiéncia area do cargo pretendido , com0,25 ponto para 10
= ’
© |no minimo 8 horas de atuagdo, podendo somar as horas decada 8h
. a
™ g [atuacdo.
‘g 2.3 Participacio em eventos, congressos, seminarios of 25 10
.:’:‘. conferéncias na Politica de Educagdo, Saude ou Assisténci
X [Social, Cultura, ou areas afins.
+ 3.1 Certificado de cursos de Informatica;
] 0,50 0,50
£
. —:—_ 3.2 Certificado de cursos de Musica, Teatro,
w § Danca, Esporte e Lazer. 020 250
o
€ 3.3 Certificado de cursos de areas fins;
= 0,50 1,0
i
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
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ANEXO 11l — FICHA DE INSCRICAO

INome do candidato:
INome Social:
Data de nascimento:

I. ( ) Cisgénero (Quando a identidade de género coincide com o
sexo atribuido ao nascer).

Il. ( ) Transgénero (Quando a identidade de género é diferente do

sexo atribuido ao nascer).
Identidade de género:

.( ) N&o-binario (Quando a pessoa ndo se identifica
exclusivamente como homem ou mulher, podendo se identificar
com outros géneros ou com nenhum género).

IV.( ) Prefiro ndo responder.

RG/Orgdo emissor/UF:
CPF:
Celular:

Endereco (Rua/n2):
Bairro:

Municipio:

E-mail:

Pessoa com Deficiéncia: ( )Nao ( )Sim, especificar qual:

[Cargo pretendido:

Declaro estar ciente e aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e seus
anexos, bem como que me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Abaiara/CE, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — CRITERIOS PONTUAGCAO ENTREVISTA
ENTREVISTA INDIVIDUAL
Critérios de Avaliagao:
1. Comunicagdo e desenvoltura;
2. Conhecimento acerca da area de atuagao;
3. Experiéncias profissionais vivenciadas; Até 5,0 pontos por item.

4. Objetividade, organizacao e coeréncia das respostas;

5. Habilidades de Raciocinio.

TOTAL ENTREVISTA 25,0

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce
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[ X X N ]
JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO g
ANEXO V- COMPROVANTE DE INSCRICKO
NOME DO/A CANDIDATO/A )
CPF DO/A CANDIDATO/A }

CARGO PLEITEADO )
DOCUMENTOS APRESENTADOS (qtd de folhas):

Recebemos nesta data a documentacgao referente a inscricdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo Simplificado especificado.

ABAIARA/CE DE DE

ASSINATURA DO/A ATENDENTE

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce
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L E 2N J
JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO eeee
ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS
Nome do/a candidato/a:
Cargo:
Etapa do Recurso:
() Indeferimento da inscrigdo;
() Resultado Preliminar — Etapa |
() Resultado Preliminar- Etapa Il
( ) Resultado Final
Fundamentacdo:
ABAIARA /CE, DE DE
Assinatura do/a candidato/a:
Recebido e conferido por:
PARA USO DA COMISSAO
RESULTADO DO REQUERIMENTO:
() DEFERIDO
() INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA:
prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
@ https://abaiara.ce.gov.br/ N° 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce
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JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO Ll
ANEXO VII - CURRICULO PADRONIZADO
CANDIDATO (A):
CPF CARGO:
Titulos Académicos:
Experiéncia Profissional:
Formagdo Complementar:
-, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

prefeituradeabaiara
@ https://abaiara.ce.gov.br/
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JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURD

ANEXO VII - FORMULARIO ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, ,
RG , CPF , candidato(a) inscrito(a) para
o cargo/funcdo , residente
em , Bairro

i Cidade/UF ; telefone celular
() , solicito atendimento diferenciado (*) para realizacdo das etapas

selecdo publica Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n2 001/2025 — ADM, das
Secretarias Municipais de Educacdo e do Trabalho e Assisténcia Social, de Abaiara/CE.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento especial:

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ao requerimento deverdo ser anexados copia simples do CPF e o laudo médico (copia simples ou
original), expedido nos ultimos 12 (doze) meses por médico especialista, comprovando a
necessidade de atendimento diferenciado e contendo a numeragao do Coédigo Internacional de
Doencas (CID). Os documentos, requerimento, copia do CPF e laudo médico, deverdo ser
entregues pelo candidato, no ato da inscrigao.

prefeituradeabaiara Rua Expedito Oliveira das Neves
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001/2025 - ADM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DESTINADO
CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS PARA
EXECUTAR AS ATIVIDADES DO PROGRAMA RENDA MAIS
INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 573/2025 E DECRETO
MUNICIPAL N° 22/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA/CE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administragio, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, tendo em vista a Lei Municipal N° 573/2025
e Decreto Municipal N°22/2025, torna publico aos interessados que
realizard Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo
temporaria de bolsistas com Ensino Fundamental Completo e Ensino
Médio Completo, para executar as atividades do Programa Renda
Mais, objetivando atender a necessidade do programa renda mais, em
caso de excepcional interesse publico, regendo-se todas as fases pelas
normas, requisitos e condigdes consignadas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de bolsistas de nivel
fundamental completo e médio completo, para prestagdo de servigos
temporarios na Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de Abaiara/CE.

As contratagdes a que se refere este edital terdo validade de 01 (um)
anos, a contar da data de homologagio do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

As publicagbes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para
bolsistas  dar-se-do por meio do diario oficial do
municipio(https://diario.abaira.ba.gov.br/homepage),publicado e
disponibilizado no site do Municipio de Abaiara/CE, por meio do
enderego eletronico (www.abaiara.ce.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

O Processo Seletivo sera regido por este edital ¢ executado pela
Empresa Contratada (CONTRATO N° 2025.07.15.0002 e
CONTRATO N ° 2025.07.15.0003), denominada Crisostomos
Consultoria e Projetos LTDA, inscrita no CNPJ n® 47.075.674/0001-
19, com apoio de uma comissio municipal, designada para
acompanhar o andamento do processo seletivo, conforme portaria de
n® 031607/2025 — GP.

DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo temporaria de Agentes de
Execugdo responsaveis pela implementagdo dos ProjetosCuidar e
Incluir,Caminho Seguro,Comunidade Proativaelnclusdo Produtiva,
regulamentados através da Lei Municipal N° 573/2025 e Decreto
Municipal N°22/2025, os quais atuardo, respectivamente, nas
Unidades de Ensino da educagdo basica do Municipio de Abaiara/CE
e na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de
Abaiara/CE.

DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

A carga horéria dos profissionais sera de 20 (vinte) horas semanais,
podendo o(a) candidato(a) ser lotado nos turnos matutino, vespertino
ou noturno, desenvolvendo suas agdes conforme a necessidade da
Secretaria onde for lotado, seja na Secretaria Municipal de Educagdo
ou na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

A ajuda de custo mensal para os colaboradores selecionados com
carga horiria de 20 (vinte) horas semanais serd de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais).
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DAS ATRIBUICOES

Agente do Projeto Cuidar e Incluir (Ensino Médio Completo)

Dar suporte aos alunos na auséncia momentanea do professor;

Manter o ambiente escolar seguro, saudavel e acolhedor;

Auxiliar nas praticas pedagogicas e atividades que demandam atengio
individualizada, especialmente para criangas atipicas em sala de aula e
fora dela;

Observar atentamente possiveis alteragbes de comportamento,
garantindo uma relagdo saudédvel entre todos os alunos;

Auxiliar diretamente na promogéo e execugdo da educagao inclusiva;
Facilitar o processo de aprendizado por meio da leitura, escrita ou
realizagio de atividades, quando o aluno ndo possuir autonomia
intelectual ou motora;

Auxiliar nas atividades de alimentagdo, higiene, descanso e
locomogdo das criangas;

Apoiar criangas com dificuldade de socializagdo, promovendo a
inclusdo e o convivio respeitoso;

Elaborar relatorios periddicos sobre o desenvolvimento das criangas
atendidas, compartilhando essas informagdes com o professor titular,
escola e secretaria municipal.

Agente do Projeto Caminho Seguro (Ensino Fundamental
Completo)

Garantir a seguran¢a ¢ integridade fisica e moral de criangas e
adolescentes durante o trajeto de ida e volta a escola;

Organizar e supervisionar a entrada e saida dos alunos no transporte
escolar;

Realizar monitoramento constante em pontos estratégicos previamente
identificados como vulneraveis ou de risco;

Comunicar imediatamente aos responsaveis legais quaisquer
ocorréncias ou situagdes anormais observadas durante o trajeto;
Oferecer orientagdes educativas continuas sobre seguranga pessoal e
prevengdo a acidentes e abusos;

Incentivar e mobilizar a participagdo ativa das familias e comunidade
na prote¢do ¢ seguranga dos alunos;

Auxiliar criangas pequenas ou com dificuldades de locomogdo no
embarque e desembarque;

Identificar rotas alternativas mais seguras em caso de eventos
adversos;

Registrar e relatar periodicamente as autoridades escolares quaisquer
intercorréncias relevantes.

Agente do Projeto Comunidade Proativa (Ensino Médio
Completo)

Estimular o convivio comunitario saudavel e a participagdo social;
Criar oportunidades de integragdo e desenvolvimento para criangas e
adolescentes;

Prevenir situa¢des de vulnerabilidade e risco social;

Valorizar a cultura local e promover a identidade comunitaria;
Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Planejar e executar atividades recreativas, culturais e esportivas com
foco no publico infantojuvenil e suas familias;

Promover eventos comunitarios periddicos que incentivem a
participagdo social ativa;

Estimular a criatividade, o respeito e¢ a cooperagdo entre os
participantes;

Garantir a seguranga, inclusdo e acolhimento durante todas as
atividades;

Registrar as agdes realizadas e elaborar relatorios periddicos sobre os
resultados obtidos;

Articular com liderangas comunitarias, institui¢des publicas e privadas
para fortalecer as agoes locais;

Agente do Projeto Inclusiio Produtiva (Ensino Médio Completo)

Qualificar beneficiarios para inser¢io no mercado de trabalho ou
atividades autonomas;

Estimular o surgimento de iniciativas empreendedoras sustentaveis;
Fortalecer a economia local € a geragio de renda comunitéria;
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Promover inclusdo social e produtiva de publicos historicamente
vulneraveis;

Planejar ¢ executar cursos e oficinas conforme os perfis ¢
necessidades dos beneficiarios.

DOS PRE-REQUISITOS E VAGAS
As areas ¢ os pré-requisitos/escolaridade para os profissionais que irdo

disputar as vagas do Programa Renda Mais, sdo os estabelecidos nos
quadros que seguem:

IQUADRO [

|Agente Do Projeto Cuidar E Incluir (Ensine Médio Completo):

LOTACAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Secretaria Municipal| Certificado de conclusio do Ensino Médio.
lde Educacio

IQUADRO 11

|Agente Do Projeto Caminho Seguro ( Ensino Fundamental Completo)):

LOTACAO FPRE-REQUIS!TO{ESCDLARIDADE
Secretaria Municipal |Certificado de conclusio do Ensino Fundamental.
|de Educagdio

IQUADRO Il

|Agente do Projeto Comunidade Proativa (Ensine Médio Completo):

ILOTACAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE

Secretaria (Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
Municipal do
Trabalho ¢|
|Assisténcia Social

QUADRO IV

|Agente do Projeto Inclusio Produtiva (Ensino Médio Completo):

LOTACAO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE

[Secretaria Certificado de conclusiio do Ensino Médio.
Municipal do|
[Trabalho el
|Assisténcia Social

Os(As) candidatos(as) classificados nesta selegdo ocupardo
temporariamente as vagas, conforme estabelecido no Quadro 05 e 06
deste Edital e serdo providas segundo a ordem decrescente de
classificagao.

Considerando as atribuigdes do Programa Renda Mais, ao qual os
Projetos estdo vinculados a Secretaria Municipal de Educagio ¢ a
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, as vagas
destinadas serdo ocupadas por candidatos(as) seguindo o quantitativo
e especificagdes contidas no quadro de vagas deste Edital. As vagas
encontram-se distribuidas, conforme estabelecido no quadro de vagas
abaixo:

lov.mno v
[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
|Cargeo Formacio/Carga Hordria {Quantidade de
{Quantidade de Vagas l\(ngn
Contratagio Imediata |Cadastro Reserva
|Agente do Projeto Ensino Médio Completo-|50 18
|Cuidar e Incluir [20H/S
|Agente  do Projeto |Ensino Fundamental |24
aminho Seguro |Compieto- 20H/S
TAL: 74 126
[oumno VI
FECRETARM MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
(Cargo [Formac#o/Carga Hordria |Quantidade de
Quantidade de Vagas [Vagas
Contrataciio Imediata |Cadastro Reserva
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| |

[Agenic do Projeio ~ |Ensine  Médio  Completo-J03 03
Comunidade Proativa 20H/S

|Agente do  Projeto|Enst Fund: 1104 04
Inclusdo Produtiva |Completo- 20H/S
ITOTAL: iﬂ rl?

Além das vagas imediatas constantes no presente Edital, serd formado
CADASTRO DE RESERVA para vagas que surgirem durante a
vigéncia deste PSS.

O CADASTRO DE RESERVA poderda ser ampliado, desde que
fundamentado, para atendimento da demanda da Educagao Especial e
dos Servigos da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, durante a
vigéncia deste PSS.

DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participagio
na presente selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fung¢ao para a qual o(a) candidato(a) deseja se inscrever.
O(A) candidato(a) que pretende concorrer is vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera, sob as penas da lei, declarar-se
deficiente e anexar laudo médico atualizado, no momento da
inscrigdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a)
candidato(a) apds a conclusdo da inscrigéo.

Do total de vagas ofertadas por PROJETO, e das que vierem a ser
oferecidas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao disposto no §3° do art. 152 da Lei Complementar n° 33/96 e em
respeito ao inciso VIII do artigo 37 da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil.

O percentual acima informado incidirdA quando o numero de
convocados for igual ou superior a 05 (cinco).

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que forem selecionados serdo
submetidos & Pericia Médica do Municipio , ocasiio em que serdo
avaliados quanto a qualificagdo e aptiddo para exercer as atribuigdes
da fungdo.

A Pericia Médica sera realizada exclusivamente na Pericia Médica do
municipio , em Abaiara/CE;

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que forem selecionados(as)
deverio comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie € 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes da fungdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegdo.
Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o(a) candidato(a) serd
excluido(a) da listagem de pessoa com deficiéncia (PcD), passando a
constar somente na listagem de ampla concorréncia. A decisdo da
Pericia Médica sera terminativa.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo para as vagas ofertadas implica no conhecimento e

aceitagdo das condi¢des definidas neste edital, sobre as quais o(a)

candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

Participardo da Avaliagio de Titulos todos(as) os(as) candidatos(as)

devidamente inscritos(as) na selegdo, que serdo avaliados(as) por meio

da documentagio a ser anexada, no ato da inscrigdo, pelos(as)

proprios(as) candidatos(as).

_A_Lm_._moes serao presenciais, realizadas somente na Sede da
d0 de Abaiara/CE, situada na Rua

Joaquim Lene ga g;g g, 347, Centro, no mnodg de 23 a 24 de julho

Podera se inscrever o candldato que atender 08 requlsnos basmos
constantes no item 8, deste edital.

A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica. O
candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo
munido das informagdes referentes a vaga pretendida pelo candidato,
portando copias autenticadas ou acompanhadas dos originais dos
seguintes documentos listados abaixo, além da entrega de 02 (dois) kg
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de alimentos niio pereciveis (arroz, feijao, macarrio, agiicar, éleo)
que serdo destinadas as familias acompanhadas pelos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

Deverdo preencher a Ficha de Inscri¢ao (anexo III) e Curriculo
Padronizado (anexo VII), devidamente preenchidos e assinados pelo
candidato, com copias autenticadas ou acompanhadas dos originais
dos documentos que comprovem a escolaridades, cursos e
experiéncias profissionais na area pleiteada;

Documento de Identificagdo com foto;

Comprovante de Residéncia recente;

Certificado ou declaragdo de grau de escolaridade exigido para a
fungéo;

E de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes prestadas,
o preenchimento e conferéncia dos documentos exigidos neste edital.

DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA OS CARGOS

Residir no municipio de Abaiara/CE;

Possuir a escolaridade e qualificagdo minima exigida;

Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagéo;

Ser brasileiro(a), estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do
sexo masculino, estar quite com Servigo Militar;

Nio ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a contratagdo;

Nédo ser aposentado, ressalvados os casos de acumulagdo licita
prevista no art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal;

Néao ter vinculo, temporario, efetivo ou comissionado, com a
Administragdo Publica, Municipal, Estadual ou Federal, salvo nos
casos de cumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

Se servidor publico estadual, nio ser lotado na Secretaria de Estado da
Educagio e da Cultura em cumprimento ao dispositivo legal previsto
no art. 9° da lei n° 6.691/2009.

Nao ter sido preso cautelar ou definitivamente.

Nio estar cumprindo pena, que acarrete conflito de hordrio com o
exercicio das atribuigdes do cargo, em decorréncia de condenagio
judicial com trinsito em julgado, no qual figure como autor de ilicito
penal

DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A presente selegdo sera realizada em duas etapas. A primeira etapa
constitui-se de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, e a
segunda etapa consistird na Entrevista Individual, tendo critérios de
avaliagdo estabelecidos no Quadro de Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional, constante nos Anexos II assim como da
Entrevista, no Anexes IV sendo a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

Participardo da Avaliagio de Titulos, Experiéncia Profissional e
Entrevista Individual, todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrigdo
deferida para a selegdo, que serdo avaliados(as) por meio da
documentagdo a ser anexada (Frente e Verso), no ato da inscrigdo,
pelo(a) proprio(a) candidato(a), segundo os critérios estabelecidos, no
item 4.1, nos quadros 1, 2, 3 e 4 deste edital, conforme o cargo para o
qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

Participario da ENTREVISTA todos(as) os(as) candidatos(as) com
inscrigdo deferida, independente da pontuagdo curricular.

A entrevista sera realizada, exclusivamente, na sede da Secretaria de
Educagio, localizada na Rua Joaquim Leite da Cunha, n® 347, Centro,
Abaiara/CE, computada de acordo com os critérios no Anexo IV.

A entrevista serd individual, e versara sobre o cargo, atribuido de
acordo com a Atividade para qual se inscreveu. A entrevista sera
realizada a partir das 8 (oito) horas, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato, a partir das 8 (oito) horas.

O(A) participante que ndo observar rigorosamente o horario de inicio
da entrevista , previsto no cronograma, sera automaticamente
eliminado(a) do processo.

Cada participante devera comparecer ao local da entrevista com pelo
menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia em relagdo ao horario
previsto para o inicio das entrevistas;
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Para realizar a entrevista, o(a) participante devera apresentar, antes do
inicio da entrevista , o documento de identidade.

Nao sera permitido a nenhum(a) candidato(a) assistir a entrevista dos
demais concorrentes

A entrevista constituira de perguntas ¢ respostas que serdo avaliadas,
por meio de uma Banca Examinadora, quanto a competéncia e a
habilidade do(a) candidato(a) no dominio para o cargo pretendido.

A Entrevista valera de 0,00(zero) a 25( vinte e cinco ) pontos,
distribuidos conforme critérios atribuido no Anexo IV.

Durante a permanéncia para a realizagdo da entrevista, ndo serdo
permitidas consultas de qualquer espécie, nem o uso de telefone
celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, o
desempate far-se-a atendendo aos seguintes critérios:

de maior idade (considerando dia, més e ano de nasicmento);

Maior tempo de experiéncia profissional;

Sera facultado & Empresa Responsdvel, promover diligéncias
destinadas a averiguar a veracidade da documentagdo apresentada para
aferi¢do dos critérios de selegdo.

O(A) candidato(a) que ndo fornecer as informagdes complementares
ou ndo apresentar as informagdes solicitadas neste edital sera
desclassificado(a) da selegio.

Para Certificados/diplomas emitidos por institui¢des estrangeiras, o(a)
candidato(a) deve apresentar o devido reconhecimento, conforme
normativas impostas pelo MEC acerca de validagao de diploma, assim
como para experiéncia profissional no exterior, a tradugio
juramentada, respeitando-se a legislag@o brasileira vigente.

Nio serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragoes de
cursos a concluir ou declaragdo emitida a mais de 30(trinta) dias da
abertura do PSS.

A empresa contratada sera responsavel pela analise dos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer
informagdo falsa ou ndo comprovada gerard eliminagio do(a)
candidato(a) do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Na classificagdo e resultado da sele¢do dos(as) candidatos(as), nas
duas etapas, sera observada a ordem decrescente de pontuagdo dos(as)
candidatos(as) para preenchimento das vagas disponiveis.

O Resultado Definitivo e demais atos serdo divulgados no site oficial
da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/) e no diario
oficial do municipio (https://www.diariomunicipal.com.br/).

DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada,
OBRIGATORIAMENTE, mediante apresentagio de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificagdo, de
identificagdo, contrato de trabalho e suas alteragdes) podendo ser
CTPS digital, desde que acompanhe a identificagio do(a)
candidato(a), disponivel em https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-
de-trabalho- digital.

A experiéncia profissional de carater publico devera ser comprovada,
OBRIGATORIAMENTE, ou mediante copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificagdo, de identificagdo,
contrato de trabalho e suas alteragoes) podendo ser CTPS digital,
desde que acompanhe a identificagido do(a) candidato(a), disponivel
em hitps://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital  ou
mediante Certiddo/Declaragio de tempo de servico, emitida pela
unidade de recursos humanos e/ou setor pessoal em que trabalha ou
trabalhou, assinada e carimbada pelo responsavel do setor de recursos
humanos, coordenador, diretor ou secretirio da pasta, sendo
considerados documentos com assinatura digital, na qual conste
expressamente o cargo e/ou fungio e as atividades desenvolvidas.
Quando a CTPS nio informar claramente a atividade/cargo
desenvolvido(a), o(a) qual serviri de comprovagdo da experiéncia
exigida, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente apresentar,
também, declaragdo com a informagdo complementar para fins de
pontuagio.

O ato de nomeagio, termo de posse, ou contrato/rescisdo de trabalho,
apresentados nao serdo pontuados.

Nos casos em gue os vinculos ndo estio encerrados em CTPS, o(a)
candidato(a) devera apresentar, também, Certidio/Declarag¢io de
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tempo de servigo emitida pelo 6rgdo em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste expressamente o cargo e/ou fungdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas.

Em caso de carater autonomo, a experiéncia profissional devera ser
comprovada mediante contratos, acompanhados necessariamente de
Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de
servigo ou declaragio de imposto de renda, devendo constar
expressamente o cargo/fungdo desempenhados e as atividades
desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o cumprimento destes.
No caso de experiéncia em cooperativa ou associagdo, a comprovagio
devera ser mediante declaragdo assinada e carimbada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na
qual conste expressamente o cargo e/ou fun¢do desempenhada e as
atividades desenvolvidas.

Sobre o formato das Certidoes/Declaragoes que tratam do exercicio
profissional, estas deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituigdo e deverdio informar a fungdo exercida e o periodo de
trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO, em caso de
declaragdo ndo digital, exigéncia de carimbo.

Na auséncia de quaisquer itens citados anteriormente, a
certiddo/declaragio ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

Serdo considerados exercicio profissional Estagio Curricular,
obrigatorio ou nio, e trabalho voluntario ou tirocinio.

Nio serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes,
exercidos em outro CNPJ.

A empresa poderd considerar as Certiddes/Declaragdes que ndo
obedegam a exigéncia supracitada (formato DIA/MES/ANO),
contudo, ndo serd contabilizado todo o periodo informado, devendo
ser excluido da contagem o més e/ou ano inicial e final, a fim de
aproveitar o tempo trabalhado. Exemplo: Na declaragdo: “Pedro da
Silva laborou de 1995 a 1998”, somente seriam contados os anos 1996
e 1997, pois seriam excluidos o 1995 e 1998, por ndo ser possivel
identificar se o(a) candidato(a) laborou esses anos completos.

A apresentagdo de certiddo/declaragdo falsa ¢ crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante s suas penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DOS RECURSOS

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo
dos atos referentes a resultados no site da Prefeitura de Abaiara/CE,
conforme endereco informado neste certame.

Apenas candidatos(as) classificados(as) serdo relacionados(as) nas
listas provisorias de resultado nas etapas de avaliagdo.

Caso ofa) candidato(a) discorde da pontuagdo, ou mesmo, nio
encontre seu nome na presente lista, podera interpor recurso contra
erros ou omissdes na nota de titulos e/ou entrevista, conforme
cronograma informado na lista proviséria, composta pela relagdo de
candidatos(as) aprovados(as), no site oficial da Prefeitura de
Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/).

Cabera recurso tdo somente contra erros ou omissdes, apos a
publicagdo do resultado provisdrio no site oficial da Prefeitura de
Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov.br/).

O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser
preenchido conforme modelo do anexo VI, considerando o
Cronograma Previsto no anexo I, de forma presencial, sendo das
08h00min as 11h00Omin. ¢ de 13h00min. 17h00min, na Secretaria
Municipal de Educagdo.

Nio serdo analisados recursos protocolados através do protocolo
externo da Secretaria Municipal de Educagio de Abaiara/CE.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado
ou fora do prazo.

Os recursos apresentados devem se restringir a corre¢do de erros ou
omissdes, NAO SENDO POSSIVEL ANEXAR NENHUM
DOCUMENTO, devendo o(a) candidato(a) apenas redigir, em local
apropriado, as razoes de seu recurso.

Apoés a andlise dos recursos contra o resultado provisério, a empresa
de Avaliagio poderd manter, aumentar ou diminuir a pontuagdo
anteriormente atribuida ao(a) candidato(a).

Apenas candidatos(as) devidamente habilitados serdo relacionados(as)
nas listas provisoria e definitiva de resultado.

DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 01(um) ano contado da data
da publicagido da Homologagdo do Resultado Definitivo, podendo ser
prorrogado 01(uma) finica vez, por igual periodo.

DA CONVOCACAO

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo aguardar a convocagio
da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, para a formalizagdo do contrato, sendo
de sua total responsabilidade acompanhar os atos publicados no
site oficial da Prefeitura, implicando na sua eliminagdo do Processo
Seletivo a inobservancia desse quesito.

Quando convocado, o(a) candidato(a) devera:

Ter escolaridade minima exigida no item 4, sendo obrigatoria a
apresenta¢do de Diploma/Certificado de Conclusdo de escolaridade.
Uma Foto 3x4 recente;

Comprovante de Residéncia;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Identidade — RG ou CNH;

Titulo de Eleitor com Comprovante votagdo na ultima eleigio;
Certiddo de Nascimento ou Certidio de Casamento, ou com as
respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);
Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de
idade;

Apresentar certidoes de regularizagdo com a Justiga Eleitoral, com o
servigo militar obrigatorio e com a Justiga Estadual e Federal, além de
Antecedentes Criminais, que comprovem ndo ter qualquer restri¢do de
ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.

Termo de Responsabilidade e Compromisso, declarando ter
conhecimento das regras do Programa Renda Mais;

Atestado Médico atualizado de capacidade funcional;

O candidato que, convocado pela classificagdo, ndo manifestar
interesse, sera considerado deserto, sendo convocado o candidato
aprovado subsequente.

Em atendimento ao disposto no §2° do art. 4° da Lei n® 6.691/2009, é
vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos
diferentes, durante o periodo de 6(seis) meses a contar do término do
contrato.

Cabe as Secretarias Municipais de Educagdo, do Trabalho e
Assisténcia  Social, a convocagdo dos(as) candidatos(as)
classificados(as) para o preenchimento das vagas existentes.

O ndo comparecimento no prazo estipulado pelo instrumento de
convocagdo implicard na desisténcia do PSS e desclassificagdo do(a)
candidato(a).

Quando ofa) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado ndo comparecer para a formalizagdo do contrato no
prazo a ser estipulado no edital de convocagdo, isto implicara na
desisténcia do processo seletivo e desclassifica¢do do(a) candidato(a).
A lotagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) devera ser realizada
pelas Secretarias municipais executoras dos projetos do Programa
Renda Mais, exclusivamente para atender a efetiva necessidade das
unidades escolares ou da Politica de Assisténcia Social.

Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que dispde a Lei n®
8.537, de 28 de maio de 2019, a comprovagdo de sanidade fisica e
mental pode ser atestada por laudo emitido atualizado, hipétese na
qual deveri ser submetido a ratificagdo pelo Servigo Médico do
municipio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de
nulidade do contrato.

Fica reservado as Secretarias municpais executoras dos projetos do
Programa Renda Mais, o direito de proceder as contratacdes em
niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de convocagdo, prazo de validade
estabelecido no item 10.1 e seguintes, além da disponibilidade
orgamentaria.

Nio havendo candidatos(as) aprovados(as) ou excedentes para alguma
das vagas ofertadas, as Secretarias municipais executoras dos projetos
do Programa Renda Mais , terd o direito de convocar os(as)
candidatos(as) com melhor pontuagdo na Lista Geral, mediante a
publicagdo de Edital de Convite, no site da Prefeitura de Abaiara/CE.
Se o(a) candidato(a) ndo atender ao chamamento, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, permanecera na lista originaria, ndo modificando
sua ordem de classificagdo.

O ndo comparecimento ao dia marcado para entrega da documentagao
solicitada, implicara na desclassifica¢do do(a) candidato(a) do PSS.

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/8881F400/846861351dadeaa539¢c7538a70e5893f846861351dadeaa539c7538a70e5893f 8/13
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DAS DISPOSICOES GERAIS

O(A) candidato(a) sera responsavel pela manutengéo atualizada de seu
enderego residencial completo, enderego eletronico (e-mail) e contato
telefénico, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo o ndo
cumprimento deste item.

Nio havera convocagdo por e-mail, contato telefénico ou enderego
residencial, cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar os atos
publicados no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE.

Os(As) candidatos(as) excedentes fardo parte de um cadastro de
reserva e poderfio ser convocados(as) pelas secretarias executoras do
Programa Renda Mais, caso surjam novas vagas para o cargo previsto
neste certame, durante o prazo de vigéncia da selegdo.

Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratacdo do
profissional. A futura contratagio fica condicionada a necessidade das
Secretarias citadas anteriormente. .

O(A) candidato(a) deve observar fielmente a legislagdo pertinente a
contratagdo temporaria, bem como as prescrigdes do contrato que
firmar com as secretarias de Educagdo ou a secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.

Os(As) contratados(as), nos termos deste edital, estardo sujeitos(as)
aos mesmos deveres ¢ proibigdes, inclusive quanto a acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os demais servidores piblicos municipais, no que
couber.

A participagio na presente selegio implica no conhecimento integral e
anuéncia a todas as condigbes legais e constantes deste edital,
referentes ao processo de selegdo, contratagdo e exercicio da fungdo.

A empresa de Avaliagio podera, a qualquer tempo, mediante
justificativa, rever as notas, desde que sejam dados ciéncia e prazo de
defesa para os candidatos envolvidos.

A Prefeitura ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no certame, pois a
publicagdo no Diario Oficial do municipio de Abaiara/CE, ¢ valida
para fins de comprovagao.

As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade
de candidatos(as) inscritos(as). Qualquer alteragdo serd previamente
divulgada no site da Prefeitura de Abaiara/CE, devendo ofa)
candidato(a) manter atualizada sua leitura.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissio Especial de
Coordenagdo e de Avaliagdo

Abaiara/CE, 18 de julho de 2025.

ALEXANDRE DE ASSUNCAO
Secretario Municipal de Administragio

YASMIM GRANGEIRO SAMPAIO
Secretraria do Trabalho e Assisténcia Social

ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES
Secretario de Educacdo

ANEXO I - CRONOGRAMA

[EVENTO DATA

Publicagio do Edital 18 de julho de 2025.
Periodo de Inscrigdes e entrega de Curriculo - 1* Etapa 23 4 24 de julho de 2025.
Publicagdo do Resultado Provisério - 1* Etapa 28 de julho de 2025.
Periodo de solicitagdo de recurso - 1* Etapa 29 de julho de 2025.

Resultado de Recursos - 1* Etapa e Publicagio de Resultado|31 de julho de 2025.

Final - 1° Etapa

Realizagio da Entrevista Individual 2* Etapa 02 de agosto de 2025.
Publicagdo do Resultado Provisorio - 2* Etapa 05 de agosto de 2025.
Periodo de Recurso - 2* Etapa 06 de agosto de 2025.
[Resultado de Recursos - 2° Etapa |08 de agosto de 2025.
[Publicacio do Resultado Final - 2* Etapa 11 de agosto de 2025.
[Publicagdo do Resultado Definitivo 12 de agosto de 2025.

ANEXO II - QUADRO DE AVALIACAO DE TIiTULOS
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|[ESPECIFICACOES DE TITULOS PARA osirommcio

ICARGOS DOS PROJETOS CUIDAR E INCLUIR.

UNITARIA

[PoNTUACAO
MAXIMA

1.Titulos
|Académicos

Graduagio completa ou em curso;

2,0

4.0

Certificado , nas 4reas de educagiiol
inclusiva, AEE-Atendimento)
Educacional Especializado, Educagdol
Infantil ¢ Desenvolvimento Infantil,|
Mediagdo Escolar ¢ Convivéncia,
Cuidador Escolar ou Apoio Escolar
|Especializado.

1,0

5,0

Experiéncia

2.1 Experiéncia na Politica da Infincia ef
Juventude, podendo ser em orgdos)
pibli privados, trabalho voluntério,|

entre outros, desde que atendam os|
requisitos para o cargo.

1 ponto por cada ano|
trabalhado;

2.2 Qutro tipo de experiéncia drea dol
cargo pretendido , com no minimo 8|
horas de atuagiio, podendo somar
horas de atuagiio.

0,25 ponto para
cada 8h

2.3 Participagio em eventos, congressos,|
seminarios ou conferéncias na Politica,
da Infincia e Juventude, Educagdo,
Saide ou Assisténcia Social.

0,25

14,0

(Formagio
IComp.

3.1 Certificado de cursos de | dtica;

0,50

0,50

3.2 Certificado de cursos de Primeiros
Socorros ou Nogoes de Saiude Escolar;

0,50

0,50

3.3 Certificado de cursos de areas afins;

0,50

o

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

21,0

ANEXO 11 - QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

ESPECIFICACOES DE TITULOS PARA OS CARGOS|PONTUACAO PONTUACAO
PROJETO CAMINHO SEGURO UNITARIA MAXIMA
1.Titulos
|Académi Graduach pleta ou em curso; 2,0 4,0
Certificado , nas dreas de educagio|l,0 5,0
lusi AEE-Atendi Educacional
Especializado, Educagiio Infantil e
Desenvolvimento Infantil, Mediagio Escolar
¢ Convivéncia, Cuidador Escolar ou Apoio|
Escolar Especializado.
2.1 Experiéncia na Politica da Infancia e|l ponto por cada
Experiéncia | Juventude, podendo ser em orgdos pablicos, 5,0
fissional privados, trabalho voluntirio, entre outros,
desde que atendam os requisitos do item xxx
deste edital
2.2 Qutro tipo de experiéncia drea do cﬂ.rgor 1,0
pretendido , com no minimo 8 horas dej
atuacio, podendo somar as horas de atuacio.
23 Participagio em eventos, CONEressos, 4,0
seminirios ou conferéncias na Politica da
Infincia e Juventude, Educacio, Saude ou
Assisténcia Social.
B. 3.1 Certificado de cursos de Informitica; ]0,50 0,50
Formagio 33 Certificado de cursos de Primeiros|0,50 0,50
[Comp. Socorros ou Nogdes de Saiide Escolar;
3.3 Certificado de cursos de dreas afins; 0,50 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210
ANEXO I1 - QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS
ECIFICACOES DE TITULOS PARA O CARGOS(PONTUACAO [PONTUACAO
PROJETO INCLUSAO PRODUTIVA UNITARIA MAXIMA
1.
Titulos Graduagio completa ou em curso. 2,0 14,0
cadémicos (Certificado r nas dreas|1,0 5.0
Empreendedorismo  ou  E i
Inclusdo produtiva ou Geragio de Renda,
Microcrédito ¢  Finangas  Pessoais,

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/8881F400/84686 1351dadeaa539c7538a70e5893f84686 1351dadeaa539c7538a70e5893f
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Politicas Piblicas, Administragio de
Empresas.

|Experiéncia
|Profissional

2.1 Experiéncia nas drcas de Politica
Social ou Educagio, E io  de

1 ponto por cadal5,0

balhad
anda tr

Oficinas ou Cursos Profissionalizantes.

2.2 Outro tipo de expenéncia drea do
jcargo pretendido , com no mimimo 8|
horas de atusgiio, podendo somar as
[horas de atuacdo.

10,25 ponto para 1,0
cada 8h

2.3 Participagio em eventos, CONEressos,

seminarios ou conferéncias em dreas que

0,25 4,0

d do balho,  atividades

o di do fi ira,venda de

produtos, formagdo para MEI, Marketing
digital, Gestiio de Pequenos Negocios

dam os requisitos para atribuigdes do
cargo.
3.1 Certificado de cursos de Informditica; 0,50 0,50
3.2 Cenificado de cursos voltados 0]0,50 0,50

|3:3 Certificado de cursos de Culiniria (0,50 1,0
bolos, doces, pdes, sobremesas, refeigdes,

entre confecg: €

lcostura.

ITOTAL MAXIMO DE PONTOS 210

ANEXO II - QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

[ESPECIFICACOES DE TITULOS PARA 08 CARGOS[PONTUACAO |nommc.io

DO PROJETO COMUNIDADE PROATIVA UNITARIA IMAXIMA
1.Titulos
|Académicos Graduagio completa ou em curso. 2,0 4.0
Certificado , nas dreas de Particigio]l,0 5,0
Social ou Convivivéncia e Vinculos
Familiares, Inclusio Social, Inclusdo!
Produtiva e Geragiio de Renda, Cultura .
2. 2.1 Experiéncia na Politica de Assisiénciall ponto por cada|5.0
[Experiéacia Social, Educagio, Cultura, Educagiojano trabalhado;
Profissional Fisica, Danga, Teatro, Musica.
2.2 Outro tipo de experiéncia drea dof0,25 ponto para 1,0
cargo pretendido , com no minimo & horas jcada 8h
de atuagdio, podendo somar as horas de
atuacio.
2.3 Participacdo em eventos, congressos, [0,25 14,0
seminarios ou conferéncias na Politica de|
Educacio, Sadde ou Assistiéncia Social,
Cultura, ou dreas afins.
B. 3.1 Certificado de cursos de Informitica; 0,50 r).Sﬂ
Form. 32 Ceriificado de cursos de Misica,[0,50 lo.so
(Complement. | Teqiry Danca, Esporte e Lazer.
3.3 Certificado de cursos de arcas fins; IO.SO 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

|Nome do candidato:

INome Social:

Data de nascimento:

Identidade de género: 1. ( ) Cisgénero (Quando a identidade de género coincide com o sexo
atnbuido ao nascer).
11. () Tr: énero (Quando a ide dade de género ¢ diferente do sexo
latribuido ao nascer).
1IL( ) Nio-binario (Quando a pessoa ndo se identifica exclusivamente
lcomo homem ou mulher, podendo se identificar com outros géneros ou
jcom nenhum género).
[V. ( ) Prefiro ndo responder.

[RG/Orgiio emissor/UF:

ICPF:

(Celular:

[Endereco (Rua/n®):

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/8881F400/846861351dadeaa539c7538a70e5893f846861351dadeaa539c7538a70e5893f
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I'Buirrn:

E-~mail:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim, especificar qual:

(Cargo pretendido:

Declaro estar ciente e aceito as condigdes descritas no Edital que rege
este processo seletivo e seus anexos, bem como que me
responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegao.

Abaiara/CE, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - CRITERIOS PONTUACAO ENTREVISTA

ENTREVISTA INDIVIDUAL

(Critérios de Avaliagdo:

1. Comunicagdo e desenvoltura; Até 5,0 pontos por item.

2. Conhecimento acerca da area de atuagio;

3. Experiéncias profissionais vivenciadas;

4. Objetividade, organizagho ¢ cocréncia das respostas;
. Habilidades de Raciocinio.

AL ENTREVISTA 25,0

ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO/A CANDIDATO/A s

CPF DO/A CANDIDATO/A .
CARGO PLEITEADO s
DOCUMENTOS APRESENTADOS (qtd de folhas):

Recebemos nesta data a documentagdo referente a inscrigdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado especificado.

ABAIARA/CE DE DE

ASSINATURA DO/A ATENDENTE
ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do/a candidato/a:
Cargo:
Etapa do Recurso:

() Indeferimento da inscrigdo;

() Resultado Preliminar — Etapa I
() Resultado Preliminar- Etapa 11
() Resultado Final
Fundamentacio:

T

ABAIARA /CE, DE DE

Assinatura do/a candidato/a:

Recebido e conferido por:

PARA USO DA COMISSAO
RESULTADO DO REQUERIMENTO:
() DEFERIDO

() INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA:

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/8881F400/846861351dadeaa539c7538a70e5893f846861351dadeaa539c7538a70e5893f
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Prefeitura Municipal de Abaiara

ANEXO VII - CURRICULO PADRONIZADO

CANDIDATO (A): CPF CARGO:

Titulos Académicos:
Experiéncia Profissional:
Formagdao Complementar:

; de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII - FORMULARIO ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, , RG , CPF , candidato(a) inscrito(a)
para o cargo/fun¢io , residente em 5
Bairro ___, Cidade/UF , telefone celular
() , solicito atendimento diferenciado (*)

para realizacdo das etapas selecio piblica Processo Seletivo
Simplificado, regido pelo Edital n® 001/2025 - ADM, das
Secretarias Municipais de Educacéo e do Trabalho e Assisténcia
Social, de Abaiara/CE.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento especial:

5 de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ao requerimento deveriio ser anexados copia simples do CPF e o
laudo médico (copia simples ou original), expedido nos altimos 12
(doze) meses por médico especialista, comprovando a necessidade
de atendimento diferenciado ¢ contendo a numeragio do Cédigo
Internacional de Doencas (CID). Os documentos, requerimento,
copia do CPF e laudo médico, deverdo ser entregues pelo
candidato, no ato da inscricio.

Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:8881F400

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceard no dia 18/07/2025. Edigao 3758

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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