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EDITAL N9 OO1/2025 - ADM

PROCESSO SETETTVO S|MPUF|CAOO (pSS)

DESTINADO CONTRATAçÃO TEMPORÁRIA DE

BOLSISTAS PARA EXECUTAR AS ATIVIDADES DO

PROGRAMA RENDA MAIS INSTTTUIDA PEI.A TEI

MUNICIPAL N9 57312025 E DECRETO MUNICIPAT N9

2212O2s.

A PREFEITURA MUNICIPAI DE ABAIARA/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administração, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a Lei Municipal
Ne 57312025 e Decreto Municipal Ns22/2O25,torna público aos interessados que realizará Processo

Seletivo Simplificado - PSS para contratação temporária de bolsistas com Ensino Fundamental

Completo e Ensino Médio Completo, para executar as atividades do Programa Renda Mais,

objetivando atender à necessidade do programa renda mais, em caso de excepcional interesse
público, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condições consignadas neste Edital.

1. DTSPOSTçÕES PREUMTNARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa à seleção de bolsistas de nível fundamental completo
e médio completo, para prestação de serviços temporários na Secretaria Municipal de Educação e

Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social de Abaiara/CE.

1.2. As contratações a que se refere este edital terão validade de 01 (um) anos, a contar da data

de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período.

1.3. As publicações oficiais deste Edital de Processo Seletivo para bolsistas dar-se-ão por meio do

diário oÍicial do município{https://d iario. abaira. ba.gov. brlhomepaee),publicado e disponibilizado
no site do Município de Abaiara/CE, por meio do endereço eletrônico (www. a ba iara.ce.gov. br),

sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaçôes.

L.4. O Processo Seletivo será regido por este edital e executado pela Empresa Contratada
(CONTRATO Ne 2025.07.15.0002 e CONTRATO N e 2025.07.15.0003), denominada Crisostomos
Consultoria e Profetos LTDA, inscrita no CNPJ ns 47.075.674/0001-19, com apoio de uma comissão

municipal, designada para acompanhar o andamento do processo seletivo, conforme portaria de ne

o3L6O7/2025 -GP.
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2. DOOBJETO

2.I. Constitui objeto deste Edital a realização de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para

contratação temporária de Agentes de Execução responsáveis pela implementação dos

Projetos Cuidar e lncluir, Caminho Seguro, Comunidade Proativa e lnclusão Produtiva,

regulamentados através da Lei Municipal Ne 573/2025 e Decreto Municipal Ne22/2O25, os quais

atuarão, respectivamente, nas Unidades de Ensino da educação básica do Município de Abaiara/CE

e na Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social de Abaiara/CE.

3. DA CARGA HOúR|A E DA REMUNERAçÃO

3.1. A carga horária dos profissionais será de 20 (vinte) horas semanais, podendo o(a) candidato(a)

ser lotado nos turnos matutino, vespertino ou noturno, desenvolvendo suas ações conforme a

necessidade da Secretaria onde for lotado, seja na Secretaria Municipal de Educação ou na

Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social.

3.2. A ajuda de custo mensal para os colaboradores selecionados com carga horária de 20 (vinte)

horas semanais será de Rs 750,o0 (setecentos e cinquenta reais).

4. DAS ATRTBUIçÕES

4.L. Agente do Proieto Cuidar e lncluir (Ensino Médio Completo)

a) Dar suporte aos alunos na ausência momentânea do professor;

b) Manter o ambiente escolar seguro, saudável e acolhedor;

c) Auxiliar nas práticas pedagógicas e atividades que demandam atenção individualizada,

especialmente para crianças atípicas em sala de aula e fora dela;

d) Observar atentamente possíveis aheraçóes de comportamento, garantindo uma

relação saudável entrê todos os alunos;

e) Auxiliar diretamente na promoção e execução da educação inclusiva;

f) Facilitar o processo de aprendizado por meio da leitura, escrita ou realização de

atividades, quando o aluno não possuir autonomia intelectual ou motora;

g) Auxiliar nas atividades de alimentação, higiene, descanso e locomoção das crianças;

h) Apoiar crianças com dificuldade de socialização, promovendo a inclusão e o convívio

respeitoso;

i) Elaborar relatórios periódicos sobre o desenvolvimento das crianças

@ preÍeiturâ dêâbâiârâ

@ https:.ilabaiara.ce.Bov. br/

Ruâ Expedito otiveiÍô das Nevês

N' 70, Centro - 63240-000 -Àbaiarâ-Ce

AM II a



PRÉFEIÍURA O€

RBAIRRA 07.411.s31/0001-16
JUNÍOS CONSTRUINOO O FUTURO

atendidas, compartilhando essas informaçôes com o professor titular, escola e

secretaria municipal.

4.2. Agente do Proiêto Caminho Seguro (Ensino Fundamental Completo)

a) Garantir a segurança e integridade física e moral de crianças e adolescentes durante o trajeto

de ida e volta à escola;

b) Organizar e supervisionar a entrada e saída dos alunos no transportê escolar;

c) Realizar monitoramento constante em pontos estratégicos previamente identificados como

vulneráveis ou de risco;

d) Comunicar imêdiatamente aos responsáveis legais quaisquer ocorrências ou situações

anormais observadas durante o trajeto;
e) Oferecer orientaçôes educativas contínuas sobre segurança pessoal e prevenção a acidentes

e abusos;

f) lncentivar e mobilizar a participação ativa das famílias e comunidade na proteção e

segurança dos alunos;

g) Auxiliar crianças pequenas ou com dificuldades de locomoção no embarque e desembarque;

h) ldentificar rotas alternativas mais seguras em caso de eventos adversos;

i) Registrar e relatar periodicamente às autoridades escolares quaisquer intercorrências

relevantes.

4.3. Agente do Proieto Comunidade Proativa (Ensino Médio Completol

a) Estimular o convívio comunitário saudável e a participação social;

b) Criar oportunidades de integração e desenvolvimento para crianças e adolescentes;

c) Prevenir situaçôes de vulnerabilidade e risco social;

d) Valorizar a cuhura local e promover a identidade comunitária;

e) Fortalecer os vínculos familiares e comunitários;

f) Planejar e executar atividades recreativas, culturais e esportivas com foco no público

infantojuvenil e suas famílias;

g) Promover eventos comunitários periódicos que incentivem a participação social ativa;

h) Estimular a criatividade, o respeito e a cooperação entre os participantes;

i) Garantir a segurança, inclusão e acolhimento durante todas as atividades;

j) Registrar as ações realizadas e elaborar relatórios periódicos sobre os resultados obtidos;

k) Articular com lideranças comunitárias, instituições públicas e privadas para fortalecer as

ações locais;
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4.4. Agente do Proreto lnclusão Produtiva (Ensino Médio Completo)

Qualificar beneficiários para inserção no mercado de trabalho ou atividades autônomas;

Estimular o surgimento de iniciativas empreendedoras sustentáveis;

Fortalecer a economia local e a geração de renda comunitária;

Promover inclusão social e produtiva de públicos historicamente vulneráveis;

Planejar e executar cursos e oficinas conforme os perfis e necessidades dos beneficiários

5. DOs PRÉ-REqU|S|TOS E VAGAS

5.1. As áreas e os pré-requisitos/escolaridade para os profissionais que irão disputar as vagas do

Programa Renda Mais, são os estabelecidos nos quadros que seguem:

QUADRO I

Agentê Do Proieto Cuidar E lnduir (Ensino Médio Completo):

LOTAçÃO PRÉ-REQUrsrro/EscorÁR|DADE

Secretaria

Municipal de

Educação

Certificado de conclusão do Ensino Medio.

QUADRO II

Atente Do Projeto Caminho Seguro ( Ensino Fundamental Complêto)):

LOTAçÃO PRÉ-REQUIS|TO/E9COIÁRTDADE

Secretaria

Municipal de

Educação

Certificado de conclusão do Ensino Fundamental.

QUADRO III

Agente do PÍojeto Comunidade Proativa (Ensino Médio Completo):

LOTAçÃO PRÉ-REQUTSTTO/ESCOIÂRIDADE
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qUADRO IV

Atente do Projeto lnclusão Prodúiva (Ensino Médio Complêto):

rorAçÃo PRÉ-REQUTSTTO/ESCOIÁRIDADE

Secretaria

Municipal do

Trabalho e

Assistência

Social

Certificado de conclusão do Ensino Médio.

5.2. Os(As) candidatos(as) classificados nesta seleção ocuparão temporariamente as vagas,

conforme estabelecido no Quadro 05 e 06 deste Edital e serão providas segundo a ordem

decrescente de classifi cação.

S.2.1. Considerando as atribuições do Programa Renda Mais, aoqual os Projetos estão vinculados

a Secretaria Municipal de Educação e a Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social, as

vagas destinadas serão ocupadas por candidatos(as) seguindo o quantitativo e especificações

contidas no quadro de vagas deste Edital. As vagas encontram-se distribuídas, conforme

estabelecido no quadro de vagas abaixo:

Rua Êxpêdito Oliveira das Nev€s

N' 70, Centro - 63240'00o - Âbaiara-Ce

Secretaria

Municipal do

Trabalho e

Assistência

Social

Certificado de conclusão do Ensino Médio.

QUADRO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

Quantidade de

Vatas

Cadastro Reserva

Quantidade de Vagas

Contretação lmêdiataFormação/Carp llcáth

1850
Ensino Médio

Completo- 20HlS
Agente do Projeto

Cuidar e lncluir

0824Agente do Projeto

Caminho Seguro

IM II a

Cargo

Ensino Fundamental

Completo- 20HlS
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TOTAL: 74 26

QUADRO VI

SECRETARIA MUNICIPAT DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAT

CârBo Formação/Caga lb*b Quantidade de Vagas

ContrataÉo lmediata

Quantidade de

Vagas

Cadastro Reserva

Agente do Projeto

Comunidade Proativa

Ensino Médio

Completo- 20HlS
03

Agente do Projeto

lnclusão Produtiva

Ensino Fundamental

Completo- 2oH/S
04 o4

TOTAL: 07 07

5,3. Além das vagas imediatas constantes no presente Edital, será formado CADASTRO DE

RESERVA para vagas que surgirem durante a vigência deste PSS.

5.4. O CADASTRO DE RESERVA poderá ser ampliado, desde que fundamentado, para

atendimênto da demanda da Educação Especial e dos Serviços da Secretaria do Trabalho e
Assistência Social, durante a vigência deste PSS.

5. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA

6.1. Fica assegurado às pessoas com deficíência o direito de participação na presente seleção,

desde que a deficiência seja compatível com as atribuiçôes da função para a qual o(a) candidato(a)

deseja se inscrever.

6.2. O(A) candidato(a) que pretende concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência

deverá, sob as penas da lei, declarar-se deficiente e anexar laudo médico atualizado, no momento

da inscrição, sendo vedada qualquer solicitação por parte do(a) candidato(a) após a conclusão da

inscrição.

6.3. Do total de vagas ofertadas por PROJETO, e das que vierem a ser oferecidas durante o prazo

de validade deste certame,20% (vinte por cento) serão reservadas às pessoas com deficiência, em

cumprimento ao disposto no §3e do art. 152 da Lei Complementar ne 33/96 e em respeito ao inciso

Vlll do artigo 37 da Constituição da República Federativa do Brasil.
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6.3.1. O percentual acima informado incidirá quando o número de convocados for igual ou superior a

05 (cinco).

6.4. Os(As) candidatos(as) com deficiência que forem selecionados serão submetidos à Perícia

Médica do Municipio, ocasião em que serão avaliados quanto à qualificação e aptidão para exercer

as atribuiçôes da função.

6.4.1. A Perícia Médica será realizada exclusivamente na Perícia Médica do municipio , em

Abaiara/CE;

6.5. Os(As) candidatos(as) com deficiência que forem selecionados(as) deverão comparecer
à Perícia Médica, munidos de laudo médico (original ou cópia autenticada) que ateste a espécie e o

grau ou nível de deficiência. com expressa referência ao código correspondente da Classificação

lnternacional de Doenças (ClD), conforme especificado no Decreto Federal nq 3.298/99 e suas

alterações, bem como a provável causa da deficiência.

6.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiência com as atribuições da função, o(a)

candidato(a) será eliminado(a) da seleção. Sendo constatado não haver deficiência, o(a)

candidato(a) será excluído(a) da listagem de pessoa com deficiência (PcD), passando a constar
somente na lista8em de ampla concorrência. A decisão da Perícia Médica será terminativa.

7. DAS TNSCRTçÕES
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7.1. A inscrição para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitação das condições

definidas neste edital, sobre as quais o(a) candidato(a) não poderá alegar desconhecimento.

7.1.1. Participarão da Avaliação de Títulos todos(as) os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)

na seleção, que serão avaliados(as) por meio da documentação a ser anexada, no ato da inscrição,

pelos(as) próprios(as) candidatos(as).

7.2. As inscricões serão presenciais. realizadas somente na Sede da Secretaria Municipal de

Educacão de Abaiara/CE. situada na Rua Joaquim Leite da Cunha, 347, Centro. no período de 23 a

24 de iulho de 2025, das 08hü)min às 11hfl)min. E de l3hfi)min. ás l7hü)min.
7.3. Poderá se inscrever o candidato que atender os requisitos básicos constantes no item 8,

deste edital-

7.4. A inscrição deverá ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituído

por instrumento de Procuração Pública. O candidato ou seu procurador deverá comparecer ao local

da inscrição munido das informaçôes referentes à vaga pretendida pelo candidato, portando cópias

autenticadas ou acompanhadas dos originais dos seguintes documentos listados abaixo, além da

entrega de 02 (dois) kg de alimentos não perecíveis (arroz, feilão, macarrão, açúcar, óleol que

serão destinadas as famílias acompanhadas pelos Centros de Referência da Assistência Social

(cRAS).
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a) Deverão preencher a Ficha de lnscrição (anexo lll) e Currículo Padronizado (anexo Vll),

devidamente preenchidos e assinados pelo candidato, com cópias autenticadas ou acompanhadas

dos originais dos documentos que comprovem a escolaridades, cursos e experiências profissionais

na área pleiteada;

a) Documento de ldentificação com foto;
b) Comprovante de Residência recente;

c) Certificado ou declaração de grau de escolaridade exigido para a função;

7.5. É de inteira responsabilidade do candidato, as informações prestadas, o preenchimento e

conferência dos documentos exigidos neste edital.

8. DOS REQUISITOS MíNIMOS PARA OS CARGOS

a) Residir no município de Abaiara/CE;

b) Possuir a escolaridade e qualificafo mínima exigida;

c) Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), gozar das prerrogativas legais correspondentes;

d) Ter idade mínima de 18 anos, na data da contratação;

e) Ser brasileiro(a), estar em dia com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, estar
quite com Serviço Militar;

f) Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a contratação;

B) Não ser aposentado, ressalvados os casos de acumulação lícita prevista no art. 37, inciso XVl,

da Constituição Federal;

h) Não ter vínculo, temporário, efetivo ou comissionado, com a Administração Pública,

Municipal, Estadual ou Federal, salvo nos casos de cumulação lícita prevista no art.37, inciso XVl,

da Constituição Federal;

i) Se servidor público estadual, não ser lotado na Secretaria de Estado da Educação e da Cultura

em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 9" da lei n" 6.69U2@9.
j) Não ter sido preso cautelar ou definitivamente.

k) Não estar cumprindo pena, que acarrete conflito de horário com o exercício das

atribuiçôes do cargo, em decorrência de condenação judicial com trânsito em julgado, no qual

figure como autoí de ilícito penal

9. DOS PROCEDTMENTOS E CRrrÉRrOS DE AVALTAçÃO

9.1. A presente seleção será realizada em duas etapas. A primeira etapa constitui-se de Avaliação
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de Títulos e Experiência Profissional, e a segunda etapa consistirá na Entrevista lndividual, tendo
critérios de avaliação estabelecidos no Quadro de Avaliação de Títulos e Experiência Profissional,

constante nos Anexos l! assim como da Entrevista, no Anexos lV sendo a classificação mediante

ordem decrescente dos pontos somados.

9.2. Participarão da Avaliação de Títulos, Experiência Profissional e Entrevista lndividual,

todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrição deferida para a seleção, que serão avaliados(as) por

meio da documentação a ser anexada {Frente e Verso), no ato da inscrição, pelo(a) próprio(a)

candidato(a), segundo os critérios estabelecidos, no item 4.1, nos quadros L, 2,3 e 4 deste edital,
conforme o cargo para o gual o(a) candidato(a) se inscreveu.

9.3. Participarão da ENTREVISTA todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrição deferida,
independente da pontuação curricular.

9.3.1. A entrevista será realizada, exclusivamente, na sede da Secretaria de Educação, localizada

na Rua Joaquim Leite da Cunha, ne 347, Centro, Abaiara/CE, computada de acordo com os critérios
no Anexo lV.

9.3.2. A entreüsta será individual, e versará sobre o cârgo, atribuído de acordo com a Atividade para

qual se inscreveu. A entrevista será realizada a partir das 8 (oito) horas, não sendo
permitida a entrada de nenhum candidato, a partir das 8 (oito) horas.
9.3.3 O(A) participante que não observar rigorosamente o horário de inÍcio da entrevista, previsto

no cronograma, será automaticamente eliminado(a) do processo.

9.3.4 Cada participante deverá comparecer ao local da entrevista com pelo menos 15 (quinze)

minutos de antecedência em relação ao horário previsto para o início das entrevistas;

9.3.5 Para realizar a entrevista, o(a) participante deverá apresentar, antes do início da

entrevista , o documento de identidade.

9.3.6 Não será permitido a nenhum(a) candidato(a) assistir à entrevista dos demais concorrentes

9.3.7 A entrevista constituirá de perguntas e respostas que serão avaliadas, por meio de uma

Banca Examinadora, quanto a competência e a habilidade do(a) candidato(a) no domínio para o

cargo pretendido.

9.3.8 A Entrevista valerá de 0,00(zero) a 25( vinte e cinco ) pontos, distribuídos conforme critérios

atribuído no Anexo lV.

9.3.9 Durante a permanência para a realização da entrevista, não serão permitidas consultas de

qualquer espécie, nem o uso de telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos.

9.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificação, o desempate far-se-á

atendendo aos seguintes critérios:

a) de maior idade (considerando dia, mês e ano de nasicmento);

b) Maior tempo de experiência profissional;
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9.5 Será facultado à Empresa Responsável, promover diligências destinadas a averiguar a
veracidade da documentação apresentada para aferição dos critérios de seleção.

9.6 O(A) candidato(a) que não fornecer as informaçôes complementares ou não apresentar as

informaçôes solicitadas neste edital será desclassificado(a) da seleção.

9.7 Para Certificados/diplomas emitidos por instituições estrangeiras, o(a) candidato(a) deve

apresentar o devido reconhecimento, conforme normativas impostas pêlo MEC acerca de validação

de diploma, assim como para experiência profissional no exterior, a tradução juramentada,

respeitando-se a legislação brasileira vigente.

9.8 Não serão considerados, para fins de pontuação, protocolos de documentos, documentos

ilegíveis ou incompletos e declarações de cursos a concluir ou declaração emitida a mais de

30(trinta) dias da abertura do PSS.

9.9 A empresa contratada será responsável pela análise dos requisitos técnicos e âdministrativos

exigidos neste instrumênto. Qualquer informação falsa ou não comprovada gerará eliminação do(a)

candidato(a) do presente processo seletivo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

9.10 Na classificação e resultado da seleção dos(as) candidatos(as), nas duas etapas, será

observada a ordem decrescente de pontuação dos(as) candidatos(as) para preenchimento das

vagas disponíveis.

9.11 O Resultado Definitivo e demais atos serão divulgados no site oficial da Prefeitura de

Abaiara/CE htt 5: abaiara.ce. ov.br e no diário oficial do município

htt www. d iariomunici al.com. br ).

10. DA AVALAçÃO DE TíTUTOS E EXPERTÊNC|A PROFISSTONAL

10.1. A experiência profissional de caráter privado deverá ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,

mediante apresentação de cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (Folha de

qualificação, de identificação, contrato de trabalho e suas alterações) podendo ser CTPS digital,

desde que acompanhe a identificação do(a) candidato(a), dispo nível em https://www.eov. brlpt-
brltem aslcartei ra-de-trabalho- disital

10.2. A experiência profissional de caráter público deverá ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE,

ou mediante cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (Folha de qualiÍicação, de

identificação, contrato de trabalho e suas alteraçôes) podendo ser CTPS digital, desde que

acompanhe a identificação do(a) candidato(a), disponível em https ://www.sov.brlpt-
brltemas/ carteira-de-trabalho-digital ou mediante Certidão /Declaração de tempo de serviço,

emitida pela unidade de recursos humanos e/ou setor pessoal em que trabalha ou trabalhou,

assinada e carimbada pelo responsável do setor de recursos humanos, coordenador, diretor ou

secretário da pasta, sendo considerados documentos com assinatura digital, na qual conste

@ preleitura deabaiara
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expressamente o cargo e/ou função e as atividades desenvolvidas.

10.3. Quando a CTPS não informar claramente a atividade/cargo desenvolvido(a), o(a) qual servirá

de comprovação da experiência exigida, o(a) candidato(a) deverá obrigatoriamente apresentar,

também, declaração com a informação complementar para fins de pontuação.

10.4. O ato de nomeação, termo de posse, ou contrato/rescisão de trabalho, apresentados não

serão pontuados.

10.5. Nos casos em que os vínculos não estão encerrados em CTPS, o(a) candidato(a) deverá

apresentar, também, Certidão/Declaração de tempo de serviço emitida pelo órgão em que trabalha

ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e/ou função desempenhada e as atividades

desenvolvidas.

10.6. Em caso de caráter autônomo, a experiência profissional deverá ser comprovada mediante

contratos, acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autônomo (RPA) ou notas

fiscais de serviço ou declaração de imposto de renda, devendo constar expressamente o

cargo/função desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o
cumprimento dêstes.

1O.7. No caso de experiência em cooperativa ou associação, a comprovação deverá ser mediante

declaração assinada e carimbada pelo dirigente máximo da entidade à qual se vincula ou vinculou

formalmente, na qual conste expressamente o cargo e/ou função desempenhada e as atividades

desenvolvidas.

10.8. Sobre o formato das Certidões/Declarações que tratam do exercício profissional, estas

deverão ser emitidas em papel timbrado da instituição e deverão informar a função exercida e o
período de trabalho (início etérmino), no formato DIA/MÊS/ANO, em caso de declaração não digital,

exigência de carimbo.

10.9. Na ausência de quaisquer itens citados anteriormente, a certidão/declaração não será

considerada para fins de pontuação.

10.10. Serão considerados exercício profissional Estágio Curricular, obrigatório ou não, e trabalho

voluntário ou tirocínio.

10.11. Não serão considerados meses incompletos e períodos concomitantes, exercidos em outro
CNPJ.

tO.I2. A empresa poderá considerar as Certidões/Declarações que não obedeçam à exigência

supracitada (formato DIA/MÊS/ANO), contudo, não será contabilizado todo o período informado,

devendo ser excluído da contagem o mês e/ou ano inicial e final, a fim de aproveitar o tempo

trabalhado. Exemplo: Na declaração: "Pedro da Silva laborou de 1995 a t998", somente seriam

contados os anos 1996 e 1997, pois seriam excluídos o 1995 e 1998, por não ser possível identificar

se o(a) candidato(a) laborou esses anos completos.

10.13. A apresentação de certidão/declaração falsa é crime previsto no art. 299 do Código Penal

aoaooaao
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Brasileiro, sujeitando o declarante às suas penas, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

11. DOS RECURSOS

tt.t. É de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicação dos atos referentes a

resultados no site da Prefeitura de Abaiara/CE, conforme endereço informado neste certame.
11.2. Apenas candidatos(as) classificados(as) serão relacionados{as) nas listas provisórias de

resultado nas etapas de avaliação.

11.3. Caso o(a) candidato(a) discorde da pontuação, ou mesmo, não encontre seu nome na

presente lista, poderá interpor recurso contra erros ou omissões na nota de títulos e/ou entrevista,

conforme cronograma informado na lista provisória, composta pela relação de candidatos(as)

aprovados(as), no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaia ra.ce.eov. brl).
11.4. Caberá recurso tão somente contra erros ou omissões, após a publicação do resultado
provisório no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE (httos://a baiara.ce.sov. b r/).
11.5. O recurso deverá ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido conforme
modelo do ãnexo Vl, considerando o Cronograma Previsto no anexo l, de forma presencial, sendo

das 08h00min às 11h00min. e de 13h00min. 17h00min, na Secrêtaria Municipal de Educação.

11.6. Não serão analisados recursos protocolados através do protocolo externo da Secretaria

Municipal de Educação de Abaiara/CE.

11.7. Será indeferido, liminarmente, o pedido de recurso não fundamentado ou fora do prazo.

11.8. Os recursos apresentados devem se restringir à correção de erros ou omissões, NÃO SENDO

POSSÍVEL ANEXAR NENHUM DOCUMENTO, devendo o(a) candidato(a) apenas redigir, em local

apropriado, as razões de seu recurso.

11.9. Após a análise dos recursos contra o resultado provisório, a empresa de Avaliação poderá

manter, aumentar ou diminuir a pontuação anteriormente atribuída ao(à) candidato(a).

11.10. Apenas candidatos(as) devidamente habilitados serão relacionados(as) nas listas provisória

e definitiva de resuhado.

,.2. DA VIGÊNCIA

Lz.t. O prazo de vigência desta seleção será de 01(um) ano contado da data da publicação da

Homologação do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado O1(uma) única vez, por igual

período.
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13. OACONVOCAçÃO

13.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverão aguardar a convocação da Secretaria

Municipal de Educação e Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social, para a formalização

do contrato, sendo de sua total responsabilidade acompanhar os atos publicados no site oficial da

Prefeitura, implicando na sua eliminação do Processo Seletivo a inobservância desse quesito.

t3.2. Quando convocado, o(a) candidato(a) deverá:

a) Ter escolaridade mínima exigida no item 4, sendo obrigatória a apresentação de

Diploma/Certificado de Conclusão de escolaridade,

b) Uma Foto 3x4 recente;

c) Comprovante de Residência;

d) Cadastro de Pessoa Física (CPF);

e) Carteira de ldentidade - RG ou CNH;

f) Título de Eleitor com Comprovante votação na última eleição;

g) Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento, ou com as respectivas averbações
(se separado judicialmente ou divorciado);

h) Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

i) Apresentar certidões de regularização com a Justiça Eleitoral, com o serviço militar
obrigatório e com a Justiça Estadual e Federal, além de Antecedentes Criminais, que

comprovem não ter qualquer restrição de ordem criminal que impeça o livre exercício de

direitos.
j) Termo de Responsabilidade e Compromisso, declarando ter conhecimento das regras do

Programa Renda Mais;

k) Atestado Médico atualizado de capacidade funcional;

13.3. O candidato que, convocado pela classificação, não manifestar interesse, será considerado

deserto, sendo convocado o candidato aprovado subsequente.

13.4. Em atendimento ao disposto no §2" do art.4" da Lei n'6.691/2009, é vedada a contratação

da mesma pessoa, ainda que para serviços diferentes, durante o período de 6(seis) meses a contar

do término do contrato.

13.5. Cabe às Secretarias Municipais de Educação, do Trabalho e Assistência Social, a convocação

dos(as) candidatos(as) classificados(as) para o preenchimento das vagas existentes.

13.6. O não comparecimento no prazo estipulado pelo instrumento de convocação implicará na

@ preÍeitu ra d e a ba ia ra

Q https:l/abaiara.c€.gov.bri

Rua Expêdito oliveira dás Nc\r€s

N' 70, Centro - 53240-000 - Abâiarâ-C.

tM-tM.



IPRÉFEITURA DE

RBAIARA 07.411.s3u0001-16
JUNTOS CO'TSTRUINDO O FUTURO

desistência do PSS e desclassificação do(a) candidato(a).

13.7. Quando o(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado não comparecer
para a formalização do contrato no prazo a ser estipulado no edital de convocação, isto implicará

na desistência do processo seletivo e desclassificação do(a) candidato(a).

13.8. A lotação dos(as) candidatos(as) convocados(as) deverá ser realizada pelas Secretarias

municipais executoras dos projetos do Pro8rama Renda Mais, exclusivamente para atender à efetiva
necessidade das unidades escolarês ou da Politíca de Assistência Social.

13.9. Face à comprovada urgência, de acordo com o que dispõe a Lei ns 8.537, de 28 de maio de

2019, a comprovação de sanidade física e mental pode ser atestada por laudo emitido atualizado,

hipótese na qual deverá ser submetido à ratificação pelo Serviço Médico do municipio no prazo

máximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.
13.10. Fica reservado às Secretarias municpais executoras dos projetos do Programa Renda Mais,

o direito de proceder às contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do

serviço, obedecendo rigorosamente à ordem de convocação, prazo de validade estabelecido no

item 10.1 e seguintes, além da disponibilidade orçamentária.

13.11. Não havendo candidatos(as) aprovados(as) ou excêdentes para alguma das vagas

ofertadas, as Secretarias municipais executoras dos projetos do Programa Renda Mais , terá o

direito de convocar os(as) candidatos(as) com melhor pontuação na Lista Geral, mediante a

publicação de Edital de Convite, no site da Prefeitura de Abaiara/CE. Se o(a) candidato(a) não

atender ao chamamento, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, permanecerá na lista originária,
não modificando suã ordem de classificação.

L3.12. O não comparecimento ao dia marcado para entrega da documentação solicitada,

implicará na desclassificação do(a) candidato(a) do PSS.

,,4. DAS DTSPOS|çôES GERATS

14.1. O(A) candidato(a) será responsável pela manutenção atualizada de seu endereço residencial

completo, endereço eletrônico (e-mail) e contato telêfônico, implicando na sua eliminação do

Processo Seletivo o não cumprimento deste item.

14.2. Não haverá convocação por e-mail, contato telefônico ou endereço residencial, cabendo

ao(à) candidato(a) acompanhar os atos publicados no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE.

14.3. Os(As) candidatos(as) excedentes farão parte de um cadastro de reserva e poderão ser

convocados(as) pelas secretarias executoras do Programa Renda Mais, caso surjam novas vagas

para o cargo previsto neste certame, durante o prazo de vigência da seleção.

14.4. Este procedimento de seleção não implica direito à contratação do profissional. A futura
contratação fica condicionada à necessidade das Secretarias citadas anteriormente. .

14.5. O(A) candidato(a) deve observar fielmente a legislação pertinente à contratação temporária,
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bem como as prescriçôes do contrato que firmar com as secretarias de Educação ou a secretaria do

Trabalho e Assistência Social.

L4.6. Os(As) contratados(as), nos termos deste edital, estarão sujeitos(as) aos mesmos deveres e

proibições, inclusive quanto à acumulação de cargos, empregos e funções, e ao mesmo regime de

responsabilidade, vigentes para os demais servidores públicos municipais, no que couber.

L4.7. A participação na presente seleção implica no conhecimento integral e anuência a todas as

condiçôes legais e constantes deste edital, referentes ao processo de seleção, contratação e
exercÍcio da função.

14.8. A empresa de Avaliação poderá, a qualquer tempo, mêdiante justificativa, rever as notas,

desde que sejam dados ciência e prazo de defesa para os candidatos envolvidos.

14.9. A Prefeitura não emitirá Declaração de Aprovação no certame, pois a publicação no Diário

Oficial do município de Abaiara/CE, é válida para fins de comprovação.

14.10. As datas previstas podem sofrer aheração, a depender da quantidade de candidatos(as)

inscritos(as). Qualquer alteração será previamente divulgada no site da Prefeitura de Abaiara/CE,

devendo o(a) candidato(a) manter atualizada sua leitura.

14.11. Os casos omissos serão decididos pela Comissão Especial de Coordenação e de Avaliação

Abaiara/CE, 18 de julho de 2O25.

Secre
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Secretrório do Trobolho e Assistêncio Sociol
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ANEXO I- CRONOGRAMA

aaaaaaaa I
EVENTO DATA

Publicação do Edital 18 de julho de 2025.

Período de lnscriçôes e entrega de Currículo - 1e Etapa 23 à 24 de julho de 2025.

Publicação do Resuhado Provisório - 1e Etapa 28 de julho de 2025.

Período de solicitação de recurso - 1e Etapa 29 de julho de 2025.

Realização da Entrevista lndividual 2e Etapa 02 de agosto de 2025.

Publicação do Resultado Provisório - 2a Etapa 05 de agosto de 2025.

Período de Recurso - 2? Etapa 06 de agosto de 2025.

Resultado de Recursos - 2e Etapa o8 de agosto de 2025.

Publicação do Resultado Final - 2a Etapa 11 de agosto de 2025.

Publicação do Resultado Definitivo 12 de agosto de 2025.
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1.1 Graduação completa ou em curso; 2 0 4,O

1.2 Certificado , nas áreas de educação inclusiva, AEE-

Atendimento Educacional Especializado, Educação lnfantil e

Desenvolvimento lnfantil, Mediação Escolar e Convivência,

Cuidador Escolar ou Apoio Escolar Especializado.

1,0 5,0

2.1 Experiência na PolÍtica da lnÍlincia e Juventude, podendo ser

em órgãos públicos, privados, trabalho voluntário, entrê outrot
desde que atendam os requisitos para o cargo.

1 ponto por

cada ano

trabalhado;
5,0

2.2 Outro tipo de experiência área do cargo pretendido , com

no mínimo 8 horas de atuação, podendo somar as horas de

atuação.

0,25 ponto para

cada 8h 1 0

2.3 Participação êm eventot congressos, seminários ou

conferências na Politica da lnfância eJuventude, Educação, Saúde

ou Assistência Social.

o,25 4,O
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Eo(J

.o(l) r(E

t!
E
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3.1 Certificado de cursos de lnformática; 0,50

3.2 CertiÍicado de cursos de Primeiros Socorros ou Noçôes

de Saúde Escolar; 0,50 0,50

3.3 Certificado de cursos de áreas afins; 0,50 1,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 2r,o
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o

.ÉL
No

al
Cp
o
CLxlrl

0,50



ABAIARA I oz.+rr.sgr/ooo1-1o
JUNTOS CONsTRUINDO O FUTURO

aaaaoloa I
ANExo n - euADRo DE AvAUAçÃo or rÍrulos

@ preíeitura de abaiara

Q https:i /abaiara.ce.gov.brl

Ruá Expedito Oliveirô das Ncv€s

N'70, Centro - 63240-000 -Âbaiarâ-C€

esRecrncaçÕrs or rÍrutos plRa os cÁRcos Do pRoJETo

CAMINHO SEGURO
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1.1 Graduação completa ou em curso;

t.2 Certificado , nas áreas de educação inclusiva, AEE-

Atendimento Educacional Especializado,Educação lnfantil e
Desenvolvimento lnfantil, Mediação Escolar e Convivência,

Cuidador Escolar ou Apoio Escolar Especializado.

2,O

1,0

4,O

5,0
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2.1 Experiência na Politíca da Infância e Juventude, podendo ser

em órgãos públicos, privados, trabalho voluntário, entre outrot
desde que atendam os requisitos do item )oo< deste edital

5,0

2.2 Outro tipo de experiência área do cargo pretendido , com

no mínimo 8 horas de atuação, podendo somar as horas de

atuação.

0,25 ponto para

cada 8h
1,0

2.3 Participação em eventot «)ngressos, seminários ou

conferências na Politica da lnfáncia eJuventude, Educação,saúde

ou Assistência Social.

o,25 4,O

o.
EoI

.omB
(o

E
ou

3.1 Certificado de cursos de lnformática; 0,50
0,50

3.2 Certificado de cursos de Primeiros Socorros ou Noções

de Saúde Escolar; 0,50 0,50

3.3 Certificado de cursos de áreas afins;
0,50 1,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 2t,o
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PREFEITURA DE

1 ponto por

cada ano

trabalhado;
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1.1 Graduação completa ou em curso.

1.2 Certificado , nas áreas Empreendedorismo ou Economia

, lnclusão produtiva ou Geração de Renda, Microcrédito e

Finanças Pessoais, Políticas Públicas, Administração de

Empresas.

2 0

1,0

4,O

5,0
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2.1 Experiência nas áreas de Politica Social ou EducaÉo,

Execução de Oficinas ou Cursos Profissionalizantes.

1 ponto por

cada ano

trabalhado;

5,0

2.2 Outro tipo de experiência área do cargo pretendido , com

no mínimo 8 horas de atuação, podendo somar as horas de

atuação.

0,25 ponto

para

cada 8h

1,0

2.3 Participação em eventos, congressos, seminários ou

conferências em áreas que atendam os requisitos para

atribuições do cargo.
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o
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3.1 Certificado de cursos de lnformática;
0,50 0,50

3.2 Certificado de cursos voltados ao mercado do trabalho,

atividades autônomas, educação finaceira,venda de

produtos, formação para MEl, Marketing digital, Gestão de

Pequenos Negócios.

0,50 0,50

3.3 Certificado de cursos de Culinária (bolos, doces, pães,

sobremesas,refeições, entre outroslartesanato, confecção e

costu ra.

0,50 01

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 2L,O

IM IIru A

o,2s
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ANExo r - euADRo DE AvAUAçÂo or rfrurcs

@ preíeitura de abaiara

Q https:ii abaiara.ce.Bov.bír'

Rüa Expedilo olivêirâ dâs Nevês

N" 70, C"nlro - 53240-000 -Abaiarô-Cc

rsercrrrcaçôrs oe rÍrurcs eARA os cÂRcos Do pRoJETo

COMUNIDADE PROATTVA

rorruaçÃo
urrÁnra

eormlaçÃo
uÁxrraa

o
.9
E

<o
El!

-ef
t:

1.1 Graduação completa ou em curso.

L.2 Certificado , nas áreas de Particição Social ou

Convivivência e Vinculos Familiares, lnclusão Social, lnclusão

Produtiva e Geração de Renda, Cultura .

2 0

1,0

4 0

5,0

o
Eo

o
'ô-

(!

t(O
o
ILxut

2.1 Experiência na Politíca de Assistência Social, Educação,

Cultura, Educação Fisica, Dança, Teatro, Música.

1 ponto por cada

ano trabalhado;

5,0

2.2 Outro tipo de experiência área do cargo pretendido , com

no mínimo I horas de atuação, podendo somar as horas de

atuação.

0,25 ponto para

cada 8h
1,0

2.3 Participação em eventos, congressos, seminários ou

conferências na Politica de Educação, Saúde ou Assistência

Social, Cultura, ou áreas afins.

o,25 04

ico
Eg
(L

.rtt
oI
Ê
ot!

3.1 Certificado de cursos de lnformática;
0,50 0,50

3.2 Certificado de cursos

Dança, Esporte e

de Música, Teatro,
LazeÍ. 0,50 0,50

3.3 Certificado de cursos de áreas fins;
0,50 1,0

ÍOTAI MÁXIMO DE PONTOS 21,O

tM-aMa
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ANEXO ru - F|CHA DE TNSCRTçÃO

Nome do candidato:

Nome Social:

Data de nascimento:

ldentidade de gênero:

l. ( )Cisgênero (Quando a identidade de gênero coincidê com o

sexo atribuído ao nascer).

ll. ( ) Transgênero (Quando a identidade de gênero é diferente do

sexo atribuÍdo ao nascer).

lll.( ) Não-binário (Quando a pessoa não se identifica

exclusivamente como homem ou mulher, podendo se identificar

com outros gêneros ou com nenhum gênero).

lV. ( )Prefiro não responder.

RG/Órgão emissor/UF:

CPF:

Celular:

Endereço (Rua/ne):

Bairro:

Município:

E-mail:

Pessoa com Deficiência: ( ) Não ( ) Sim, especificar qual:

Cargo pretendido:

Declaro estar ciente e aceito as condiçõês descritas no Edital que rege este processo seletivo e seus

anexos, bem como quê me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informações e documentos apresentados durante o processo de seleção.

Abaiara/CE, _ de de 2025.

Assinatura do candidato

@ preíeitura deabaiara

Q https/Tabaiara.c€.gov.br/

Rua Expedito Otiwirô das Nelr€s

N' 70, Centro - 63240-00o - Abaia rô-Ce

IM a)
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ANExo rv - cRrrÉnos eonrulçÃo ENTREvTSTA

@ preíeitun deabaiara

@ https:l/abaiara.(e.gov.brl

Rua Exp.dito Oliveira das Ncves

N' 70, Centro - 63240-000 - Abaia rô-Ce

ENTREVISTA INDIVIDUAT

Critérios de Avaliação:

1. Comunicação e desenvoltura;

2. Conhecimento acerca da área de atuação;

3. Experiências profissionais vivenciadas;

4. Objetividade, organização e coerência das respostas;

5. Habilidades de Raciocínio.

Até 5,0 pontos por item

TOTAT ENTREVISTA 25,O

IM-I,M a
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ANExo v - coMPRovANTE or rnscnrçÃo

CARGO PTEITEADO

DOCUMENTOS APRESENTADOS (qtd de folhas):

Recebemos nesta data a documentação referente à inscrição do(a) candidato(a) no Processo

Seletivo Simplifi cado especifi cado.

ABAIARA/CE 

- 

DE DE

ASSINATURA DO/A ATENDENTE

@ preíeitura deabaiara

@ https:li abaiara,(e.gov.brl

Rua Expcdito Oliwira dâs Nevês

N' 70, Centro - 63240-000 - Abâia râ-Ca

A aFll-Ia

NOME DO/A CANDIDATO/A

CPF DO/A CANDIDATO/A
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ANExo vr - FoRluuúnto DE REcuRsos

Cargo:

Etapa do Recurso:

( ) lndeferimento da inscrição;

( ) Resultado Preliminar - Etapa I

( ) Resultado Preliminar- Etapa ll

( ) Resultado Final

Fundamentação:

ABAIARA /CE, 

- 

DE DE

Recebido e conferido por:

PARA USO DA COM]SSÃO

RESULTADO DO REQUERIMENTO:

0 DEFERIDO

o TNDEFERTDO

JUSTIFICATIVA:

@ prêfêiturâdêabaiara

€§ fttps://abaiara.re.gov.br/
Ruâ Erpêdito OtiveiÍâ dâs 1{evês

N" 70, Cênlro - 63240-0m -Abaiara-Ce

IIM a

Nome do/a candidato/a:

Assinatura do/a candidato/a:
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ANEXO VII - CURRICUTO PADRONIZADO

CANDIDATO (A):

CPF CARGO

Títulos Acodêmicos:

Expe riê n ci o Prof i ssio na I :

F orma ção Co m p I e m e nto t :

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

@ preÍeituradeabaiara

Q https://abaiara,ce.gov.br/

de

Rua Erpedito OtiveiÍô dâs Ne\rer

N" 70, Cenlro - 63240-000 -Abaiarâ-Ce

IMI[I.M a
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RG CPt , cândidato(al inscrito(a) para

o cargo/função residente

^- R"irr.'

Cidade/UF teleÍone celular
solicito atendimento diferenciado (+) para realização das etapas

seleção pública Processo Seletivo Simplíficado, regido pelo Edital ne OOil2O25 - ADM, das

Secretarias Municipais de Educação e do Trabalho e Assistência Social, de Abaiara/CE.

Tipo de deficiência:

Necessito do setuinte atêndimento especial:

Assinatura do(a) Candidato(al

Ao requerimento deverão ser anexados cópia simples do CPF e o laudo médico (cópia simples ou

original), expedido nos últimos 12 (doze) meses por médico especialista, comprovando a

necessidade de atendimento diferenciado e contendo a numeração do Código lnternacional de

Doenças (ClD). Os documentos, requerimento, cópia do CPF e laudo médico, deverão ser

entregues pelo candidato, no ato da inscrição.

de

@ preÍeitura de abaiara

Q https:iiabalara.ce.gov.br/

Rua üp.dito OlivsiÍô das News
tl" 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

IM II a

ANEXO VII - FORMUúRIO ATENDIMEIÚTO ESPECIAL

de 2025.
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ESTÂDO DO CEÂRÀ
PREFf,ITURÂ MUNICIPAL DE ABÂIARÂ

SECR-ETARIA DE ÀDMINISTRAÇÃO
f, DITAi, N' OOI/2025 - ADM

PROCESSO SELETM SIMPL|F|CADO (PSS) DESTTNADO
CONTRÁTAÇÃO TEMPORÁRIA DE BOLSISTAS PARÁ
EXECUT/iR AS ATMDADES DO PROGRAMA RENDA MAIS
INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N" 57312025 E DECRETO
MUNICIPAL N" 2212025.

A PREFEITURA MUNICIPAL Df, ABAIARA/CE, por intermedio
da Secretaria Municipal de Administração, no uso de suâs atribuiçôes
legâis e regulamentâÍes, tcndo em vislâ a Lei Municipal N'573/2025
e Decreto Municipal N22/2O25, toma público aos inteÍessados que
realizará Processo Seletivo Simplificado - PSS para conüatação
tempoúria de bolsistas com Eosino Fundamental Completo e Ensino
Médio Completo, para execulaÍ as atividades do Programa Renda
Mais, objetivando atender à necessidade do programa renda mais, em
caso de excepcional interesse público, regendo-se todas as fases pelas
normas, requisitos e condiçôes consigaadas neste EditâI.

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado visa à seleção de bolsistâs de nivel
fundamental completo e médio completo, par"a prestação de serviços
temporários na Secretâria Municipal de Educaçâo e Secretaria
Municipal do Trabalho e Assistência Social de Abaiara/CE.
As contratações a que se refere este edital terâo validade de 0l (um)
anos, a contar da data de homologação do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
As publicaçõ€s oficiais deste Edital de Processo Seletivo para
bolsistas dar-se-ão por meio do diá,r'io oficial do
municipio(hnps://diario.abaira.ba.gov.br/homepage),publicado e

disponibilizado no site do Municipio de Abaia$,/CE, por meio do
endereço eletrônico (www.abâiara.ce.gov.br), sendo de intein
responsabilidade do candidato acompanhaÍ as publicações.
O Processo Scletivo seá regido por este edital e executado pela

Empresa Contratada (CONTRATo N" 2025.07.15.0002 e

CONTRATO N " 2025-07.15.0003), denomioadâ Crtuostomor
Cooiultorir e Projetd LTDA, inscrita oo CNPI n' 4'1 .07 5.67410001-
19, com apoio de uma comissão municipal, designada para

acompaúar o andamento do processo seletivo, conforme portada de

r" 03 I 607/2025 - GP.

DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a realização de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contrataçâo temponâria de Agentes de
Execução respoDsíveis pela implemeutação dos Projetoscuidar e

Incluir,Caminho Seguro,Comunidade Proativaelnclusâo Produtiva,
regulamentados através da Lei Municipal N' 573/2025 e Decreto
Municipal N92/2025, os quais atuado, respectivamente, nas

Unidades de Ensino da educação básica do Municipio de Abaiâ.a/CE
e na Secretaria Muaicipal de Trabalho e Assistência Social de

Abaiara,lCE.

DA CARGA HOR,4.RIA E DA REMUNERAÇÀO

A carga honíria dos profissionais sená de 20 (vinte) horas semanâis,
podendo o(a) cândidâro(a) ser lotado Dos tumos matutino. vespeÍino
ou noturno, des€nvolvendo suâs açôes confome a necessidade da
Secretaria onde for lotâdo, sejâ na Secretaria Municipal de Educâção
ou na Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social.

A ajuda de custo meDsal para os colaboradores selecionados com
carya horária de 20 (vinte) horas s€manais será de R§ 750,00
(s€toctnros e citrquenta Íeais).

htlpsr/www.diariomunicipal.com.br/aprece/materiâ/8881F400/84686'1351dadeaa539c7538a70e5893í846861351dadeaas39c7538a70e5893í 1/13
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DAS ATRIBUIÇÕES

Agente do Projeto Cuidar e Incluir (Ensino Médio Completo)

Dar suporte aos alunos na ausência momentânea do professor;
Manter o ambiente escolar seguro, saudável e acolhedori
Auxiliar nas práticas pedagógicas e atividades que demandam atenção
individualizada, especialrnente para crianças atipicas em sala de aula e

fora dela;
Observar ateÍtamente possiveis alteraçõe,s de compoflâmento,
garantindo uma relaçâo sâudável enre todos os aluoos;
Auxiliar diretamente na promoção e execução da educação inclusiva;
Facilitar o processo de aprendizado por meio da leitura, escrita ou
realização de atividades, quando o aluno não possuir auto[omia
intelectual ou motora;
Auxiliar nâs atividades de alimentaçâo, higiene, descanso e
locomoção das crianças;
Apoiar crianças com dificüdade de socialização, promovendo a
inclusâo e o convívio Ísspeitoso;
ElaboraÍ relatóÍios periridicos sobre o desenvolvimeoto das crianças
atendidas, compartilhando essas informações com o professor titular,
escola e secretaria municipal.

Agetrte do Projeto Crmhho SeguÍo (Etrsiro Fundrmentrl
Completo)

Garantir a segurànça e integridÁde fisica c moral de crianças e
âdolesc.êntes durant€ o trÀjeto de idÂ e volta à escola;
Organizar e supervisio[ar a entrada e saida dos alunos no transporte
escolâri
Realizar monitoramento constante em pontos estatégicos previamente
identificâdos como 1,r. neÉveis ou de riscoi
Comunicar imediatamente aos responsáv€is legais quaisquer
ocoÍrências ou situações ânoErâis observadrs ôúante o trâjeto;
Oferecer orientaçôes €ducativas contíÍruas sobre seguraaça pessoal e

prevenção a Àcidgatcs e abusosi
lncentivar e mobilizar a participação ativa das famílias e comunidade
Da proteçâo e segurança dos alunos;
Auxiliar crianças pequenas ou com dificuldades de locomoção no
embarque e desembarquei
ldentificar mtas alternativas mais seguaas em caso de eveÍtos
adversos:
Registrar e relatÀ periodicamente às autoridades escolares quaisquer
intercorÍeÍrçias r€levaotes.

Agêtrte do Projeto Comunidade PÍortiva (Ensino Médio
CoEpleto)

Estimular o coÍrvivio comunitário saudável c a paÍicipação socisl;
Cdar oponunidades de intcgaçào e des€[volvimeúo parâ Gianças e

âdolescentes;
Prgvenn situaçô€s de vulnerabilidade e riro social;
Valorizar a cultura local e promover a identidade comunitária;
Fortalecer os vínculos familiares e comunitários;
Planejar e executar atividades recreativas, culturais e esportivas com
foco no público infanrduvenil e suas famílias;
Promover eveltos comuniliârios periódicos que incenüvem a

participaçâo social ativa;
Estimular a cÍi.tividade, o rospoito e a cooperaÉo enÍe os

paÍticipaDtes;
Garantir a seguranç4 inclusão e âcólhim€nto dulaote lodas as

aúúdades;
RegisÍar as sçôes rcalizadas e elaborar relaórios periódicos sobre os
rcsü.ltados obtidos;
ArticulaÍ com lideÍançâs comrmilárias, instituiçôes públicas c privadas
para fortaleçer as ações locais;

Agetrte do Projcto Ioclusão Prcdutiv. (Eísiío MAio Completo)

Qualificar bercficiários pam inseção no mcrcâdo de trabalho ou
atividades autônomas;
Estimular o surgimento de iniciâtivas empreendedoras sustentáveis;
FoÍtalecer a ecooomia lotal e a geÍação de renda comunitária;

httpsi//www.diariomunicipal.com.br/apÍece/materia,/8881F400/&46861351d4dêâ4539c7538470e5893f846861351dadeaa539c7538â70e5893f 2113
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Promover inclusão social e pÍoduliva de públicos historicâmente
Ilrloeráveis;
Planejar e executar cursos e oficinas conforme os perfis e

necessidades dos beoefi ciários.

DOS PR.E,-REQUISITOS E VÀGAS

As áreas e os pré-reqúsitovescolaÍidade para os profissiooais que irão
disputar as vagas do Programa Renda Mais, sâo os estab€lecidos nos
quadros que seguem:

Áa..r. Do PEJáo cúid.Í r h<rrn (f,nri.o M&L Coopkro):

Lor^ÇÀo PRÉ-REOUrsrroÃscoL^Rr DADt:

Ccrnic&b.L .mlulaô dô F,Br@ Mé<Iio

QUÂDRO N

Ás.,r. Do Pruj..o c.dhii S.gum ( rüllo f.!rbm. .l CoEphro)):

Lor^Ç^(, lrnÉ-ueursrrocsruurroe»e

r,"*
dt cotrclu§o do lNnô rund.nHbi

Atêr.. do PÉrdo Co-.rn d. Púúr. (E.ú. M.\da Cúrk!.r:

LoT^ÇÀo PRX-*,XQUt§tTO/LSCOL^R|D^DE

cdiÍddo dc mlúiio &, tNim M&]io

^8..r. 
dô PDJdo Irlnrtô PÉdrriu €.rLo M.tro cmpráô,:

l-oÍ^ÇÂo PRíRxe!tstto,'ÊscoL^RrDADti

C6iifi..& d. cclúto do Éúm M&i.

Os(As) cárdidâtos(as) classificados nesla seleção ocuparão
tempoiariamente as vagas, conforme estabelecido no Quadro 05 e 06
deste Edital e serâo proüdas segrmdo a ordem decrcscente de
classificação.
ConsideÍaldo as âtÍibuições do Progama Renda Mais, ao qual os

Projetos estão viÍculâdos a SecrelaÍia Municipal de Fiucaçâo e a
SecÍeraÍia Muicipal do TÍabalho e Assistência Social, as vagas
destinadas serão ocLpadas por crndidatos(es) seguindo o qua[titativo
e especificações cootidas ío quadro de vagas deste Edital. As vagas
eÍc.ntram-se distn'buídas, conforme estabelecido no quadro de vagas

óaixo:

SECT[-TÂRI^ MUNICIPAL DÉ EDUCACÁO

Ircr-ra.rc.,:. rl*lrr I

I L".tn ....,. v.rü
I l.-E r..r.Ir.-".tt
ffi***1" l3

p,"r..lt* rroamotl:r

1..*"* -^ I

lrr

srctl'r^Rl^ MUNrcrt L Do rRÁx^Lüo t ÀsstsrâNcl^ s(rt^L

httss:/^Ívww.dianomunicipal.com-br/apÍêcê/matêria,/8881F40O/846861351dadeaa539c7538a70e5893í8468ô1351dâdea4539c7538a70e5893f 3/13
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Âlém das vagas imcdiatas comta es oo preselte Edital, será fomado
CADASTRO DE RESERVA paÍa vagas que surgiÍem durante a
vigência deste PSS.

O CADASTRO DE RESERVA poderá ser ampliado, desde que

fundameotado, para atendime o da dsmalda dâ Educação Especial e

dos Serviços da Secretaria do Trabalho e Assistência Social, duraote â
vigência deste PSS.

DÀS VÁGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA

Fica assegurado às pessoas com deficiência o direito de panicipaçào
na presente seleçâo, desde que a deficiência seja compativel com as
atribuições da função para a qual o(a) caodidato(a) deseja se ioscrever.
O(A) candidato(a) que pretelde conconer às vagas reservadas à
pessoas com deficiência deverá, sob as pe!âs dâ lei, declarar-se
deficiente e anexar laudo medico atualizado. no momento da
inscrição, seodo vedada qualquer solicitação por paÍte do(a)
candidato(a) após a conclusào da inscrição.
Do total de vagas ofertadas por PROJETO, e das que vierem a ser
oferecidas durante o prazo de validâde deste ceÍtame,2070 (vinte po.
cento) serâo reservadâs as pessoas com deficiência, em cumprimeDto
ao disposto no §3" do art. 152 da lÉi Compleme ar n'33/96 e em
rcspeito ao inciso VlIl do afiigo 37 da Constituição da Repúbüca
Federativa do Brasil.
O percentual acima informado hcidiÉ quaodo o número de
convocados for igual ou süp€Íior a 05 (cinco).
Os(As) candidatos(as) com deficiência que forem selecionados serão

submetidos à Pericia M&ica do Municipio, ocasião em que seÍão
avaliados quanto à qualificação e aptidão parà exercer as atribuiçôes
da função.
A Pericia Médicâ seÉ rezlizadâ exclusivâmeote nâ PeÍicia Mfiica do
municipio , em AbaiarrcE;
Os(As) caDdidaros(as) com deficiêocia que forem selecionados(as)
deverão comparecer à Pericia Médica, munidos de laudo médico
(original ou cópia autetrticadâ) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiênci4 com cxpressa refeÉncia ao côdigo correspondente da

Classificação lotemacional do Do€oçâs (ClD), cotrformc csp€cificado
no DecÍeto Federal n' 3.298199 e süas alt€rações, bsm como a
provável causa da dcficiêocia-
Sendo constatada a incompatibilidade da deficiência com as

atribuições da função, o(a) catrdidato(a) seú elimimdo(a) da scleção.
Sendo constatado não haveÍ deficiência, o(a) candidato(a) sená

excluído(a) da listagem dc pessoa com deÍiciêocia (PcD), passaDdo a

constar somente na listagem de ampla concorrência. A decisão da
Perícia Médicâ seú tcnniDâtivÀ

DAS TNSCRTÇÔf,S

A inscriÉo para as vagas oferadas implica tro coúecimeDto e

aceitaçâo dâs condiçôes definidas neste editâI, sobrc as quais o(a)
csdidato(a) úo podcÍá alegar descoúecimetrto.
Participaão da Avaliação de Titulos todos(as) o(as) candidatos(as)
devidameote iDscrito§(â§) DÀ seleçio, que seÍão avaliados(âs) por meio
da docümeotâção a ser aoexada, no ato da hscriçâo, pelos(as)
póprios(ss) candidâtos{as).
As inscricôes serão orcscocirü. realizrdas somente na Sede da
Secretaria Municipal de Educacão de Âbaiara/CEJiUâCê--Eê-ÀtE
Isefl !!!l.e!tslb§uúê-gz-ec!@,-!s-ps!eCaic-:Ul!24isi olho

i&
Podorá se inscrever o candidato que atender os requisitos básicos
constantos no iterl 8, deste edital.
A inscrição deverá ser efetuada pelo candidato ou por procurador
devidaürente constituído por instsumeoto de Prccúaçâo hiblica. O
candidato ou seu procurador deverá comparecer ao local da inscrição
munido das iífor6.ções refeÍeotes à vaga pretedidâ pelo candidato,
poÍtândo cópias aut€nticadâs ou acompanhadâs dos originais dos

scguintcs documertos listados abaixo, além da ertrega de 02 (dois) kg

https://www.diariomunicipal.com.bÍ/apÍecdmatetu/8E81F4OO/&4ô861351dadeaa539c7538470e5893r8,168ôl351dadBaâ539c7538a70ê5893f 4t13
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de rllmertor nio peÍ€cÍvcl! (rrÍoz, feijio, m.carrio, rçúcrr, óleo)
que seÍão destinâdas as familias acompâúadas pelos Centros de
Referência dâ Assistêhcia S()cial (CRAS).

Deverão preencher I Ficha de lnscriçâo (asexo III) e Curriculo
Padronizado (anexo Vll), devidamente preenchidos e assinados pelo
candidato, com cópias autenticadas ou ac.omparhadas dos originais
dos documentos que comprcvem a escolaridades, cursos e

experiências profissionais na área pleiteada;
Documento de [dentificação com foto;
Comprovante de Residência Íecente;
Ceíificado ou declaração de grau de escolaridade exigido para a
função;
É de inteira responsabilidade do cândidato, âs infoÍmações prestadâs,

o preenchimento e conferürcia dos documentos exigidos neste edital.

DOS REQUISITOS MÍNIMOS PARÁ OS CARGOS

Residir no municipio de Abaiarô,icEi
Possuir a escolaridade e qualificação mínima exigida:
Ser brasileiro(a) ou, se estrangeüo(a), gozar dâs preÍrogativas legais
correspondentes;
Ter idade mínima de l8 aíos, nÀ data da contrÀtação;
Ser brasileiro(a), estaÍ em dia com as obrigações eleitoiais e, se do
sexo masculino, estaÍ quite com SeÍviço Militar;
Não ter soÊido, no exercicio da fuIlção públic4 pemlidâde
incompatível com a cont atação;
Não ser aposentado, ressalvados os casos de acümulação licitÂ
previsla no an. 37, inciso XVl, da Comtituiçào Federal;
Nâo ter vinculo. temporário, efetivo ou comissionado, com a

AdministÍação Pública, MLrnicipal, Estadual ou Federal, salvo nos
casos de cumulação lícita preüsta ío aí. 37, inciso XVl, da
Constituiçào FedeÍal;
Se servidor público estadual, não s€r lotado na SecÍetaria de Estado da
Educação c da Cultura em cumprimento ao dispositivo legal previsto
no an. 9" da lei n' 6.691/2009.
Nâo ter sido preso cautelar ou defrnitivâÍletrte.
Não estar cumprindo peDa, que acarrete coDflito de horiírio com o
exercicio das atribuições do cargo, em decorrência de condenaçÀo
judicial com trânsito ern julgado, no qual ligure como âutor de ilícito
penal

DOS PROCEDIMENTOS E CRITÉruOS DE AVALIAÇÃO

A prcseute seleção seni realizada cm duas etapas. A primeira etapa

constitui-se de Avaliação de Titulos e Experiência Profusional, e a

segunda etspa consistirá na Entevisla I diüdual, toldo criterios de

avaliação Brabelecidos no Quadro de Avaliação de Tíhdos e
Experiência Profissional, coÍrstânte nos Aleroa II assim como da
Etrtevttâ, tro Atreros lV sêndo a classificaçâo mediaote ordem
decrEscente dos pontos somados.
Participarào da Avaliação de Tiírlos, ExperiêDcia ProfissionÂl e

Enü€ústa Individual, todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrição
defetida para a seleção, que s€rão avaliados(as) por meio da
documentação a seÍ anexada (Fretrtc e vcrso), tro ato ds hscrição,
pelo(a) pópÍio(a) c{trdidato(a), segundo os critéÍios estab€lecidos, no
item 4.1, nos quadÍos l, 2, 3 e 4 deste edital, conforme o cargo pam o
quâl o(a) câodidaidâ) se inscÍeveu.
PaÍriciparâo da ENTREVISTA todos(as) os(as) caídidaros(as) com
ioscrição deferida, iadepeodente da pontuâçâo cuÍricular.
A entrevista será realizada, exclusiv.mente, na sede da Secretaria de

Educâção, localizada Da Rua loaquim Leite da Cuú4 o' 347, Cetrtro,

Abaiara/CE, compuráda de acordo com os critérios Ío Anexo IV
A entr€visra será indiüdual, e versará sobre o cargo, atribuído de

acordo com a Atividade para qual se inscÍeveu. A entrsvistâ será

realizada a panir das 8 (oito) horas, úo sendo permitida a entradâ de
nenhum candidato, a paÍir das 8 (oito) hotas.

O(A) participante que não obs€rvâr rigorosameÍte o hoiirio de i cio
da entrevista , prcvistô no cÍonogmma, sera Âutomaticamente

eliminado(a) do processo.

Cada paíicipante deveú comparecer ao local da entevisa com pelo
menos l5 (quiMe) minutos de antecedência cm relaç5o ao honário
previsto para o início das ensevistas;

httss:/ 
^,ww.diariomunicipâl-com.br/aprece/mateÍia,/8881F400/846861351dâdeaa539c7538a70e589384ô861351dadeaa539c7538a70e5893í
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Para realizar a entreüsta, o(â) panicipante deverá apreseítár, antes do
inicio da entseüsta , o documeoto de identidade.
Não será permitido a neúum(a) candidato(a) assisti. à entrevis(a dos
demais concorÍentes
A entrevista constituirá de peryuntôs e respo§ta§ que serâo avaliadas,
por meio de uma Banca Exami[adora, quanto a competência e â

habilidade do(a) candidato(a) no dominio pa.ra o cargo pretendido.
A Entrevista valenâ de 0,00(zero) a 25( vinte e cinco ) pontos,
distribuidos conforme critérios atribuído nô Anexo IV.
Durante a permaoêDcia para a realizaçâo da etrtreüstá, úo serão
permitidas consultâs de qualquer cspécie, nem o uso de telefone
celular ou quaisquer outos eqúpamenros eletrônicos.
Em caso de igualdade na nota final, pam fins de classificação, o
desempate far-se-á atendendo aos seguintes critdos:
de maior idade (considerando dia, mês e ano de nasicmento[
Mâior tempo de experiência profissional;
Senâ lacultado à Empresâ Responúvel, pmrnover diligências
destinadas a averiguar a veracidâde da documeDtâÉo apreseDtÂda pârâ
afeÍiçào dos critérios de scleção.
O(A) candidato(a) que não fomecer as iDformações complementares
ou não apresentar as informações solicitadas neste edital será

desclassificado(a) da seleção.
Par. Certifi cados/diplomas emitidos por instituiçôes estrangeiras, o(a)
candidato(â) deve apresentaÍ o devido recoúecirDento, conforme
normativas impostas pelo MEC acerca de validaçào de diploma, assim
como para experiência profissional no exterioÍ, a rÀduÉo
jur"amenhda, respcitando-se a legislação brasileira vigente.
Não serão considerados, para fins de potrtuação, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaraçôes de
crtlsos a concluir ou declaraçâo emitida a mais de 30(trinta) diâs da
âbeÍtura do PSS.

A empresa conEatâda será responsável pela análise dos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste iDstrumento. Qualquer
informação falsa ou não comprovada geraná eliminaÉo do(â)
candidato(a) do prcseÍrte pÍocesso seletivo, sem prejuizo de outras
sançôes cabiveis-
Na classilicaçâo e resultâdo da seleção dos(as) cândidâtos(as), nas

duas etapas, seni observada a ordern decrescente de poDtuação dos(as)
candidatos(as) parâ preenchimenlo das vagas disponiveis.
O Resultado Definitivo e demais âtos s€rão dilulgados no sire oficial
da Prefeitura de Abaiara/CE (https://abaiara.ce.gov-br/) e no diário
oficial do municipio (https://w1ü.diariomuoicipal.com.brl).

DÁ ÂVALIAÇÃO
PROFISSIONAL

DE TÍTULOS E f,XPERIÊNCIA

A experiência profissional de caráter privado devenl seÍ comprovada,
OBRIGATORIAMENTE, mediarte apr€s€Írtação de ópia da Carteira
de Trabalho e Prcvidência Social - CTPS (Folha de qualiÍicaçâo, de
identificação, contato de Fabalho e suas atterações) podendo sor
CTPS digital, dede que acompanhe a ideotificação dda)
candidâto(a), disponível em https:/Ávww.govbr/ptbrnemâs/caÍteira-
de-FabalhG digital.
A experiência profissional de caníter público deverá ser comprovada,
oBRJGATORIAMENTE, ou mediante côpia da Carteira de Trabalho
e Prcüdência Social CTPS (Folbâ de qualificação, de idendficação,
contrato de trabalho e suâs alteraÉes) podendo ser CTPS digital,
desde que acompanhe a ideotificação do(a) candidato(a), dis?onivel
em htgs://www.gov.br/pt$r/tcmaVcarteira-de-üabalho{igital ou
bediarte Ceflidâo/Declârâçâo de tempo de seÍviço, emitidâ pelâ

uÍidade dc rccuÍsos humanos dou setor possoal em que t!'abalha ou
trâbalhou, assitrada e caÍimbada pelo rÊsponsável do setor de Íecusos
hurnanos, coordenadot dirctoÍ ou secÍetário da pasta, sendo
considerados documentos com itssinattrla digital, m quâl conste
€xprcssarnente o cargo dou função e as stividades deserlvolvidas.

Quado a CTPS úo itrfodnar clarametrte â âtiúdadey'caÍgo

deseDvolvido(a), o(a) qual serviÉ de comprovação da experi&rcia
exigida, o(a) cándidâto(â) deveá obrigatoriamente apreseDtar,

também, declaração com a informação complemeÍtar para fins de
poDtuação.
O ato de nomeação, teÍmo de posse, ou conrato/rescisão de trabalho,
apresentados nâo s€Íão po uados.
Nos casos em que os vinculos não estão eícerrâdos em CTPS, o(a)
caodidato(a) devená aprcseotar, tambérrl" CeÍtidãdDeclardção d€

httss://www.diariomunicipal-com.brlaprece/matêria,/8881F40O/846861351dadeaas39c7538470e5a93f846861351dadeaa539c7538a70e5893Í 6/13
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tempo de serviço emitida pelo órgâo em que t!'abalha ou trabalhoq oa
qual coDste expressamente o cargo e/ou frmção desempeúada e as

atividâA desenvolvidâs.
Em caso de canáter autônoúo, a experiência pÍofissional deveú ser
comprovada mediante contratos, âcompanhados necessâriâmente de
Recibos de Pagametrtos de AutôDomo (RPA) ou notas fiscais de

sewiço ou declaração de imposto de renda, devendo constar
exprcssâmenle o cargo/frDção desempenhâdos e as atiüdades
desenvolvidas, a fim de que seja compmvado o cumpÍimento destes.
No câso de experiêociâ em cooperÂtiva ou associaçào. a comprovação
deveú ser mediante declarâção assinada e carimbada pelo dirigente
ÍD.áximo da entidade à qual se vürcula ou vinculou formalmente, na
qual conste expressamente o cargo €/ou funçào desempenhada e as
âtiüdades desenvolüdâs.
Sobre o formato das Certidõ€s/Declarações que tratam do exercicio
profissional, estâs deverâo ser emitidas em pap€l tiÍ[brado da
instituiçâo e deverão informar a funçÀo exercida e o periodo de

trabalho (início e térmirc), no fomato DIA,/MÊS/ANO, em caso de

declaração não digital, exigàrcia de carimbo.
Na ausência de quaisquer iiens citados anterioÍmente, a

certidão/declaração Íâo será considerada para fins de pontuação.
Serào considerados exercicio profissionâl Estrígio CuÍricular.
obrigatório ou não, e FÀbalho volunúrio ou tirocinio.
Nào serão comiderados meses bcompletos e p€Íiodos concomitantes,
exercidos em outro CNPJ.
A empresâ podení cotrsideraÍ as CeÍtidões/DeçlaÍações que úo
obedeçam à exigência suprâcitada (formato DIA/MÊS/ANO),
cotrtudo, nâo se.á contabilizado todo o periodo infomrado, devendo
ser excluído da contagem o mês €y'ou ano ioicial e final, a Íim de
aproveitaÍ o tempo tràbalhado. Exemplo: Na declaraçâo: "Pedro da
Silva laborou de 1995 â 1998", somente seriam contados os anos 1996
e 1997, pois seriam excluidos o 1995 e 1998. poÍ não ser possív€l
identificar se o(a) candidato(a) laborou esses anos completos.
A aprcsentâção de certidão/declârâção falsa é crime preústo no art.
299 do Código Penal Brasiloiro, sujeitando o declarante iàs suas psnas,
seú prejuizo de outras saDçôes cabiveis.

DOS R-ECURSOS

É de responsabilidade do(a) cardidato(a) acompaúar a publicaçào
dos atos referentes â resultados no site da PrefeituÍa de Abaiara/CE,
conforme etrdereço informado treste certame.
Apenas candidatos(as) classificados(ss) serão rclacionados(as) nas

listas pmvisórias de resuhâdo nas erapas de avaliação.
Cáso o(Â) candidato(a) discorde da ponruaçào, ou mesmo. nào
gncootÊ s€u oome Dâ pÍescnte lisla, podeni interpoÍ rccuso contra
eÍÍos ou omissões nâ nota de titulos e/ou entrevislÀ conforme
crooogmmâ infoÍmado na lista proviória, composta pela relaçâo de
candidatos(â§) aprovados(as), no site oficial dâ Prefsitura de
AbaiarrcE (htgs/abâiÂra.ce. gov-brô.
Cabeú recurso tâo somgnte contÍa €Íros ou omissões, após a
publicação do resultado provisorio no site oficial da PÍefeitura de
Abaiam./CE (htps://abaiara.ce. gov.br|.
O recuÍso deverá ser indiüdual e devidamente fundameDtado, a ser
preerchido conforme modelo do anexo VI, considerando o
Cronograma Previsto no anexo I, de forma presencial, sendo dâs

08h0omin às I lhoünin. e de l3h0omin. l7h00min, na Secretaria
Mmicipal de Educação.
Não serão analisados rocuÍsos protocolados atraves do protocolo
exteroo da Secrearia Municipal de Educâção de Abaiara/CE-
Sená indeferido, liminarmente, o p€dido de rccurso não fundamentado
ou fora do prazo.
Os rcculsos apÍese'ntâdos devem se restringir à correçâo de erros ou
omissõ€s, NAO SENDO POSSML ANEXAR NENHT M
DOCUMENTO, devendo o(a) candidato(â) apenss redigir, em local
apropriado, as razões de seu recurso.
AÉs â aú,áüise dos recursos coDtra o Íssultâdo proüsório, a empresa
de Avaliaçâo poderá manter, aüneÍltâr ou dimiDuir a pontuação

anteriormeúte atribuida ao(à) candidâto(a).
ApenÁs caídidâtos(as) devidamenre hÂbilitâdos serão relacionados(a§)
nas listas provisória e deÍinitiva de resultado.

DA VIGÊNCIA

httpsi//www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/888'l F400/846861351dadeaa539c7538a70e5893Í846861351dadeaas39c7538â70e5893Í 7113
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0 prazo de vigência desla seleção será de 0l(um) ano contâdo da data
dâ publicâção da Homologaçào do Resultado Definitivo, podendo ser
prorrogado 01(uma) única vez, por igual periodo.

DA CONVOCAÇÁO

Os(As) candidatos(as) aprovÂdos(as) deverão aguardar â convocâção
dâ Secretâria Municipal de Educâçâo e Secretâriâ Municipal do
Trabalho e Assistência Social, para a formalizáção do coítrato, scndo
de sua bral respoNrbilidrde rcoEpatrhrr os rto6 pübücados no
site oficiâl da Prefeiturq implicando na sua eliminaçâo do PÍocesso
Seletivo a inobservância desse quesito.

Quando convocado. o(a) candidato(a; deverá:
Ter escolaridade mínima exigida no item 4, sendo obígatória a

apresentaçâo de Diploma/CeÍtificado dc Coíclusão de escolaridade.
Uma Foto 3x4 Íecente:
Comprovante de Residência;
CadasÍo de Pessoa Física (CPF);
CaÍeira dc ldentidade RG ou CNH;
Título de Eleitor com Comprovaote votação na ütima eleição;
Cenidâo de Nascimento ou Cenidâo de Casaúento, ou com as

respectivas averbações (se separado judicialÍnente ou divorciado);
Certidâo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 2l anos de

idade;
Apresentar cenidões de regularização com a Justiça Eleitoral, com o
serviço militar obdgatôrio e com a Jusúça Estadual e Federal, além de
Antecedentes Criminâis, que comprovem não ter quâlquer restrição de
ordeo criminal que impeça o livre exercicio de direitos.
Termo de Responsabilidade e Compromisso, declarando ter
coúecimento das regÍas do Prog.ama Relda Mais;
Atestado Médico atualizado de capacidade funcional;
O candidato que, convocâdo p€lâ clâssificâção, não mânifestaÍ
inteÍess€, será considerado deseío, sendo convocâdo o candidato
aprovâdo subsequente.
Em atendimento ao disposto no §2" do art. 4" da l*i n" 6.691/2N9, é

vedadâ a contaatação da mesma pessoa. ainda que para serviços
diferentes, durante o peíodo de 6(seis) meses â contar do término do
coDtrâto.
Cabe âs Secretarias Municipais de Educação, do Tmbalho e

Assistência Social, a convocação dos(as) candidatos(as)
classificados(as) para o preenchimento das vagas existentes.
O úo compaÍecimeDto Do prazo estipulsdo pelo i[sEumento de
convocaçâo implicârá na desistência do PSS e desclassificaÉo do(a)
câdidaro(â).
Quando o(a) candidatda) aprovado(a) tro Proccsso Selctivo
Simplificado não comparecer pam a formalização do con§-ato no
pÍazo a ser estipulado no edital de convocação, isto implicaú na
desistência do processo seletivo e desclassificaçâo do(a) candidatda).
A lotaçâo dos(as) candidatos(as) convocados{as) deverÁ scr realizada
p€las Secrctarias municipais exe.utoÉs dos projetos do Prograrna
Renda Mais, exclusivamente para alender à efetiva necessidade das

uddades escol.res ou dâ Poliúca de Âssistência Social.
Face à compÍovada urgênci4 de acordo com o que dispõe a L€i n"
8.537, de 28 de maio de 2019, a sompÍovação de sanidade Íisica e

mental pode ssr atestada por laudo ernitido atualizado, hipótcse na
quâl deveni ssr submetido à ratificação pelo Serviço Médico do
Ínunicipio no prazo miáximo de ó0 (sessenta) dias, sôb pena de
Dúidade do contrato.
Fica reservado às secretarias municpais executoÍas dos projetos do
Progrâmâ Rendâ Mais, o diÍeito de proceder às coDtratâções em
íúmem que atenda ao interesse c às necessidades do serviço,
obedecendo rigoÍosame e â ordem de convocaÉo, prazo de validade
estab€lecido no item l0.l e seguintes, além da disponibilidâde
orçamentária.
Não haveÍdo côÍdidatodas) apmvados(as) ou excedentes parâ âlguma
das vagas ofenadas, as Secretarias municipais executoras dos projetos
do ProgÍama Renda Mais , terá o direito de convocar os(a§)
candidatos(as) com melhol potrtuÂÉo na Lista Geral, medialte a

publicaçâo de Edital de Convite, no site da Prefeitura de Abaiara,/CE.
Se o(a) candidato(a) oão atendeÍ ao chamamento, no prazo máximo de
5 (cinco) dias úteis, permanecení na lista originária, nâo modificando
suâ oÍdem de classificaÉo.
O íão compBrccimento ao dia maacado pâÍa entÍêgÀ dâ documentação
soticirâda, implicaÍá na desclassific!ção do(a) caadi<iato(a) do PSS.

httss://wwwdiariomunicipal-crm.br/apíec€r'Ínateria,/888í F40O/846a61351d4deaas39c7538â70e5a93f84686'1351dadeaa539c7538a70e5893Í 8/13
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DAS DISFOSIÇÕES GERÂIS

O(A) candiüto(a) será responsável pela manutenção âtualizada de seu
endereço residencial completo, endereço eletÍônico (e-mail) e contato
telefônico, implicando na sua eliminação do Processo Seletivo o não
cumprimento deste item.
Não haverá cotrvocação por e-mail, contato teleíônico ou endereço
residencial, cabendo ao{à) candidato(a) acompanhar os atos
publicados no site oficial da hefeitura de Abaiara,/CE.
Os(As) candidátos(as) excedentes farão parte de um cadastro de

reserva e poderão ser convocados(as) pelas secretarias executoras do
Programa Rendâ Mais, caso surjam novas vagas pal.a o cargo previsto
Deste certame, duiante o prazo de úgêDcia da seleção.
Este procedimento de seleçâo não implica direito à contrataçào do
profissioml. A fuhü'a contatâção fica cotrdicionada à necessidade das

Secretarias citadas ânteriormente. .

O(A) caodidato(a) deve obsewar fieLnente a legislação pertineDte à

contÍatação temponária, bem como as prescriçôes do contrato que
frrmar com as secreta.ias de Educação ou a secretada do Trabalho e

Assisttucia Social.
Os(As) conftatados(as), nos termos deste edital, estarão sujeitos(as)
aos mesmos deveres e proibições, inclusive quaúto à acumulação de

cargos. empregos e funções. e ao mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os d€mais servidores públicos municipais, no que

couber
A participação na prescnte seleção implica no coúecimento integml e

anuêtrcía a todas as condiçõ€s legais e constantes deste edital,
referentes ao prccesso de seleção, contratação e exercicio da funçâo.
A emprcsa de Avaliação podem, a qualquer tempo, mediante
justificativa, Íever as notas, desde que sejam dados ciência e prazo de

defesa para os candidatos ervolvidos.
A Prefeitura não smitini Declaração de Aprovação no certame, pois a
publicaçâo no Diário Oficial do municipio de Abaiara/CE, é víúida
paÍa fins de comprovação.
As dâtâs Fevistâs podem soÊer alteraçâo, a depender da quantidâde
de caodidatos(as) iÍscritos(as). Qualquer alteraçâo será previamente
divulgada no site da Prefeitura de Abaiara/CE, devendo o(a)
candidâto(a) manter atualizada sua leitura-
Os casos omissos serão decididos pela Comissão Espeçial de

CoordenaÉo e de Avaliação

Abrisrr/CD, l8 de julho de 2025.

ÁIEXÁNDRE DE ÁSSUNÇÃO
SecretrlLrio Muoicipal de Admhist'ação

YÁSMIM GRÀNGETRO SÁMPÁIO
Secretnária do Trabalho e Assistência Social

ÁLRIZIO SERGIO ALI/ES BORGES
Secreiário de Educação

ANEXO I _ CRONOCRAMA

[t f r.'To

Pcrtodo d. IÍsiçôê € ofta! d. Cltícüo - l' ÉLç. 23 à 2{ dcjúno d. 20ã.

Pübli@4Ào ô RNllado PÉvi$.io - l'Etap!
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Publie$o do RNt rb D€6niüro

ÁNEXO II_ QUADRO DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
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PÍeÍeituía Municipal dê Abaiara

( ) Nrô I ) sii! 6D6flã qu:!

Declaro estar ciente e aceito as condiçô€s descritas no Ediral que rege
este prccesso selctivo e seus atrexos, bem como que me
rcsponsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informâçôos e documentos âpÍesentados durante o prccesso de
seleção.

de 2025

Assimtura do caDdidato

ANEXO IV _ CRITÉruOS PONTUAÇÃO ENTREVTSTA

E\TR[VIST lNtltttDti^l_

l. CtuioCo. dáFhü.j
2. Cdü..i@ro @.LrrE tL.ârCot
,. E:p.riaúcb ,r.f!*'ori. li!ÚiaL*
4. ObjdiviLdê q8üizçlo . 6qúEi. .L. E9orx:
t. Hrbililda d.ld@hio.

l,'."

AIEXO V _ COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

NOME DO/A CANDIDATO/A
CPF DO/A CANDIDÀ'I'O/A
CARCO PLEI'I'EÂDO
DoCUMENTOS APRF,SItNTADOS (qtd de folhas):

Recebemos nesta data a docümentaçâo .Eferente à inscrição do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado especifi cado.

ABAIÀRA/CE DE DE

ASSINATURA DO/A ATF]NDENTE

ANEXo VI I.'ORMULÁRIO Df, RECURSOS

Nome do/a carldidato/a:_
Cargo:
Etlpr do Recurso:
( ) lndeGÍimênto da inscriçào:
( ) Resultado Preliminar - Etrpr I
( ) Resultado Prcliminar- Etapa Il
( ) Resultado Finâl
FuDdrmeot çio:

ABAIARA /CE, 

- 

DE

Assinatua do/a c8ndidato/a:

DE

Recebido e conferido por:

PARA USO DA COMTSSÃO
RESULIADO DO REQUERIMENTO
O DEFERIDO
0 INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA:
https:/ rww.dia.íomunicipal.com.br/apÍece/materia/8881F400/M6a61351dadeaas39c7538470e5893f&r6861351dadeaas39c7538a70e5893Í 12t13
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1an7 12025, O9:O2 Prefeitura Municipal de Abâiara

ANEXo VÍÍ - CURRICI]Lo PADRONIZADo

CA-IIDIDATO (A): _ CPF_ CARGO:

Tit.!Ios Àcadêrlicos:
Expe riê ncit P roftssioz a I :
Formação Con ple ênlor:

de de 2025

Assinaturs do(â) Câídidslo(â) _

ANEXo VIII _ I'ORMULÁRIO ATf,NDIMl]NTO ESPECIAL

Eu,_, RG _, CPF _. cudidâto(r) inscrito(a)
parâ o cargo/fuDção re§ideote em
Bsirro _, Cidade/LlF telefone crlular
(-J solicito atendimeoto difeÍeDciedo (*)
para realizrçío d.i etlprs seleçôo públic8 Processo Seletiyo
SimpliÍicedo, regido pelo Editrl n' 00U2025 - ADM, das
Secr€llrirs Municipais de Edúcrçío e do Tr.b.lho e Assistêtrcir
Soci.l, de Abrirra./CE.

Tipo de deÍiciêncir:

Necessito do seguitrte âtendimeÍto especisl:

--------- 

- 

de de 2025.

Assinrlurs do(s) Candidrao(tr) _

Ao requerimento deveúo ser rner&dos cópir slmplês do CPI- e o
hudo médico (cópi. simples ou origir.l), erpedido oos últimos l2
(doze) Eeses por maico especiâlista, comprovrDdo r trecesiidade
de ateodimctrto difereocisdo c cotrteodo . trumeraçío do Código
htertrrcional de Doenças (CID), Os docümetrtos, requerimênto,
cópis do CPF e lrudo médico, deverío s€r etrtregucs pelo
csldidato, no rto da inscrição.

Publlcrdo por:
Cicero Gonçalves Dantas

Código ldentifi crdor:888 I F400

Matêria publicada no DiáÍio Oficial dos Municípios do F-stado
do Ceará no dia 1810112025. Edição 3758
A verificação de autenticidade da matéria pode seÍ feita
informando o côdigo identificador no sitc:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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