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Decreto n? 09/2025 Abaiara/CE, 24 de janeiro de 2025.

| REGULAMENTA A LEI FEDERAL N2 9.637/98 QUE
| DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADE
; COMO ORGANIZACAO SOCIAL EM  AMBITO
| MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, no exercicio do poder reguiamentar, objetivando efetivar
a aplicacdo da Lei Federal n? 9.637/98 no ambito deste municipio, faco saber o seguinte:

Art. 12, Este Decreto dispde sobre o Regulamento Geral de Qualificagdo e fixa os instrumentos
necessarios para a descentralizacdo de atividades desenvolvidas pelos érgaos e entes publicos por
meio de ceiebragdo de Contrato de Gestdo com Organizacdes Sociais no dmbito da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Abaiara - CE.

Art. 29 O Poder Executivo podera gualificar como OrganizacGes Sociais as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, social e urbanistica, ao desenvoivimento tecnoldgico, a protecido e preserva¢io do meio
ambiente, a cultura, 3 saude, ao esporte, e ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestio
de cidades, desde que atendam a todos os requisitos previso neste decreto e demais leis e decretos
que tratem do tema.

Paragrafo Unico. E prerrogativa do Poder Executivo realizar a tutela extraordinaria das pessoas
juridicas que, com este, celebrem contrato de gestdo, sem prejuiro do controle externo por parte
dos 6rgaos competentes.

W

CAPITULO | - DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAQ | - DOS PROCEDIMENTOS DE QUALIFICACAO
Art. 32. A qualificagdo se procederd mediante chamamento publico, que tera prazo maximo de 5
dias e minimo de 3.
Art. 4%, O chamamento pablico se inidia com a publicacdo do edital com objetivo de concessdo de
atributo juridice de Organizacdo Sodal, e os beneficios decorrentes disto, 2 pessoas juridicas de
gireito privado sem fins econbmicos.
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Art. 52. O chamamento publico referente a qualificacdo como Organiza¢do Sodal no ambito
municipal tera as seguintes fases:

| - Entrega da documentacao;

Il - Julgamento da Habilitacdo da Entidade;
Il - Resultado preliminar;

IV - Recursal;

V - Resultado Final.

Paragrafo Unico. Cumpre, a edital especifico, minudenciar os procedimentos de cada fase.
SECAO Il - DOS CRITERIOS PARA QUALIFICACAO

Art. 62. O pedido de qualificagdo no ambito municipal como Organizagdo Socdial sera encaminhado
a Comissdo de Qualificagdo da respectiva drea de atuacdo da entidade, pela via de requerimento
escrito, acompanhado dos seguintes documentos:

t - O registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a} natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como orgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicdo e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas neste Decreto;

W d) previsio de participa¢ao, no 61gaoc colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral;

e) composicdo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacio anual, no Didrio Oficial da Unido, dos relatérios financeiros e do
relatorio de execugdo do contrato de gestdo;

g} no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h} proibicao de distribuic3o de bens ou de parcela do patriménio liquide em gualguer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidads;
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i) previsdo de incorporacdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doacgBes que the foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacdo, ao patrimbnio de outra organizacdo social qualificada no ambito da
Unido, da mesma area de atuacao, ou ao patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, na proporc¢ado dos recursos e bens por estes alocados;

Il - a presenca, em seu quadro pessoal, de profissional com formacdo especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, de notdria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacao;

11l - Fica vedado a qualificacdo como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins econdmicos, que tenha condenacdo por prejuizos que tenha causado ao erdrio publico
e/ou contas julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou 6rg3o de controle
equivalente, nos ultimos 10 (dez) anos.

u Paragrafo Unico. Edital de Chamamento Publico para Qualificagdo de Organizagdo Social podera
prever requisitos especificos em complementac¢ido aos aqui estabelecidos.

Art. 72. A entidade que pleitear a qualificacdo como Organizacdo Social no ambito deste municipio
devera possuir a seguinte conformacado estatutaria do Consetho de Administracdo, nos termos do
art. 32 da Lei Federal n2 9637/1999:

! - ser composto por:

a} 20 a 40% {vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membraos eleitos dentre os membros ou
Os associados;

O ) 10 a 30% (dez a Wrinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do consetho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% {(dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder
a mais de 50% {(cinglienta por cento)} do Consetho;

IV - o primeiro mandate de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo giterios estabelecidos no estatuto;
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V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunifes do conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem
a organizagdo sodial, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

Vill - os consetheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renundiar ao
assumirem fungdes executivas.

SECAQ Il - DA COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO

Art. 82. O superior hierarquico responsavel do 6rgdo deve instituir Comissdo de Qualificacio e
Selecdo para a aprovagdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualificacio da
entidade pieiteante.

§12. A Comissdo de Qualificacdo e Selecdo serd instituida por portaria que designara 3 membros
indicados pelo superior hierdrquico responsavel do 6rgdo de notdria capacidade.

§22. A Comissdo de Qualificagdo e Selegdo serd responsével pela avaliagio e elaborara relatério
conclusivo, gue explicitara:

I - O atendimento aos requisitos legais pelas entidades pleiteante;

Il - A conclusdo pela habilitacdo ou ndo da entidade, demonstrando os motivos que levaram ao
entendimento.

Art. 9¢. E competéncia da Comissdo de Qualificacio e Selecdo:
I — Receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecio;

Il — Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as
regras e uitérios estabelecidos no edital, bem como dedarar 3 Organizagdo Sodal vencedora do
processo de selecdo;

Il - receber e julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de selecio e processar
0S recursos;

IV — Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Qualificacdo e Selec3o podera realizar, a qualguer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes apresentadas, para esclarecer duvidas ou
omissdes, desde que previamente comunicado a Organizacdo Social.

Art. 10. Em caso de condlus3o favoravel da Comissdo de Qualificacio e Selecdo, esta devera
encaminha-ia 2 Procuradoria juridica Municipal para sua manifestacdo acerca da obediéncia aos
critérios formais e materiais constantes da Lei.
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Art. 11. Apés a realizacdo do disposto no artigo anterior, o requerimento sera encaminhado ao
Gabinete do Prefeito para decretacao da qualificagdo da entidade como Organizacio Social.

SECAO 1l - DO PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO

Art. 12. O pedido de qualificagdo como Organizacio Social sera dirigido ao superior hierarquico
responsavel do érgdo responsivel pela geréncia da atividade realizada pela entidade pleiteante,
acompanhado dos seguintes documentos:

I - Copia autenticada do Ato Constitutivo com as devidas atualiza¢bes, que devera, necessariamente,
dispor sobre:

a) Natureza social de seus objetivos relativos 3 respectiva srea de atuacao no ambito da saude;

b) Finalidade n3o lucrativas, com obrigatoriedade de investimento deseus excedentes financeiros
no desenvolvimento das préprias atividades;

¢ Aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das associacdes civis;

d) Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, iegados ou doagdes que the foram destinados
por forca do contrato de gestao e 2 ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados
ao referido instrumento, em caso de extingio ou desqualificacdo, ao patrimdnio de outra
0Organizagao social congénere qualificada no ambito do Municipio na mesma area de atuacdo, ou ao
patrimdnio do Municipio, na proporcio dos recursos e bens por este alocados;

e} Obrigatoriedade de publicacdo anual, no didrio oficial do municipio, de relatérios financeiros e
do relatorio de execuc3o do contrato de gestio;

f) Proibicdo de distribui¢io de bens ou de parcelas do patrimonio liquido em qualquer hipétese,
inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

g) Previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moraf;

h) Composicdo e atribuigBes da diretoria da entidade.
§19. Edital especifico podera prever outros requisitos para o requerimento.

§2¢. Somente podera se qualificar como Organizacio Social da drea da Saude, no ambito deste
Municipio, a entidade que possuir, comprovadamente, no minimo 2 anos de efetiva atividade na
area da saude.

Art. 13. A Comissdo de Qualificacio tem o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de protocolo,
para manifestar-se sobre o requerimento de gualificac3o.

SECAO IV - DA ENTIDADE QUALIFICADA
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Art. 14. As entidades que forem qualificadas como Organizaces Sociais poderdo ser consideradas
aptas a assinar contrato de gestao com o Poder Piblico Municipal e a absorver a gestdo e a execugao
de atividades e servicos de interesse ptiblico apos a realizacdo do procedimento de que tratam os
artigos 20 e 24 deste Decreto.

Art. 15. As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam declaradas como entidades
reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 16. Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagdo Social,
que implique mudanga das condigbes gue instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada
imediatamente, com a devida justificacdo, a Secretaria competente na respectiva area de atuacdo,
sob pena de cancelamento da qualificagdo.

SEGCAO V - DA DESQUALIFICACAO E DA INTERVENCAO

Art. 17. A Organizacdo Social perdera a qualificacdo quando da alteracdo de sua situacdo que
O constitua descumprimento do presente Decreto ou pelo descumprimento de clausuia contratual de
Contrato de Gest3o.

§12. A desqualificac3o sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo a organizagdo social, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua ag3o ou
omissdo.

§2¢9. A desqualificagdo importara reversdo dos bens cedidos, sem prejuizo das sanc¢Bes contratuais
penais e civis aplicaveis 3 espédie.

Art. 18. A desqualificacao da entidade acarreta a rescisdo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo das
sanc¢des administrativas, civeis ou penais cabiveis.

Art. 19. Na hipétese de falhas insanaveis ou irrecuperaveis, ou, ainda, de risco quanto ao regular
cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de Gestdo e o prosseguimento da prestacdo
dos servigos, podera o Municipio assumir 3 execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de
manter a sua continuidade.

§ 12. A intervencdo sera feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que indicara o interventor
e mencionara os objetivos, limites e duragdo, a qual n3o ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

§ 22. Decretada a intervencdo, o Secretario Municipal a quem compete a fiscalizacdo e avaliagdo da
execucdo de Contrato de Gestdo deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da pubiicacdo do ato
respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida
e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3% Cessadas as causas determinantes da intervenclo e ndc constatada culpa dos gestores, a
Organizag¢do Social retomard a execucio dos servigos.
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§ 42. Comprovado o descumprimento deste Decreto ou do Contrato de Gestdo sera declarada a
desqualificagdo da entidade como Organizacdo Social, com a reversio do servigco ao Municipio, sem
prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

§ 5°. Enguanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir todos os
procedimentos legais que regem a Administracio Piblica Municipal.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
SECAQ | - CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 20. A celebra¢3o de Contrato de Gestdo sera precedida de processo de Chamamento Publico
para selecdo de Organizacdo Social apta para tanto, com critérios de julgamento objetivo e que
possibilite a ampla participacdo das entidades ja qualificadas e que conduzam 2 selecdo da melhor
proposta.

§ 12. O chamamento ptiblica sera realizado pelo érgiio signatério de eventual contrata de gestio,
sendo a Comissdo de Qualificacdo e Selegio também responsavel pela selecio dos planos de
trabalhos e propostas nos termos do art. 8¢ e seguintes.

§ 29 N3o podera participar do Chamamento Publico a entidade privada sem fins lucrativos
qualificada como Organizacdo Social que:

I — Tenha sido desqualificada como Organizagdo Social, por descumprimento das disposicdes
contidas no contrato de gestao, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — Fica vedado a qualificacdo como Organizacbes Sociais as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins econdmicos, que tenha condenagdo por prejuizos causado ao erario publico e/ou contas
julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado ou Grgdc de controle
equivalente.

IV — Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em contratos de gestdo pablica e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal da area fomentada; e

b) declaracdo de inidoneidade para contratar com a administracdo publica federal, estadual ou
municipai.

iV - N3o possuam comprovagdo de regularidade fiscal, trabathista e junto ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, por meio de:

a} Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais 2 3 Divida Ativa da Unido,
Estadual e Municipai;

refeituradeabaiara i e
P g Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ N°® 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce




prefeituradeabaiara
@ https://abaiara.ce.gov.br/

PREFEITURA DE

4 ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDC O FUTUROQ

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

§ 3°. Fica dispensavel a licitacdo para a celebracdo de Contrato de Gest3o com as organizacdes
sociais, qualificadas em conformidade com o estipulado neste Decreto.

Art. 21. O processo de Chamamento Publico inicia-se com a publicacdo de Edital de Chamamento
Publico, no Didrio Oficial do Municipio ou ou demais meios eletrénicos do Municipio, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de abertura dos envelopes.

§19 O edital devera conter no minimo:

I - Objeto a ser executado, com a descri¢do da atividade que devera ser promovida e/ou fomentada
e os respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, indicando-se o conjunto de objetivos,
metas e indicadores de qualidade que deverao ser observados e alcangados, os quais serdo tomados
como parametros minimos de suficiénda para avaliagdo do programa de trabalho apresentado pela
Organizacdo Social;

Il - Indicacdo da data-limite para que as Organizacdes Sociais manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestao;

Il - Critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas Organizacdes
Sociais, de forma a selecionar o mais adequado 3o interesse pablico;

IV - Datg, local e horario da apresentacdo da documentac3o exigida;
V - Habilitagdo:

a. Certificado de qualificacdo junto ao municipio;

b. Ato constitutivo;

€. Certiddes que comprovem a regularidade fiscal com a fazenda federal, estadual e
municipal.

d. Certiddo negativa ou positiva com efeito negativo de débito trabalhista;
e. Certid3o negativa de faléncia e concordata.
V1 - Qualificagdo:

a. Dedarac¢Bes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado que ateste
a prestacdo de servico na drea em gue se qualificou;

b. Certiddes emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado que ateste o
tempo de servico prestado.

Vi - Qutras informacdes juigadas pertinentes.
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§22. Sendo o processo de qualificacdo realizado em conjunto a sele¢do, o prazo minimo passa a ser
de 5 (cinco) dias.

§32. Podera ser exigido certificado visando comprovar ja ter gerido e prestado servicos na
guantidade e complexidade a ser contratada.

Art. 22. Cumpre 2o Edital minudencdiar as fases do processo de Seleg3o, respectivamente.

Paragrafo Unico. Caso ocorra de forma conjunta, deverd o Edital descrever também o processo de
Qualificacdo.

Art. 23. Ao fim do processo de Chamamento Publico devera a Comissdo de Qualificacdo divulgar no
Diario Oficial do Municipio ou ou demais meios eletrénicos do Municipio:

| - A relagao das entidades privadas habilitadas;

Il - As entidades privadas inabilitadas em razdo do ndo atendimento aos requisitos legais e a outros
u previstos neste Decreto.

SECAQ 1i - DO COMUNICADO DE iNTERESSE PUBLICO

Art. 24. Havendo somente uma entidade qualificada como Organizagdo Social, é facuitado ao
superior hierdrquico do 6rgdo interessado em celebrar contrato de gestdo por Comunicado de
Interesse Publico.

Art. 25. Devera constar no Comunicado de Interesse Piiblico:

I - Objeto da parceria que o 6rgao competente pretende firmar, com a descri¢3o das atividades que
deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos bens, equipamentos a serem destinados
a esse fim;

i - Indicagdo da data-limite para que a Organizacdo Sodial qualificada manifeste expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestao;

1l - outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 12. A data-limite ndo podera ser inferior 2 03 (trés) dias contados da data da publicacdo do
Comunicado de Interesse Publico no Didrio Oficial ou demais meios eletrdnicos do Municipio.

§ 22. Podera haver repactuagdo do contrato, com justificativa dentro do periodo do contrato de
gestao conforme preconiza a iegislacdo vigente.

CAPITULO Iii - DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO | - REQUISITOS MINIMOS DOS CONTRATOS DE GESTAD

Art. 26. Para os fins deste Decreto, considera-se o Contrato de Gest3o como instrumento firmado
entre ¢ Poder PUblico ¢ a entidade qualificada como organizacic sodial, com vistas & formaclo de

prefeituradeabaiara . =y
Rua Expedito Oliveira das Neves

@ https://abaiara.ce.gov.br/ N® 70, Centro - 63240-000 - Abaiara-Ce

S, =
e 5 B




s PREFEITURA DE
4 ABAIARA | 07.411.531/0001-16

JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as areas de saude, de
cultura e de esportes, lazer e recreacdo e educacao no Municipio.

Art. 27. O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos principios estabelecidos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, discriminara as atribuigfes, responsabilidades e obrigagdes da Secretaria
contratante, e da Organizacdo Social, bem como contera:

| - Especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social;

Il - Estipulacdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execugao, quando for
pertinente;

Il - Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

iV - Estipulacdo dos fimites e critérios para a despesa com a remuneracdo e vantagens de qualquer
. natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social no exercicio de
u suas fungdes.

V - Estipulacdo de dotacdo orcamentaria para custear a contratacao da Organizacdo Social.

V1 - A prestacdo de servigos a serem executados, poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para a
administracao, limitada a sessenta meses.

Vil - Discriminacdo dos bens piblicos cujo uso sera permitido & Organiza¢ao Social e dos agentes
publicos cedidos;

Vil - Possibilidade de repactuacdo;
IX - Possibilidade de acesso a documentacao para vistoria do Poder Publico.

§12. O Contrato de Gestdo tera duragdo minima de 1 (um) ano, sendo prorrogavel por até 5 (cinco)
anos, nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§2¢2. Cabera ao superior hierarquico do 6rgao contratante, definir as demais clausulas necessarias
dos contratos de gestdo de que for signatario.

Art. 28. Firmado o contrato de gestdo, o superior hierarquico do 6rgdo contratante providenciara:
| — A publicagdo no Didrio Oficial ou demais meios eletronicos do Municipio:

a) do inteirg teor do contrato de gestdo;
b) das metas e indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados.

SECAD i - DA CESSAC DE SERVIDORES £ BENS

Art. 23 Poderao ser colocados a disposicdo de Organizacio Seaal servidores do Municipio.
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Paragrafo Unico - Durante o periodo da disposic3o, o servidor publico observara as normas internas
da Organizacado Social.

Art. 30. N3o sera incorporada a remuneragao de servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecuniaria gue the for paga pela Organizacdo Social.

Art. 31. O servidor com duplo vinculo fundional poderd ser colocado 3 disposicio de Organizacdo
Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 32. O 6nus pelo pagamento da remuneracdo mensal e dos consequentes encargos decorrentes
da cessdo de servidores publicos ficara sob a responsabilidade do cedente.

Art. 33. O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as Organizagdes Sodiais 0 uso de
bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos no Contrato
de Gestdo.

Art. 34. A qualificacdo de OrganizagGes Sociais ndo obsta a Administragdo de promaover a concessao
u ou a permissdo de servigos de interesse publico, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 35. As despesas decorrentes de aplicacdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, supiementadas se necessario.

CAPITULO IV - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAQ
SECAO | - DA COMISSAQ DE FISCALIZACAO E AVALIACAO
Art. 36. A Comissao de Fiscalizagdo sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

§12. A Comissdo de Fiscalizagdo serd composta por 3 membros, integrantes da Administrac3o
Publica Municipal, de notdria capacdidade téenica e atuacdo na area.

§2¢. O superior hierarquico do 6rgac signatario do Contrato de Gestdo serd integrante da comiss3o
W na qualidade de presidente desta.

SECAQ Il - DAS COMPETENCIAS DA COMISSAQ DE AVALIACAO E FISCALIZACAO

Art. 37. A Comissdo de Fiscalizagdo € competente para fiscalizar e avaliar o desempenho do Contrato
de Gestao, podendo praticar todos 0s atos necessarios para o bom cumprimento de sua funco.

Art. 38. Compete a Comissdo de Avaliac3o analisar o relatério pertinente & execucdo do contrato de
gestdo, contendo taxa de cumprimento das metas propostas, acompanhados da prestacio de
contas apresentada pela Organizagdo Sacial, ao término de cada exercicia financeiro, ou a qualquer
tempo, conforme recomende e justificado ¢ interesse piblico.
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§ 12. A Comissdo de Avaliacdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliacdo da execucdo do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§2°. Compete, ainda, 2 Comissdo de Avaliacdo, nas reunifes ordinarias, analisar a prestagdo de
contas correspondente e elaborar relatério parcial conclusivo sobre a analise procedida.

§32. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo podera convocar reunides extraordinarias, desde que
dando conhecimento prévio a todos os seus integrantes e comprove atraves de parecer a
necessidade.

§42. Das reunibes da Comissao de Avaliagdo serdo lavradas atas, as quais dever3o ser assinadas por
todos os presentes.

§5¢2. Os relatdrios parciais referidos no § 20, e 0 anual, previsto no “caput” deste artigo, serdo
elaborados em 2 (duas) vias, em papel e em meio eletrdnico.

§62. Em caso eventual descumprimento do estipulado no Contrato de Gest3o, a Contratada sera
notificada para apresentar, no prazo de 3 (trés) dias a partir do conhecimento, justificativa.

§72. N3o sendo a justificativa capaz de ilidir o fato de descumprimento contratual, o relatdrio
conclusivo devera ser encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio que devera manifestar-se
pela viabilidade juridica e os impactos de eventual rescisdo do Contrato de Gest3do.

§82. Da manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio o Chefe do Poder Executivo devera decidir
pela rescisao ou manutencdo do Contrato de Gestdo.

§92. Em caso de descumprimento justificado ou impossibilidade de continuidade do Contrato de
Gestdo, podera, caso vidvel, ser realizada a repactuacido contratual.

Art. 35. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo é obrigado a, preliminarmente, comunicar
oficialmente a Organizacdo Social, sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada.

U Paragrafo Unico. Quedando-se inerte, a contratada, devera ser convocada reunido extraordinaria
da Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliagdo para decidir sobre os fatos nos termos do artigo anterior,
guardado do direito ao contraditério e a ampla defesa da contratada.

CAPITULO V - DO FOMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 40. As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orcamentérios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

Art. 41. Serao assegurados as Organizacfes Saciais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagBes financeiras, de acordo com ¢ cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestao.
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Paragrafo Gnico. Serd permitido o repasse de valores para custos operacionais das organizagdes
sociais, decorrentes da execucdo do objeto pactuado, a ser fixado em decorréncia do valor
contratado.

Art. 42. Os bens publicos cujo uso for permitido/cedido 3 Organizacdo Sodial serdo discriminados
expressamente no contrato de gestdo.

§1°. A permissdo/cess3o de uso sera concedida a Organizagdo Social mediante dispensa de licitacdo.

§29. Para os fins do §1° deste artigo, incluir-se-30 os bens moveis e imdveis de outras esferas,
cedidos ou transferidos ao Municipio.

§32. Os bens objeto da permissdo/cessdo de uso deverd a Administracdo Publica previamente
inventariar e relacionar circunstanciadamente em anexo integrante do Contrato de Gestao.

§ 42, As condigbes para permissao/cessdao de uso serdo aquelas especificadas no Contrato de
Gestdo.

Art. 43. Os bens mdveis publicas permitidos/cedidas para uso da Organiza¢do Sacial poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

Paragrafo unico. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Poder
Publico.

Art. 44, Para fomento e execugdo de programas e atividades dirigidas as areas de esportes, lazer,

recreacao e educacdo, as OrganizacBes Sociais que celebrarem contratos de gestdo com o Municipio
poder3o também utilizar as dependéncias e equipamentos:

| - Dos Clubes da Comunidade;
H - De agremiagBes desportivas de naturera privada, na condic3o de colaboradoras.

Paragrafo Unico. Em ambas as hipSteses previstas nos incisos | e Hi do "caput” deste artigo, caberd
W exclusivamente a Organizacao Social a responsabilidade pela realizacdo das atividades nele
referidas, em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gest3o.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizacio Social adotara para
a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, devera ser submetido a aprovagdo prévia da Secretaria contratante, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura do contrato de gest3o.

Art. 45. A movimentagdo dos recursos financeires wansferidos pelo Poder Pablico para a
Organizacdo Sodal devera ser feita mediante conta bancaria especifica para cada contrato de
gestao.
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§19. Havendo mais de um contrato de gestdo e independentemente da existéncia de conta bancaria
ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo Poder Publico, a Organizagao Social
devera providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os valores oriundos de cada
ajuste, a fim de que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagdo contabil.

§29 Sera permitido o repasse de valores para custos operacionais das organizagdes sociais,
decorrentes da execucdo do objeto pactuado, a ser fixado em decorréncia do valor contratado.

§32. O Poder Publico sabedor da necessidade de implantacdo imediata da execugdo dos servigos,
podera realizar repasse do valor financeiro no ato da assinatura do ajuste, para gque seja utilizado
na operacionalizacdo e implantacdo de medidas imperiosas para o fiel cumprimento das obrigacbes
atribuidas a Organizacdo Social.

Art. 46. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestdo, enquanto ndo

utilizados, poderac ser apiicados no mercado financeiro, na forma determinada no contrato de

gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicacdo ser destinado a execugdo do programa de
v trabalho proposto pela Organizacdo Social.

Art. 47. Nos termos da legistacdo em vigor, o balanco patrimonial da Organizacdo Social devera ser
encaminhado ao 6rgdo signatario do Contrato de Gestdo até o dia 30 de abrii do exercicio

subsequente.

Art. 48. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicoes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA — CE, GABINETE DO PREFEITO, 24 DE JANEIRO DE
2025.

ANGELO FURTADO PAIO

Prefeito Municipai
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&) Composicio © ainiboipivs da dinctoniz da entidade.

$% Edstal csperiheos podesd prever ouimos  reguisfios parz o
A= P e T

317 Somerss prdori wr gaelificer oome {penizacis Social da drca da
Sade, we dwdmp dosie Mumiomes, 8 emidade quz possuw,
comprinoadamesie. ao minims 2 anos de ofetive wividade na dcea da
satde.

A 13 A Comissdo de Qualificacin m o prize de 5 {cnco) dias,
oongados dx dma de protovele pova  muaniisdarse  sobre o
Toguerimemie dr guuliiacao.

ST ALY - DA FNTIDADE QAL AdA

Ari 14 A5 oniedalon Gt fwem qualificedss commy {hganizagies
Sociats poderio ser considerndas apias a assmar conmmate de pestio
caun: o Poder Pablice Municipal ¢ a absorver 2 gestio e a execugio de
auvidades ¢ servigas de imtercsse piblico apos 3 realizacio do
R S gur Wt o8 aages 2% o 24 dosss Dioorows, '

An 13 N emmdedes qualificains come Orsmizacies Soctais ficam

e,

doclmader oome condedes Toowhecidn de mhoresse wnal ¢ de




uiihidade pobiica, paa fodas os efams legass.
An. 15 Umslouer asfteracie de fmehdade oo do repame de
mncionsnomc 2 (Orpamizacay Social. gue egriger woodanca das
rondicdee e ooz ez geelifoacie, doverz e ooimEmodE
mnedhalarene. oo & devida nelteacko, 3 Sooretois GNP Ia
respectiva drea de ztuacdo, sob pena de canceiarnentn da guabificacdo.
SECA0V - DADESQUALIFICACAO E DA INTERVENCAO
Art. 17, A UrgamzecSo Social perierd @ qualifescio gpando da
ATACAC de s smaAgEe gue ommstius desownpremenio do presonie
Trecreic on rele descumpeimienie de cidusuias comrzged de Comrato
Ao (zotde.
B A gospelidficepie stva prechdide de procssse advesstrtve,
ass&gmn&nudnmmdcxnp&adﬁmmpmé&daamﬁa
sacial, pelos danes ou peejuizos decorrentes de sua acio ou omissdo,
$27. A desqualificacio bmportard reversio dos bens codidos, sem
Dreeize 935 spnodes COMTRNeSIS PORNES £ DIVIS SPHOSYELS 3 SpRCie.
J\n i A uirs&gui“ﬁm:giﬁ &a emtidads scarets 2 rescsde do Conoato
2 Godthe, w00 pepa 7o 385 sy almpae s vas, 01420 vl pENS
cahivers,
A1t 19 Na hipStese de faihas insandveis oo grecaperives, on, ainda,
de nsco quanta zo regular ammrimonto das obrigacies assamidas no
Coninate de Ges\do £ o possepnunenio da prestagdo dos servigos,

poders o Mupncipie assomm 2 oooxde dos sorviges Qee foram
ms}m@m = fom de wiceier a i contbrpusdade.
3 A mporvengEn sore foile per micie 90 dooron do Profoito

‘\-»iumq.w e adfeard o MMCTWEEN ¢ TETOWEERE G MAETVDS,
imites e duracdo, a qual ndo sirapassard 180 reento ¢ oftepta) dias,

£ 2°, Decretada 2 letervencio, ¢ Secretinio Municipal 2 quem compete
a fiscalizagio ¢ avahiacio da cxevacio de Coninate de Gestdo devera,
5o praze S0 M {irine} dias comtados da pulblicacdo do ato respective,

INANTIT  OCCURmeTie  HUTEMSTInYe s aMrar @5 CaUsas
Sowermmnanicy O modids © defpy componsartadales, asiegwralde o
direite de aopls doftsa,

§ 3% Cessadss s cxasas ddenmiaxmies 4z suorvengdo ¢ alo
vonstatadz culpa dos gestores, a Ovrgamizacde Social retomara a
Sxecaglio dos servigos.

4. Congrovado o desmmrprimacnie dete Paorete on do Uontrato de
Tostas  sora ooclweds 3 dewmsitfiosc®e da ooideds como
Chpmniizcie Swozl oo oz rohorske dp servior ze Manaipo som
Doty des SEoNEs Sangie cablvis,

§ ¥ Enguano dorwr 2 mtetveneio, os atos praticados pelo ervantor
deverde scguir todos s procodimentos legais que regem a
Administracie Pibice Meniowpal.

CAPFITUSS 8 - IMF PRIOLTHSE Or FOmMALIZAL. A DO
!_"{!?ﬂ? «v"u o GESY 433
T i

At Xy 4 Ei‘:{tibi"@ ae Comtrtdy J& Gestdo sera precedida de
mocessa de Chamamento Piblico pare selecio de Orpanizagio Sacial
Pl para 1amo, <o Cnidnos de Jaizamentd Ohiclivo ¢ gas possibiiite
= gpla pariicipacie das onbdades 34 quabiioades o qoe conduzam 2
seieran o el proposa.

3 1Y O chamanos piblos sork eoalifade pole @ges signativio do
cvendusl cowdnas de gosiio, sendh @ Compssiy de Jusilcacae ©
Selegio ambém responsdvel pefa selegBo dos planos de tabathos e
propostas nos termos do art. 8° ¢ sepuintes.

§ 2% N30 poderd participw o Chamamento Poblico 3 entidade
privada w0 Fms lueratives quadificads oooae Oreanizacie Soctal que:

I~ Temba sde dosquaiificeds come Orpmmiracie Social por
Zocumprimento 4 diposiohry copidas B coowe dr goais, om

decrsdn arectanivet, pelo persodo qur durar 3 menaiidade,

Tl - Extepa omisss a0 dever de precter comtas de parcetia anterionnente
celebrada:

iti — Fica vedndo o qualificag@n como Drfisuzacdes Sociais as
pesspas Peidicas de diveito privade, sem s eoonbmicos. goe tenha
coevismacie jww propMireg causadn @ Crio pobhce Cloo conis
o g Chrtode ogeivalonie.

IV ~ Tenhz sido parida com oz das segaimies sangdes, peloe periodo
que durar a penalidade:

¥} suspemsdo de panicipagio em comtratos de gestio piblica
smpcdivTan G Cwaiaa wn 3 Admspistardc Piblica Fodoral,
stadual om hMrniwipel de drex fomentads; &




by declaracdo de inidonadade paa conbrzty com 2 adoumstagio

neblics fadersd esadual oo snopsl.

IV - K posumarn comprracae de ropeiarkisde iscal wraimathose o

prmte ac Fumde de Carmetiz do Tompe g Sorvipn - FLTS, por mewo

e

3} Certidio Nepawva de Débitos Relanvos a (rédites Tribeadrios

Federais ¢ & Divida Ateva da Unido, Extadual ¢ Municipal:

) Contificado de Regulandade do FGTS: ¢

£y Corpdde Nogsova de Défsipe Trabalinsgas

§ 3" Fica dspemaye! 2 Moliaczo pova o coicbracdo de Cmim‘m de

frostde Ovm ps HTIRECAO. Wiy, gaeiifioadss om comforidade
oo o estipudade wisit Dolrsto.

At 21 O processo de Chamamamo Pibbico iniciase com z

publicacie de Edital de (hamamento Pablico, ne Diario Oficial do

Momcipie o o domak mtim-: sletrimicos do Mumicipio, com

Erdocedfnss minmes de 3 {ded dizs da dury de sboruss dos

K‘.‘TZ\’?FE!P&‘S».
4% 0r exrat denerd Comer Be minme

- Oiieon 3 a0r oxoomiadl. oD 2 dosergin o wividade g devera
ser promovida o fomentads ¢ o respectives beas & sgnipamentos
destinados a esse fim, idicando-se o conjunto de shictives, metas ¢
indicadorss d2 goairdade que deverdo ser cbservados & zicancados, os

svailacao do programs de oebalho sproserfedo pefa Uvgastracae
Soarind
- bdowie & daadimie pan ge 93 (reaeizanits Socius
manidestem SxpressEmepts sen mievesse om fomaEr o confato de
gestio;

i - Ctdiios oigelives de polgamento éns programas de rabalbo

prapostes polas Drpeeracdes Socnws, de forom 2 selecionar o mais

:qunam FO WHCTERSS PROiNECDT

- Dais booll 2 Burne Go aproseniagde S Jormmoniacks Tz
7 - Hababnapdn

(AN

H !.

» Certificade de qualificacio oo 20 mumkcipio;

=~ Ato tonstiutive;

= Tenidoes goe cowprovem s repnlaridade fisem! com a fazenda
federal. cstadoi © o,

= Uemndio nopamve o2 posfifie oom ofme nogapive g dihitg
:.ﬁiﬁdfﬁt}jal_.

= Certidio negativa de faldncia e concomdata,

Vi - Qualificacio:
Bleclhwagde: omstides por pessoes junidices de dwene pablice ou
prvaic Que Ziesic 2 ProsBc oo SYVITE e srTE o guc s guaiziicon:

~ Cortiddes emitidas pow pesson mrsdice de divesio pahiicn o4 privado
geee steste b lempo de servigo paestado.

YH - O iformaghes peiradas pertinenies.

£3°. Sende o provesse de gquaiifowdoe roalirade em comoie &

SeieC0. o prasd iR posss sy de $ femont dias.

¥ Podiors ser suignde corifceds viserdo commpeoUar 32 for peride ©

restndi SR na dovtidade & coempiinedade o sy contrutada

Art. 22, Comgee ao Vditd winmdenciar a5 fases do processe de

Selecin, respectivamente.

Paragrafe Unico. Caso ocorra de forma comjusta, devera o Fdital

descrever mmham o processs de Jualificacss,

.-\r—._ 23 Ae fim de procmise dz Chomemenie Pibdico deverd a
Comisehe de Crelificacie droalew me Tl (Mo e Momoips o

wa demdes meos chopdoicos do Manicipio:

i - A rclagdo das ennidades privadas hahlitadas:

T - As enridades privadas inabatitadas ern raziic do ndo atendimento

F0 TOOWICHG b ¢ & eastnod pTvicins aoste Deorotn,

SECAC U - DO COMUNTUADD TF INTERESSE PUBLICD

Art. 24 Hevendn sewmevse  wme ombdede  gnalificads como

Orgavmaciy Soogd, £ fvelade 2o spenur Seemrasive e drsde

micressade em ccichrar comirsio de gestdo por Comunicado de

Imteresse Pablico.

Art. 25, Deverd comstar no € swcado de Intevesse Pablico:

- {dgeto ds postehy qut o Dol temaprers pratende S, com 3

deserzedo dus spvidados gue dosordo s mn*dz; ' fowseniadas

@ 36 TEIVIROS. i pzseemees 2 sgrien Jeimmrader. p aves fim




il - Indicacio & dats-frete pans que a Ovganizacio Socsal guabficads
ommieste exprestanents sou wderssse arn frmoar o oot de sesiie]
111 - owiras iniormiacTies puigadas POTiDOmaes.

4 A darn-baveze nde penlerd sz ynfinor 2 93 yrds) duas contados da
daiz da publicasie do Comvmweado dc indcrosse Pabicn no Dhano
Odicial oo Serpals metos elerdnicos do Wunicipio.

§ 2° Poderd haver sepaceacin do comrato, com justificativa dentre
4o periodo do comtrate de zestho conforme prevonira a iegistagdo

1
M
|

""
e

- GEST
)

1

CINTR AN DE

At 26 Para os fins deste Decreto, considera-se o Conlrato de Gestio
come instrumentoe firmade entre ¢ Poder Pdblico ¢ a entdade
goahfcadz corpo orgamZaghe socml. com visas & fonmagdo de
parcena foire 25 pertes pern femeste ¢ cuzoucle de amvedades
redatvas &s Arcas dr sambe. de culnma ¢ de esportes. lazer @ necrascao ©
Arn 17O ooniresy de pestlo g dewerd (CEOT-SC DOloS DRDCIDINS
extzbelecidas no artigo 37 dx Constitngdo Federal, discfiminard ag
atribuicies, yesponsabilidades e obrigacies da Secretaria contratante,
¢ ¢a Urganizacio Social, bem como comerk:

i - Especticecde do programa de abathe propeste pelz Orsamzagio
Sawaai

it - Eaymiace dzs mactas 2 borem mingidas o dis oMpOCIIVOsS DRATOY
we ONCOuCRL, st Tor periinenit,

Hi - Provisdo oxpyessa dos orivdrios ohjetivos de avaliagdo de
desempenhe a serem ubilizados, mediante indicadores de qualidade ¢
produtividade:

IV - Esupadacio dos loples ¢ oritdnios pars @ despese com a
TEIMETICER © Yarsarens dc qualgmer mommeE: & scrern percebidas
ptos dimponios © cmprogados de DRaneeg B Sawinl e oNOTRe &
Sem% SRS,

V - Estipalagdo de dotacio orgamentiria para costesr a soniratagio da
Organizacio Social.

%1 - A prostagdo de servigos @ setin execuiaies, poderao ter a s6a
dumacke pwernygada por imoats £ mwesTvos pericdos com Vistas A
e ie do preces ¢ caomeliodes s vanihiouas pars = adirhsiraci.
bntads 2 SENSOTER OGS

VU - Dhanowai@e @06 boes ibloos go wse sord peemsido &
Orrganizacio Socualf @ dos agentes peblicos cadidos:

VIH - Pagsihilidade de repactuacio;

iX - Possibibdade de acesso 3 docurmentacio para vistosia do Poder
Pablics,

§17. O Comramo de (rovilio fova darmgae s O | o ano. sondo
pevrragin el 2 T oCmnont Endw, BOF LOTROs O0 A HE g e
Foderal n” 84 5321

§2%. Caberh ao soperiny hierfrguiod 4o Hrido tomndsnie, difinr a5
demais clausulas necessérias dos contratos de gestao de que for
sienthne.

An 2% Firmado o comerste de geste. o sapevior bioranguics de drgae
coniraianie provkioooame:

i sonche ne Pharie 180 o dommie moas chetrimncos do
a3 do Imetre teor do comzatoe de gestio:

h} das mes ¢ indicadores de desempenho pactuados, devidamente
atnahizados.

SECAD I - DA CESSAO DE SERVIDORES £ BEXNS

At IF Foderio sor colocados 3 degposicio g Urgantreczo Socia
sorvidores dn Moncin

Faragraii Tico - Deramie o persode da dhsposican, o servader piblico
Observark as nomas inlernss ds Oganizacdo Soetd.

Art. 30. Nae serd wworporada & remeneracio de servidor, no seu cargo
de ongem, Yanlagom pecentins gur the Tor paga peix Otpardzagio
Seoial.

.

Ari 31O sorvadier ooen duprie vinscuio Sumcioreal posdera s cobocado 3
divposicie 20 Urgamiache Socal, apfnis poe e delss, desds gue
haga comgraddbede de bovario,

Are 32 O Snus pelo popamento da revmonanagio mensal @ dos
cansequenics encantes decatrentes da cessiio de senvideres pablices
ficara sob a respossavilidads do codents.

Ast 33, & Manicipio podord, sompre 7 imio rocitio. Szl 35
Ovzanizicdes Sovizts o osd de bems. msralaohes ¢ eguipamensos




pobhicos necessanios ao cumprinesto dos objolives no Cootrato de
{emsio.

Ak 33 A gualtiicacin de Uepanoecios Socizls mIc obsiy @
Agdmumeiracie do promover 3 conpossie on 3 pormEsids de STV
g wisTesse pubiice, nes wrmes ¢ kpsiacke om vigor

Art 35, As despesas decorremtes de aplicacio deste Decreto correrdo
HOCCSSAN0.

CAPITULD IV - DA EXECUCAD § FISCALIZACAT 130
CENTRATN DE GESTAD

SECAGT - DA COMISSAC DE FIRCALIZACAG £ AVALIACAO
Art 36 A Comissdo de Fiscalizagc@o sovd nomeads podo Chefe do
Poder Execupivo,

i A Comissdo de Fiscalizacde scrd composta poy 3 membros.
mumremes e Administrapio Poblice Muniwipel & soxiia
copacidade thmes ¢ A N2 e

I 102 supeevor Beordeguesty 30 Ozt wgmatinm Jo Lankeie 2 Ledtic
SOTA ImteTamae Ga OiAvassED v guaidadn do prosidhonie oSt

SECAOQ U - DAS COMPETENCIAS Da COMISSA0 DE
AVALIACAQ E FISCALIZACAQ

AL 37, A Connssdo de Fucziizagio & competente para fiatsiizar ¢
svahar e desanpenbe do Comrato de orideo, podendo praticsr todos
05 S NETOSSEIICS T © Bovtt CLarprrnenie de sow oo,

Ar 3R Compoir 3 Commadn de Swobecie emliver o relmtano
poriinenie § oxecucky do cowirslo o6 sosdo. onsende xs &
cuomwimays das metas propostss, acompashades dx prestacio de
contas aprescntadz pela Ovgamizacio Social, 20 tormine de cada
exercicie Anancerre. ot a goalgsey lompe. coeforme recomende ©

apstificade o mievesse pablice.
3 1% A Comiss3o ge Avaltachke dovord reonir-se. andmanaments. a0
fnai 8o cada somnesre, pan avaiagde ds oxndvacde do comnate o

Sosika, oomn basr pas medts  oomdrabaadvyenic  csupaiadus. nos
resuitados efdtivamente alvsadados © no compritoento dos espedtivos
prazos de exoouggo.

2. Compeie. ainds, 3 Comisalo de Avslacio, nas reomdes
srdinirias, apaliser 2 prstagio de conine cormspondente ¢ oleberar
relatdrie pereal conciusive sobee a ssdine procodida.

3% €3 Prosydore 4 Comeece & Avziizgie podors convenzy roumides
oxirnondindes, dosde gt dondy confecimenle prciar & s o s
wepgrantes @ cOTENOVe atravds de parecer 3 pecessidade.

$4°. Das reunides da Comissae de Avaliacio serio lavradas atas, as
guas deverio ser asswadas por Wdos 08 presentes.

35° O rolatinos peaciars refonigos e § Jo. ¢ o anaal, previsio no
“eapt” dosic oo, sario didborados om T fduast vizs. o papcl © on
e clefrlene.

67, ey case cvermzal dosousmprimere de esipuiade wo Comtrate de
Gesido, s Contratuds serd notifiosds pars apevsentar, no prazo e 3
{trEs) dias 3 partiv do conhecimento, justificativa.

£7. Nio scndo a yestiftcalx z capez & Hidir o o de doscampnimento
comiratmat. o relatdrie oonclosive  deverd  ser encaminkade 2
Frowursdorny Goral do Mumicimoe goe Severa mamiesiarse poia
vizhtiedads rundicoe < o inpacions JC cionital rewnske de Comirgio de
sl

%", Da mamiestacio d& Procwradona Gerst do Muanicipio o Chefe do
Pader Executive deverd deadir pelz rescisie ou manutencio do
Contrate de Gestio.

¥ Em czse Jde Jdescuemyimerio hstificado ob ompessbilidade de
cosrinuidede de Lontraie G {xesio. podore. caso vigvel sor reaifizada
b RCBACRAC RS (ORI

Ari. 3. O Presdente da Comossan de Avalmcie ¢ obngsdo a,
prehiminannents, commniver oficiiments 3 Ompanizaco Social, sobre
qualquer eregulandade ou ilegahidade encontrada.

Parigralo Ulnica, Ouodandn-se inenie, a copiratada, deverd ser
convorady srumdc owwemeinang i (ominde & Fisclizagdo o
Avaltache pare devidir sobwe oy Bges wos tormees do @rHico amtorior
sawdady do dacie wo ommradaivie & & mpta defess ds oontratada
CAPITULG Y - DO POMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 400 As Orgamizacdes Socais serdo  desunados recursos
orgamentings ¢ bens publicos necessénios a0 cumpriments  do
Ari. 45, Jorde assommados &5 Owwamizacios Sociais os ordditas
PEEVISNS BN OFCATIORNG £ &5 respiciives HheToodes fimanceias de




scordo com o cunogama de dowenibolso pevisio oo Conlale G
izatio.

Tordgrxdo Gmicn. Soré pommitds o vopast de valoros para TS
SPETACFONRIE SE5 OTEEeTICACs RIS, SoratTredes da cwrrucdn a0
-}é_*gﬂs:« pactadn. 2 o fivato orn deoosriraces §0 vabor omaealad.

Art 42, Os bens péblicos ayo mo for permitdadeedido § Orgamzacio
Soctal serfio discriminedos cxpressamente no contrato de gestdo.

$17. A pormBsEoeessao & uso 3l condedids 3 Organizagio Soctal
mediante Sspemss de Hopacie.

§7. Fma o s do 317 deste mwhipe. inciirse-3e o3 bens movens ¢
HRORTES O POIRES oefcras. crdidne sa pansirnass 3 Mumsommen

83 s fwos obstte Jda poowsssihoessde B¢ ush devera 2
Administracin Piblica proviamente Dventatiar ¢ relacionar
circuastanciadaments em anexo mtegrante do Contrate de Gestio.
o8 As condighos pars pormmssioTcessic de oso rdo aqocas
experificades ro Comrmto de Gegtde.

Art 43 O bens mwncis pobhces pormstdodicodidos pame wso da
freanioncin Socisd soderde sev pervnsados por ers e rgand on
et vainr, desds e o Dowes bons intogrom o padrwwomo do
Manteipas.

Pardgeafe Gaico. A ponmuta dependerd de prévia avaliacio do bem <
SXgrressa amtorzaEs i Poder Pablico.

An 4f Pas fomenio 2 enorngae de programss & aividades dingidas
&g areas o cspomics. er, rrervachc ¢ oducaco. as Urmmrzsgdcs
Anmas gun coichmanos oontraies de postde oren o Sumscien poadoran
ramtber withirar &5 Rpoifnsiuns & SQuepeTmCiis.

1 - Dos Clabes ds Commumidade

11 - De agremiacdes desportivas de natureza privada, na condigio de
colaboradoas.

Paraprabe mnee. Fm atvhas ¢ hipdieses previsis nes meisos f e [T do
“rapmt” dosic avgo. caberd oxclsvamense 3 Ongeroagae Socisi a
rrsnanssheiidade nefe sosfemacdn des atvadndes sole sofersdus o
cnprimeniy o cetvbcinebe ro Comrann de Gestdo

CAPITULO VT - DAS TISPOSICORS GERAIS

Ant. 4% O regulamento priprio contendo o5 procedimentos que a
Orpanizegho Social xdotard pora o contrmmSo & Ofwas & orvifos,
bom covRe TRYR CRIgERS COfR STRPTENY Se rversos promestentes do
Fodey Pubiice. dovera sor setwictido 3 apwovscde pecyia da Secrciaria
COMTRIGNTE. Be WETO MEYHRe dr A jooventel dias cosrados oa data
T assitualirs e Conirale de oo

Arn. 45, A movimentacio dos recesos fmanceTros ranstiridos pelo
Poder Pablice para a Ormanizacio Social deverd ser feita mediante
cuna hancina especifica pava cada cordrzio de grallo.

¥ Hovendo muais de w@p contrate de gestdo ¢ mdopendontements da
oNiSEROIE o costa Tameana 2 cadesiradz par3 roooimonio dos
vaiares sonvssades ooda Fader Puadlioa 2 {eesesrmeis Sacmd dovens
providoncesr 2 zhoriars 40 Dove oRR Domvdnz pars wansfonid oS
valotes oramdos de caly pjoste, & fim de qoe peroanccam separados
para tades os fins, inclusive verificas3o conabil.

27 Sord porrshido o ropatsr JF VEloTSS (R DORIDS OPRTalibmall das
CrEATITACOSS socks. decomrentes da exerngde Jo olnsde pactosde, a

sr fivado an decmrnois do viakor cosiratado,
3% 3 Pedder Piblicn sahodor da sooreridade de impdantacao e

da eneeagiy s Ssorvipns, polcrd realiner tepaisr iy vadow Gvauceirn
ne ato da assmatmrs do ajoste, pava que sejp uhifizado ma
operacionalizacic ¢ implantagie de medidac imperiosas pam o fiel
cumrprmeo G obnigacdes aviibaidas ¥ Organizagdo Sovial,

An. 46 Ok rocursos Spsseoros womsferdes o deconrfnoia de
Tontrate de ooyile. onuUwne nae suirados. podorie sor apdicados no
moteade Snsoronn A8 MY SORITNOISS 80 CAEEREEs e oosidn
devende o remdomonsy Sianceve da aphoagke sor desimade @
Zxecncdo do programs d wabalho propusio pels Oreanizedo Social.
Art, 47, Nos wrmos da legislagio cm vigor, o balanco patimomal da
Unpamizagin Sakial dowerd sov oncaminhade av Srodo sigmaddnio do

Lonirato de Gestae até o diz M de alwid do exerciiie sobsegnente.
An. 38 Bsie Doovin esinea om viger ne dads dc osua pablicagio,
TEVOSSIOR 2F diSneslraar 8 Comstrans

Kegistre-se, Poblique-se & Corprm-se,

PACO DA PREFEITURA MUNICTPAL DE ARAIARA - (F,
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