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LEI MUNICIPAL N° 550/2023.

INSTITUI A POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DEFINE AS
DIRETRIZES GERAIS E OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida A Politica de Educacdo Integral, ja anunciada, na legislagdo
educacional brasileira, abrangida em nossa Constitui¢do Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 9.089/1990); na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°
9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 10.179/01) e no Fundo
Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (Lei
n° 11.494/2007), com regulamentagdo e defini¢do de diretrizes na Lei n® 14.640, de 31 de Julho de
2023, a qual que Institui o Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias e em
consondncia com a Lei Municipal n® 395, de 22 de Junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educag@o, em especial a Meta 06 do Plano.

Art. 2° - A educagdo integral na rede municipal proporcionara aos alunos o auxilio no
desenvolvimento e na aprendizagem oportunizando o acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia, a
tecnologia, ao empreendedorismo, a inovagéo e a cidadania através de atividades complementares em
conformidade com o projeto politico pedagdgico e o curriculo da rede de ensino municipal.

§ 1° - A formagdo integral, efetivada por meio da educagdo integral, é aquela que considera o sujeito
em sua condi¢do multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagdes.

Art. 3° - A Politica de Educacdo Integral aplicada ao Sistema Municipal de Ensino terd como
principais objetivos:

I- viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

II- contribuir para o avango da alfabetizag¢do na idade certa;

III - adequar as condigdes gerais para o cumprimento do éi ulo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens pedagogicas; "’;4 '
/
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I1I- ampliar os tempos pedagdgicos, os espagos escolares e as oportunidades de aprendizagem a partir
da educag@o em tempo integral dos estudantes matriculados nas institui¢des de ensino da rede publica
municipal,

I'V- prover as condi¢des para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de abandono e de reprovagéo;

V - atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando desenvolver
habilidades para construir conhecimentos;

VI- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria
da qualidade de vida familiar e em comunidade;

VII- proporcionar atengdo e protegdo a infancia e a adolescéncia;

VIII - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de a¢do no
campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

IX- aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de Estratégias
de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

X — prover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das escolas municipais
com vistas a realizagdo do modelo de educagdo integral, bem como prover os equipamentos e os
recursos tecnoldgicos necessarios para as proficiéncias pedagodgicas e eficacia da gestdo escolar.

Art. 4° - As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral deverdo ter um plano
escolar proprio, o qual refletird as concepg¢des da proposta Pedagégica e disciplinara as normas e
principios de organizagdo, o mesmo contemplara diretrizes como:

I- apresentar os fins e os objetivos da educagdo integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

II- explicitar as concepgdes de ser humano e sociedade, de educagdo integral, de escola de tempo
integral e da respectiva proposta pedagdgica;

I1I- fundamentar a concepgdo de proposta curricular para a educagfo integral nesta escola, a integragio
das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum com os
componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos de estudo que contemplem a
matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais profissionais;

IV- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organizagdo da escola: especifique seu regime escolar, matricula, calendario
escolar, organizagdo das turmgs/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da proposta
pedagogica e do desempenh u‘a os estudantes com respectivas formas de registros, conselho de classe,

/
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estudos de recuperagdo, controle da frequéncia, classificacdo, progressdes, acelera¢do de estudos,
avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptagdo, reclassificagdo e certificagio.

Art. 5° - A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes fungdes e equipes profissionais:
I — Equipe de gestdo pedagogica e administrativa;
II — Coordenadores pedagdgicos;

III - Professores das 4reas de conhecimento e dos componentes curriculares da base comum e parte
diversificada;

IV — Professores e monitores de Atividades Formativas;

V — Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a educagio inclusiva;
VI - Apoio pedagogico itinerante para alfabetizagao;

VII - Assessoria Pedagdgicas e Técnica.

VIII — Tutoria/monitoria educacional,

Paragrafo inico. O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educac@o de Tempo Integral
contribuirdo para o desenvolvimento do curriculo e participardo de Programa de Formagdo Continuada
especifica.

Art. 6° - A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade de natureza participativa,
cooperativa e transparente, adotando procedimentos que garantam a participagdo da comunidade
escolar nas tomadas de decisdes pedagdgicos e administrativas, de forma a contribuir com a autonomia
da escola, assegurando o pluralismo de ideias e decisdes que viabilizem a qualidade social da educacio
escolar.

Art. 7° - O curriculo das Escolas de Tempo Integral, sera regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educagdo em conjunto com o Conselho Municipal de Educagio e contemplara atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens cultura, e lazer,
tecnologias, multiculturalismo, preservacdo do meio ambiente, promog¢io da satide, educacdo
financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes
curriculares, que venham contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo winico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrera de forma integralizada e diversificada,
através de matriz flexivel, composta da Base Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a
realidade local e se desenvolverd com a participagdo e a presenga continua dos estudantes, professores,
equipe de gestdo e de todos os membros da com /e,: dade escolar, e em todos os espagos e tempos da

escola, com vistas a elaboragdo e execug¢io do to de Vida dos estudantes.
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Art. 8° - As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagdo do trabalho pedagdgico
devem ser desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como Documentos
Curriculares, a DRC, o Conselho Municipal de Educagdo, abrangendo a Base Comum Curricular, Parte
Diversificada e Atividades Formativas, conforme &areas de conhecimento e seus Componentes
Curriculares e realidade local, organizados com a distribui¢do das aulas de forma integrada e
articulada.

Art. 9° - As Atividades Formativas que, em algum momento, poderdo ser configuradas como
disciplinas complementares, serdo desenvolvidas por Professores ou Agentes da Educagdo Integral,
com vistas a formagdo integral dos estudantes, que consequentemente, caracterizardo a identidade da
Escola de Tempo Integral.

Art. 10° - Para fins desta lei, consideram-se Atividades Formativas as atividades culturais,
esportivas, artisticas, cientificas ou tecnoldgicas e as de apoio pedagdgicas, desenvolvidas de forma
presencial ou remota, dentro ou fora da unidade escolar, destinadas a melhoria do aproveitamento
escolar, ao enriquecimento do curriculo e do desenvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e
cultural do aluno.

Art. 11 - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que implantarem o regime de Tempo
Integral terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

I - Carga Horaria de 20 horas ou 30 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da
BNCC.

[I- Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo, com base a
atender as mais diversas areas.

Art. 12° - As escolas de tempo integral oferecerdo uma carga horaria semanal total
correspondente no minimo a 35(trinta e cinco) horas/aulas e no maximo de 45(quarenta e cinco)
horas/aula.

Paragrafo unico. A jornada escolar de Tempo Integral poderé funcionar em dois turnos manha e tarde
ou em formato de horarios corridos, de forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 horas diarias.

Art. 13° - O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
serdo os estudantes matriculados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, a serem atendidos
gradualmente.

Art. 14° Para a consecugdo da Politica Municipal de Educacio Integral a Secretaria Municipal
de Educagdo, podera celebrar convénios, parcerias, contratagdo de servigos e de acordos de cooperagdo
técnica com instituigdes publicas e privadas, firmar termos de cooperagdo com organismos e
institui¢cdes nacionais, internacionais e congéneres. /) ,
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Art. 15° - Ficam criadas as fungdes de Agentes da Educagéo Integral que estardo envolvidos
nas Atividades Formativas supracitadas, tais como: oficinas de esportes; de cultura afro-indigena e
cultura local; de projetos integradores; de danga e musica; de teatro; de educa¢do patrimonial e
ambiental; de projeto de vida; de multiletramento; de tecnologia da informagdo e da comunicagdo —
TIC’s; entre outras atividades.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo podera contratar Agentes da Educacéo Integral, mediante
processo seletivo simplificado, para realizagdo das Atividades Formativas Complementares
supracitadas.

§ 2° - Os Agentes da Educagdo Integral receberdo uma bolsa de ajuda de custo no valor de meio salario
minimo.

Art. 16° - As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e resultados a serem
alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagio, e
Secretaria de Educag@o a partir dos dados apresentados pelas avaliagdes internas e externas.

Art. 17° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, junto ao
Conselho Municipal de Educagdo, a gestdo administrativa e pedagdgica da Rede de Tempo Integral.

Art. 18° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentaria consignada anualmente a Secretaria Municipal de Educag¢do, observados os limites de
movimentagdo, empenho e pagamento da programagdo or¢amentaria e financeira anual.

Art. 19° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes
em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, aos 30 de novembro de 2023.

ITE
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara — Ceara, no uso das suas atribuig¢des legais e nos termos definidos na
Lei Organica Municipal, torna publico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta Prefeitura,
a Lei n° 550/2023, de 30 de novembro de 2023, que “INSTITUI A POLITICA DE EDUCACAO
INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DEFINE AS DIRETRIZES GERAIS E
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 30 de novembro de 2023.

AFON;
refeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins e especialmente, para que sirva de documento junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Cear4, que a Lei n°® 550/2023, de 30 de novembro de 2023, que
“INSTITUI A POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E DEFINE AS DIRETRIZES GERAIS E OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS.” foi
publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Abaiara, local destinado a divulgagdo dos

atos oficiais do Municipio de Abaiara — Ceara.

O referido é verdade. Dou fé.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 30 de novembro de 2023.

/ o AW m

l‘Mer‘s(D ( A
FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO FILHO

hefe de Gabinete
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Expediente:
Aprece — Associacio dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2021 - 2022

Diretoria Executiva

Presidente — Francisco de Castro Menezes Junior — Chorozinho
Vice-Presidente — José Helder Maximo De Carvalho — Virzea Alegre
Secretdrio- Geral — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

1° Secretario — Maria do Rozirio Araijo Pedrosa Ximenes — Canindé
Tesoureiro Geral — Carlos Aquila Cunha de Queiroz — Moraiijo

1° Tesoureiro — Marcondes De Holanda Juca — Cherd

Presidente de Honra — José Sarte Nogueira Moreira — Fortaleza

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular David Campos Martins — Palmacia
Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Dariomar Rodrigues
Soares — Altaneira

Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Clemnetino de Almeida —
Granjeiro

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Otacilio de Morais Neto —
Bela Cruz

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Aline Aguiar Albuquerque —
Massapé

Membro de Conselho Fiscal — Suplente — Jan Kennedy Paiva Aquino —
Uruoca

Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Maria Gislaine Santana
Sampaio Landim — Brejo Santo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Joao Batista Diniz — Cedro
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Paulo César Feitosa Arrais —
Ttaitinga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Naselmo de Sousa Ferreira —
Fortim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Elizeu Charles Monteiro —
Itarema

Membro do Conselhe Deliberativo Reg. 06 — Francisco Cordeiro Moreira —
General Sampaio

Membro do Conselho Deliberative Reg. 07 — Roberlandia Ferreira Castelo
Branco — Guaramiranga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Saul Lima Maciel — Sdo
Benedito

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Bismarck Barros Bezerra —
Piquet Carneiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Maria Sénia de Oliveira
Costa — Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 - Francisco Souto de
Vasconcelos Jiinior — Ipueiras

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Rémulo Mateus Noronha —
Parambu

Membro do Conselhio Deliberative Reg. 13 — Helton Luis Aguiar Jinior —
Frecheirinha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Francisco Glairton Rabelo
Cunha — Jaguaretama

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard € uma solugdo voltada 2
modemizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N° 549/2023

EMENTA - DISPOE SOBRE A PROGRESSAO SALARIAL
PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL, INCLUINDO
CIRURGIOES-DENTISTAS E AUXILIARES DE SAUDE
BUCAL (ASBs) E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a CiAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Artigo 1° - Fica estabelecida a progressio salarial para os
profissionais de saide bucal, incluindo Cirurgides-Dentistas e
Auxiliares de Satide Bucal (ASBs), determinando reajustes anuais de
acordo com os parametros da Lei 3.999/61 e os padrdes do salario-
minimo.
Artigo 2° -
seguir:

I - Para o cargo de Cirurgido-Dentista:

a)Para o ano de 2024 o vencimento correspondera a 55% do valor
equivalente a 6 salarios-minimos vigentes para Dentistas PSF ¢ CEO
em jornada de 40 horas semanais, ¢ 55% do valor de 3 salarios-
minimos vigentes para carga horaria de 20 horas.

b)Para o ano de 2025 o vencimento corresponderd a 70% do valor de
6 salarios-minimos vigentes para Dentistas PSF e CEO em jornada de
40 horas, e 70% do valor de 3 saldrios-minimos vigentes para 20
horas.

c)Para o ano de 2026 o vencimento correspondera 85% do valor de 6
salarios-minimos vigentes para Dentistas PSF ¢ CEO em jornada de
40 horas, e 85% do valor de 3 saldrios-minimos vigentes para 20
horas.

d)Para o ano de 2027 o vencimento corresponderd a 6 saldrios-
minimos vigentes para Dentistas PSF ¢ CEO em jornada de 40 horas,
e 100% do valor de 3 salarios-minimos vigentes para 20 horas.

A progressdo salarial se dara conforme especificado a

II - Para o cargo de Auxiliar de Satide Bucal - ASBs:

a)Para o ano de 2024 fica estabelecido o valor equivalente a 1 salério-
minimo mais 25% para ASBs em jornada de 40 horas semanais, e do
valor de 1 salario-minimo para carga horaria de 20 horas.

b)Para o ano de 2025 fica estabelecido o valor de 1 salario-minimo
mais 50% para ASBs em jornada de 40 horas, e 1 saldrio-minimo para
20 horas.

c)Para o ano de 2026 fica estabelecido o valor de 1 salario-minimo
mais 75% para ASBs em jornada de 40 horas, e 100% do valor de 1
salario-minimo para 20 horas.

d)Para o ano de 2027 fica estabelecido o valor de 2 saldrios-minimos
para ASBs em jornada de 40 horas, ¢ 100% do valor de 1 saldrio-
minimo para 20 horas.

Artigo 3° - Os valores propostos serdo reajustados anualmente por
decreto e em conformidade com o mesmo indice aplicado ao salario-
minimo ou as diretrizes legais vigentes, assegurando a manuteng¢io do
poder de compra e justa remuneragdo aos profissionais,

Artigo 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
dotagdes orgamentdria proprias do orgamente vigente do Municipio de
Abaiara, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, aos 30 de novembro de
2023.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:4FA138B9

PREFEITURA MUVICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N° 550/2023
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INSTITUI A POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DEFINE AS DIRETRIZES
GERAIS E OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a CiAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida 4 Politica de Educac¢dao Integral, ja
anunciada, na legislagdo educacional brasileira, abrangida em nossa
Constitui¢do Federal, nos artigos 205, 206 ¢ 227; no Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (Lei n® 9.089/1990); na Lei de Diretrizes e
Bases (Lei n° 9394/1996), nos artigos 34 ¢ 87; no Plano Nacional de
Educagao (Lei n° 10.179/01) e no Fundo Nacional de Manuten¢3o e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério
(Lei n° 11.494/2007), com regulamentacgdo e definigdo de diretrizes na
Lei n® 14.640, de 31 de Julho de 2023, a qual que Institui o Programa
Escola em Tempo Integral e da outras providéncias e em consonancia
com a Lei Municipal n® 395, de 22 de Junho de 2015, que aprova o
Plano Municipal de Educagdo, em especial a Meta 06 do Plano.

Art. 2° - A educacdo integral na rede municipal proporcionard aos
alunos o auxilio no desenvolvimento e na aprendizagem
oportunizando o acesso a cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia, a
tecnologia, ao empreendedorismo, a inovagéo ¢ a cidadania através de
atividades complementares em conformidade com o projeto politico
pedagagico e o curriculo da rede de ensino municipal.

§ 1° - A formagio integral, efetivada por meio da educagdo integral, é
aquela que considera o sujeito em sua condi¢do multidimensional
(fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética), inserido num
contexto de relagdes.

Art. 3° - A Politica de Educacio Integral aplicada ao Sistema
Municipal de Ensino tera como principais objetivos:

I- viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de
elevar os indicadores de aprendizagem dos estudantes em todas as
suas dimensdes;

1I- contribuir para o avango da alfabetizagdo na idade certa;

1IT - adequar as condigdes gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagdgicas;

III- ampliar os tempos pedagdgicos, os espagos escolares e as
oportunidades de aprendizagem a partir da educagdo em tempo
integral dos estudantes matriculados nas institui¢des de ensino da rede
publica municipal;

IV- prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar,
de abandono e de reprovagdo;

V - atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e
dificuldades procurando desenvolver habilidades para construir
conhecimentos;

VI- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em
comunidade;

VII- proporcionar atengdo € protegdo a infancia e a adolescéncia;

VIII - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de agdo no campo social, cultural,
esportivo e tecnolégico;

[X- aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento
de metodologias, de Estratégias de ensino ¢ de avaliagdo, a fim de
possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

X — prover adequagdo da infraestrutura fisica necessdria para o
funcionamento das escolas municipais com vistas a realizagdo do
modelo de educagdo integral, bem como prover os equipamentos € os
recursos tecnoldgicos necessarios para as proficiéncias pedagégicas e
eficicia da gestdo escolar.

Art. 4° - As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo
integral deverdo ter um plano escolar proprio, o qual refletird as
concepgdes da proposta Pedagégica e disciplinard as normas e
principios de organizag¢do, o mesmo contemplara diretrizes como:

I- apresentar os fins e os objetivos da educagdo integral em escola de
tempo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades
de ensino oferecidos;

II- explicitar as concepgdes de ser humano e sociedade, de educacdo
integral, de escola de tempo integral e da respectiva proposta
pedagdgica;

III- fundamentar a concepgdo de proposta curricular para a educagio
integral nesta escola, a integragdo das areas do conhecimento ¢ dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum com os
componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos
de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de
trabalho dos professores ¢ demais profissionais;

IV- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organizagio da escola: especifique seu
regime escolar, matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagio da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas
formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagio,
controle da frequéncia, classificacdo, progressdes, aceleragdo de
estudos, avango, transferéncia, aproveitamento de estudos e
adaptagdo, reclassificagdo e certificacdo.

Art. 5° - A Escola de Tempo Integral terd o apoio das seguintes
funcdes e equipes profissionais:

1 - Equipe de gestdo pedagogica e administrativa;

II — Coordenadores pedagogicos;

IIl - Professores das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares da base comum e parte diversificada;

IV — Professores e monitores de Atividades Formativas;

V — Profissionais de apoio multifuncional ¢ atendimento a educagio
inclusiva;

VI - Apoio pedagogico itinerante para alfabetizagio;

VII - Assessoria Pedagogicas e Técnica.

VIII - Tutoria/monitoria educacional;

Parigrafo unico. O corpo docente e demais profissionais que atuardo
na Educagdo de Tempo Integral contribuirdo para o desenvolvimento
do curriculo e participardo de Programa de Formagio Continuada
especifica.

Art. 6° - A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade de
natureza participativa, cooperativa e transparente, adotando
procedimentos que garantam a participagdo da comunidade escolar
nas tomadas de decisdes pedagodgicos ¢ administrativas, de forma a
contribuir com a autonomia da escola, assegurando o pluralismo de
ideias ¢ decisdes que viabilizem a qualidade social da educagio
escolar.

Art. 7° - O cumiculo das Escolas de Tempo Integral, sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto
com o Conselho Municipal de Educagio e contemplard atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos
de linguagens cultura, e lazer, tecnologias, multiculturalismo,
preservacdo do meio ambiente, promo¢do da saide, educagdo
financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as dreas do
conhecimento e aos componentes curriculares, que venham contribuir
para o desenvolvimento pleno do estudante.

Paragrafo unico. A operacionalizagio do curriculo ocorrera de forma
integralizada e diversificada, através de matriz flexivel, composta da
Base Curricular Comum e Parte Diversificada, respeitando a realidade
local e se desenvolvera com a participagdo e a presenca continua dos
estudantes, professores, equipe de gestio e de todos os membros da
comunidade escolar, ¢ em todos os espagos ¢ tempos da escola, com
vistas a elaboragdo e execugio do Projeto de Vida dos estudantes.
Art. 8° - As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagdo do
trabalho pedagégico devem ser desenvolvidas de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, como Documentos Curriculares, a
DRC, o Conselho Municipal de Educagio, abrangendo a Base
Comum Curricular, Parte Diversificada ¢ Atividades Formativas,
conforme areas de conhecimento e seus Componentes Curriculares e
realidade local, organizados com a distribui¢do das aulas de forma
integrada e articulada.

Art. 9° - As Atividades Formativas que, em algum momento, poderdo
ser configuradas como disciplinas complementares, serdo
desenvolvidas por Professores ou Agentes da Educagdo Integral, com
vistas a formagdo integral dos estudantes, que consequentemente,
caracterizardo a identidade da Escola de Tempo Integral.

Art. 10° - Para fins desta lei, consideram-se Atividades Formativas as
atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas ou tecnoldgicas e
as de apoio pedagogicas, desenvolvidas de forma presencial ou
remota, dentro ou fora da unidade escolar, destinadas a melhoria do
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aproveitamento escolar, ao enriquecimento do curriculo ¢ do
desenvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e cultural do
aluno.

Art. 11 - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que
implantarem o regime de Tempo Integral terdo suas matrizes
curriculares constituidas da seguinte forma:

I - Carga Horaria de 20 horas ou 30 horas semanais do curriculo
composto pelos componentes da BNCC.

II- Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte
diversificada do curriculo, com base a atender as mais diversas areas.
Art. 12° - As escolas de tempo integral oferecerdo uma carga horaria
semanal total correspondente no minimo a 35(frinta e cinco)
horas/aulas e no maximo de 45(quarenta e cinco) horas/aula.
Paragrafo tnico. A jornada escolar de Tempo Integral poderd
funcionar em dois turnos manha e tarde ou em formato de horarios
corridos, de forma a atingir obrigatoriamente, no minimo, 7 horas
diarias.

Art. 13° - O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a
ampliacdo da jornada escolar serdo os estudantes matriculados nas
escolas do Sistema Municipal de Ensino, a serem atendidos
gradualmente.

Art. 14° Para a consecugdo da Politica Municipal de Educagio
Integral a Secretaria Municipal de Educagdo, podera celebrar
convénios, parcerias, contratagio de servigos e de acordos de
cooperagdo técnica com instituigdes publicas e privadas, firmar
termos de cooperagdo com organismos e instituigdes nacionais,
internacionais e congéneres.

Art. 15° - Ficam criadas as fun¢des de Agentes da Educagdo Integral
que estardo envolvidos nas Atividades Formativas supracitadas, tais
como: oficinas de esportes; de cultura afro-indigena e cultura local; de
projetos integradores; de danga e musica; de teatro; de educagdo
patrimonial e ambiental; de projeto de vida; de multiletramento; de
tecnologia da informagdo e da comunicagdo — TIC’s; entre outras
atividades.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo poderd contratar Agentes
da Educagdo Integral, mediante processo seletivo simplificado, para
realizagdo das Atividades Formativas Complementares supracitadas.

§ 2° - Os Agentes da Educacdo Integral receberdo uma bolsa de ajuda
de custo no valor de meio salario minimo.

Art. 16° - As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e
resultados a serem alcancados de acordo com os indicadores de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagio, ¢ Secretaria de
Educagdo a partir dos dados apresentados pelas avaliagdes internas e
externas.

Art. 17° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, a gestdo
administrativa e pedagdgica da Rede de Tempo Integral.

Art. 18° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentdria consignada anualmente a Secretaria
Municipal de Educacgdo, observados os limites de movimentagio,
empenho e pagamento da programagdo orcamentdria e financeira
anual.

Art. 19° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, aos 30 de novembro de
2023.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicade por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:47365F20

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N 551/2023
DISPOE SOBRE A CRIACAO E DENOMINACAO DAS
SEGUINTES ESCOLAS: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL PADRE JOSE LEITE
SAMPAIO, ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INFANTIL SONHO ENCANTADO, ESCOLA DE ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL CORONEL ADAUTO

BEZERRA, ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL ANTONIA TAVARES DE MOURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criadas ¢ denominadas as seguintes escolas: Escola
Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Padre José Leite
Sampaio — com sede no Sitio Tridngulo, zona rural do municipio
de Abaiara — CE, INEP n° 23168900; Escola Municipal de
Educacao Infantil Sonho Encantado — com sede no Sitio
Campestre, zona rural do municipio de Abaiara — CE, INEP n°
23223570; Escola de Ensino Infantil ¢ Fundamental Coronel
Adauto Bezerra — com sede no Sitio Oitis, zona rural do
municipio de Abaiara — CE, INEP n° 23168730; e a Escola
Maunicipal de Educacio Infantil Anténia Tavares de Moura— com
sede no Sitio Tatajuba, zona rural do municipio de Abaiara — CE,
INEP n° 23496983.

Art. 2° - A organizagdo administrativa e curricular, o funcionamento
e as diretrizes das Escolas serdo estabelecidos nos Regimentos
Internos de cada Ente a serem aprovados pelo Conselho Municipal de
Educagio.

Art. 3° - As despesas com o funcionamento e manutengdo das
Unidades de Ensino ora criadas por esta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento do municipio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, aos 30 de novembro de
2023.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:E382FA9C
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO TOMADA DE PRECOS N°
2023.11.08.02

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA - CEARA
comunica aos interessados 0 ADIAMENTO da licitaggo TOMADA
DE PRECOS, tombado sob o N° 2023.11.08.02, com fins a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONCLUSAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UMA PASSAGEM
MOLHADA LOCALIZADA NO SITIO ALEGRE, DISTRITO
DE TRUSSU, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIiPIO DE ACOPIARA/CE,
CONFORME PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
EM ANEXO DO EDITAL, inicialmente marcada para o dia 1° DE
DEZEMBRO DE 2023, as 09h:00min. Fica ADIADA para data do
dia 07 DE DEZEMBRO DE 2023 AS 09h:00min, demais
informagdes encontra-se na integra na Sede da Comissdo, no
CENTRO ADMINISTRATIVO - situado na Avenida José Marques
Filho, 600, Aroeiras — Acopiara - Ceard. no hordrio de 08:00h as
12:00h ou pelo site https://www.tce.ce.gov.br/licitacoes-

ANTONIA ELZA ALMEIDA DA SILVA-
Presidente.

Publicado por:
Antonia Elza Almeida da Silva
Cédigo Identificador:96DFF6D4
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