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LEI MUNICIPAL N° 516/2022.

| DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL MINIMO E AS |
| ATRIBUICOES PARA O CARGO DE ATENDENTE
| DE EDUCACAO INFANTIL VINCULADO A
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ABAIARA - CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica definido o valor de R$ 1.600.00 (Um mil e seiscentos reais) o piso salarial minimo
a ser pago aos servidores efetivos ocupantes do Cargo de Atendente de Educagdo Infantil vinculado a
Secretaria Municipal de Educagido de Abaiara.

Paragrafo Unico - a percepgio do piso salarial minimo definido nos termos do caput deste artigo terdo
efeitos retroativos a 1° de Agosto de 2022.

Art. 2° - As atribuigdes do cargo de Atendente de Educacdo Infantil ficam definidas da seguinte
forma:

§1* — Sdo atribuigdes gerais do cargo de Atendente de Educagdo Infantil:

a - Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades sociopedagogicas
e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades
de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias;

b - Requisitar € manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;
¢ - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

d - Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

e - Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho;
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f- Observar regras de seguranga no atendimento as criangas € na utilizagio de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

g - Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentag@o,
higiene pessoal, educagio, cultura, recreagdo e lazer das criangas;

h- Participar de programas de capacitagao;

§2° — Sdo atribuigdes especificas do cargo de Atendente de Educagio Infantil:

a - Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagio das atividades
propostas as criangas,

b - Participar da execugdo das rotinas diarias (plano de aula), de acordo com a orientagdo técnica da
Secretaria de Educagio;

¢ - Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
tecnico-pedagogicas;

d - Receber e acatar criteriosamente a orientagdo ¢ as recomendagdes do educador no trato e
atendimento a clientela;

e - Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil.

f - Participar juntamente com o educador das reunides com pais € responsaveis;

g - Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
h- Auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;
i- Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.

J- Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

k- Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bergarios;
I- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade:;
m - Dominar nog¢des primarias de saude.

n - Ajudar nas terapias ocupacionais e fisiggs, aplicando cuidados especiais com deficientes e

dependentes. ¥
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0 - Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade.

p - Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungdo.

Art. 3°- Fica instituido a gratificagdo mensal no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) aos servidores efetivos ocupantes do Cargo de Atendente de Educagdo Infantil, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, que esteja no efetivo exercicio da fungdo e durante os afastamentos
que o regime juridico Unico considerar como de efetivo exercicio.

[ - Considera-se efetivo exercicio da fun¢do de Atendente de Educacdo Infantil o labor de atividades
pedagogicas desenvolvidas no ambiente da sala de aula.

IT - O pagamento da gratificagio sera feita mensalmente proporcional a data da designagdo para
trabalhar excepcionalmente no exercicio na fungdo de Professor Infantil, ou a sua remogéo, amparado
em informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

IIT - A gratificagdo ndo se incorporara ao vencimento ou salario do servidor, sob nenhuma hipétese, e
ndo pode ser utilizado com base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Art. 4° - Para fazer jus a Gratificagdo instituida pelo artigo anterior, o servidor devera
comprovar a habilitac@o de grau superior, ao nivel de graduaciio, representada por licenciatura plena
em pedagogia ou dreas afins, bem como o desempenho de seu dever funcional, consistente em prestar
apoio ¢ participar do planejamento, execugdo e avalia¢do das atividades sociopedagogicas.

Art. 5° - A jornada de trabalho do Atendente de Educag@o Infantil sera de 20(vinte) horas
semanais, por expressa determinac¢fio da Lei Municipal 332/2009, a serem cumpridas em um tnico
turno de trabalho.

Parigrafo Unico — Podendo ser ampliada mediante processo seletivo simplificado, a ser realizado
pela secretaria municipal de educagio.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, por meio de Decreto, o piso salarial
minimo, calculado com base nos indices inflacionarios do ano anterior, a ser pago aos servidores
ocupantes do cargo de Atendente de Educagio Infantil de provimento efetivo vinculado a Secretaria
Municipal de Educagio de Abaiara — Ceard, nos termos da lei federal que fixar o valor do salario
minimo nacional.
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Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos inerentes a
1° de Agosto de 2022, revogadas as disposigdes contrarias.

Art. 8 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
constantes da Lei Or¢gamentaria Anual.

24 de agosto de 2022.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/C % é
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara — Ceard, no uso das suas atribuigdes legais e nos termos definidos na
Lei Organica Municipal, torna pablico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta Prefeitura,
a Lei n° 516/2022, de 24 de agosto de 2022, que “DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL MINIMO
E AS ATRIBUICOES PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABAIARA - CEARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 24 de agosto de 2022.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
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Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara — CE, Gabinete do Prefeito,
*23 de agosto de 2022,

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE,

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicade per:
Maria Milene Leite de Caldas
Cadigo Identificador:2C37E0E4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N* 3008081/2022-GP

Abaiara — Ceard, 30 de Agosto de 2022.

O Prefeito Municipal de Abaiara, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, ALEXANDRE DE ASSUNCAO do cargo,
de provimento em comissio, de Chefe de Gabinete da Prefeitura
Municipal de Abaiara, portaria n® 0401019/2021-GP.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
Cargo em Conuissiio supracitado.

Art, 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se;

Pago da Prefeitura Municipai de Abaiara — CE, Gabinete do Preteito,
30 de Agosto de 2022.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cédigo Identificador:DF3667F7
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N® 516/2(022
DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL MINIMO E
AS ATRIBUICOES PARA O CARGO DE
ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ABAIARA - CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAQ CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Ciamara Municipal aprovou e eu sancionoe a
seguinte lei:

Art. 1* - Fica definido o valor de RS 1.600,00 (Um mil e seiscentos
reais) o piso salarial minimo a scr pago aos servidores cfetivos
ocupantes do Cargo de Atendente de Educagio Infantil vinculado a
Secretaria Municipal de Educagio de Abaiara.

Pardgrato Uaico - 2 percepgio do piso salarial minimo definido nos
termos do caput deste artigo terdo efeitos retroativos a 1° de Agosto de
2022

Art. 2° - Ag atribuigdes do cargo de Atendente de Educagdo Infantil
ficam definidas da seguinte forma:

§1° — Sido atribuigbes gerais do cargo de Atendente de Educagio
Infanal:

a - Prestar apoio ¢ participar do plangjamento, execugdo ¢ avaliagio
das atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferccimento de
cspago fisico ¢ de convivéncia adequados & seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas

nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou
nas adjacéncias;

b - Requisitar ¢ manter o suprimento necessirio a realizagio das
atividades;

¢ - Zelar pela higiene ¢ limpeza do ambiente ¢ dependéncias sob sua
guarda;

d - Observar as condigges de funcionamento dos eguipamentos,
instrumentos ¢ bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos ¢ prejuizos;

e - Utilizar com racionalidade ¢ cconomicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao
trabaiho;

f - Observar regras de seguranga no atendimento &s criangas e na
ulilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas didrias;

g - Acompanhar ¢ participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educagav, cultura, recreagio
e lazer das criancas;

h- Participar de programas de capacitagio;

§27 — S3o awibuigdes especificas do cargo de Atendente de Educacio
Infantil:

a - Participar em conjunto com o educador do plangjamento, da
excecugdo € da avaliagdo das atividades propostas as criangas;

b - Participar da execu¢do das rotinas digrias {planc de aula), de
acordo com a orientagdo téenica da Secretaria de Educagdo;

¢ - Colaborar ¢ assistir permanentemente o educador no processo de
deseavolvimento das atividades técnico-pedagogicas,

d - Receber e acatar criteriosamente a orientacdo ¢ as recomendagdes
do educador no trato e atendimento a clientela;

& - Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros ¢ avaliagdo
do comportamento ¢ desenvolvimento infantil.

f - Participar juntamenie com o educador das reunides com pais ¢
respunsiveis;

g - Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem
utitizados nas atividades;

h- Auxiliar nas atividades de recuperagio da auto-estima, dos valores
¢ da afetividade;

i- Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestirnuiando
a agressividade.

j- Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos hébitos
alimentares, bem como comtrolar a ingestio de liguidos ¢ alimentos
variados;

k- Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das eriangas dos
bergarios;

I- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
m - Dominar nogdes primdrias de sadde.

n - Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com deficientes e dependentes.

0 - Acompanhar a clientela em atividades sociais ¢ culturais
programadas pela unidade.

p - Executar outros encargos semelhantes, pertinentes & fungio.

Art. 3*- Fica instituido a gratificacio mensal no valor de RS 350,00
{trezentlos ¢ cinquenta reaisy pos servidores cfetivos ocupanies do
Cargo de Atendente de Educagio Infandl, vinculado & Secretaria
Municipal de Educagao, que esteja no efetivo exercicio da fungio e
durante os afastamentos que o regime juridico Gnico considerar come
de cfetivo exercicio.

1 - Considera-se efetivo exercicio du fung¢do de Atendente de
Educagdo Infantil o labor de atividades pedagogicas desenvolvidas no
ambicnte da sala de aula.

11 - O pagamento da gratificagdo serd feita mensalmente proporcional
a data da designagio para trabathar excepcionalmente no exercicio na
fungio de Professor Infantil, ou a sua remogdo, amparado em
informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

I} - A gratificagio ndo se incorporard ao vencimento ou saldrio do
servidor, sob nenhuma hipodtese, e nie pode ser utilizado com: base de
cdiculo para quaisquer ourras vantagens, inclusive para fins de cdlculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 4° - Para fazer jus a Gratificaciio instituida pelo artigo anterior, o
servidor devera comprovar a habilitagio de grau superior, ao nivel de
graduacio, representada por licenciatura plena em pedagogia ou areas
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afins, bem como o desempenho de seu dever funcional, consistente
"emn prestar apoio e participar do planejamento, execucio ¢ avaliacio
das atividades sociopedagdgicas.

Art, 5° - A jornada de trabatho do Atendente de Educagio Infantil
serd de 20(vinte) horas semanais, por expressa determinacio da Lei
Municipal 332/2009, a screm cumpridas em um dnico turno de
trabalho.

Parigrafo Unico — Podendo ser ampliada mediante processo seletivo
simplificado, a ser realizado pela secretaria municipal de educagio.

Art. §° - Fica o Poder Exceutivo autorizado a atualizar, por meio de
Decreto, ¢ piso salarial minimo, caleulado com base nos indices
inflaciondriosdo ano anterior, 3 ser pago aos servidores ocupantes do
cargo de Atendente de Educagio Infantid de provimento efetivo
vinculado a Secretaria Municipal de Fducagiio de Abaiara — Ceara,
nos termos da lei federal que fixar o valor do salério minimo naciona.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgio, com
cfeitos juridicos inerentes a 1° de Agosto de 2022, revogadas as
disposigoes contrdrias.

Art. 8 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por
conta de dotagdes constantes da Lei Orcamentaria Anual.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 24 de agosto de
2022,

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipat
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:20F1291 A

PREFETTURA MUNICIPAL DE ABATARA
LEI MUNICIPAL N" 517/2022

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA PRACA
LOCALIZADA NA C(IRC UNSCRICAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ABAJARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Ciamara Municipal aprovou e eu sanciong a
seguinte lei:

Art. 1* - Fica denominada de MARIA ZELIA ALEXANDRE
CRUZ TAVARES (Maria Gaia) a praca plblica, localizada na
circunscrigdo da Camara Municipal de Abaiara.

Art. 2 « As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentirias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 24 de agosto de
2022.

AFONSO TAYVARES LEITE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador: 1E00D513

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N° 518/2022

DISPOE SOBRE 0 PAGAMENTO EM PARCELA
UNICA DO RATEIO DE 30% (TRINTA POR
CENTO) DOS RECURSOS REPASSADOS PELO
FUND(Oy ESTARLIAL NRE SALIDE (FLINDES)
PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SATDE PARA

08 TRABALHADORES DA  ATENCAO
PRIMARIA QUE ESTAO INSERIDOS NA
PREVENCAO E CONTROLE DAS SINDROMES
GRIPAIS E EM ESPECIAL A COVIDIY, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL. DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAD CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei;

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Satide cfetuara o pagamento de 30% (trinta por cento),
em parcela dnica, dos recursos financeiros repassados pelo Fundo
Estadual de Salide (FUNDES) para o Fundo Municipal de Satide para
custeio dos servicos de saide da Atengio Primaria sob a
responsabilidade do Municipio de Abaiara/CE para prevengio ¢
controle das sindromes gripais, em especial a covid-19, para os
trabathadores da atencdo primaria que estdo inseridos na prevencgio e
controle das sindromes gripais e em especial a covid-19.

§ 1 - Os valores que tratam o caput serdo rateados conforme dispie o
artigo 2° da Resolugiio n® 04/2022 do Conselho Estadual de Satide do
Ceara, gue aprovou os repasses de recursos financeiros do Fundo
Estadual de Saude (FUNDES), para custeio dos servigos de saide da
Atengio Primdria sob responsabilidade dos municipios cearenses para
prevengio e controle das sindromes, em especial COVID-19.

§ 2° - Com namureza de incentivo, 0s valores que tratam o caput serdo
rateados conforme anexo tnico da presente lei com servidores que ndo
recebam/receberam  nenhum  tipo de  incentivo/graiificagio no
enfrentamento das sindromes gripais e COVID-19, sendo estes os
profissionais e trabalhadores da Atengio Primaria 4 Satde, efetivos ou
contratados por selegio tempordria, e com os profissionais da Equipe
Extra de Vacinacio.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao revogadas
as disposigoes em contririo.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 24 de agosto de
2022.

AFONSQ TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:4F4 L OE3F

SECRET ARIA DE EDUCACAO
AVISO DE HOMOLOGACAQ

Pregao n° 2022.08.08.1. Objeto: Aquisicio de equipamentos de
informatica, moveis e materiais permanentes visando s implantagiio
do Programa Pacto pela Aprendizagem no Municipio de Abailara/CE,
atraves da Secretaria de Educagdo, conforme especificagoes
apresentadas no Edital Convocatdrio. Licitantes Vencedores: o
licitante  AGIL COMERCIC E DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS LTDA inscrite no CNPJ n® 30.607.801/0001-80
classificado no Lote 02 - Equipamentos audiovisual, no valor global
de RS 25.906,00 (vinte ¢ cinco mil novecentos ¢ seis reais), BRINK
BEM BRINQUEDOS E MOVEIS DO NORDESTE LTDA inscrito
no CNPJ n® 35.237.304/0001-51 classificado no Lote 05 - Cenjunto
aluno. no valor global de R$ 36.600,00 {trinta e seis mil seiscentos
reais), IDR COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIQ) LTDA inscrite no CNPJ n® 1[3.002.386/0001-12
classificado no Lote 03 - Moveis, no valar global de R$ 7.900,00 (sete
mil novecentos reais), Lote 04 - Eletrodomésticos, no valor global de
RS 7.100,00 (sete mil cem reais), JOSE IRESVAM ARAUJO - ME
inscrito no CNPJI n° 02.860.611/0001-35 classificado no Lote 06 -
Quadro branco, no valor global de RS 2.590,00 (dois mil quinhentos ¢
noventa reais) ¢ M. R. DA SILVA GONCALVES iascrito no CNPIn®
42.023.744/0601-71 classificado no Lote 01 - Informatica, no valor
global de R$ 36.000,00 {trinta ¢ seis mil reais), de confortnidade com
a Mapa Camparativa de Pregos acostada aos autos. Hamalogo a
presente Licitagio na forma da Lei n® 8.666/93 — Diogo Freire
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