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LEI MUNICIPAL N° 508/2022.

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
422/2017 REORGANIZANDO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABAIARA,
ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Visando o melhor desenvolvimento e funcionamento dos trabalhos de competéncia da
Secretaria Municipal da Educagio, a presente lei prevé a alteragdo, a renomeagdo e a criagdo de cargos
comissionados, assim como a regulamentagdo das atribuigdes desenvolvidas com a aprovagio de um
novo organograma e fixagdo salarial dos servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Educagéo.

TITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagéo ¢ gerenciada pelo seu Secretario e auxiliada pelos seus
Assessores, Coordenadores ou Diretores equivalentes.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo exerce as atribui¢des de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos orgdos que compdem a Administragdo
Municipal.

Art. 3° - Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, estabelecida na Constituigdo
Federal e na Lei Organica Municipal, o Poder Executivo regulara a estruturagdo, as atribui¢des € o
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagio.

TiTULO 11 ,
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS/
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Art. 4° - A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 5° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I-

II-

XII-
XIII-

Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0
saber;

Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
Valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas
de ensino;

Garantia de padrio de qualidade;

Valorizagdo da experiéncia extraescolar;

Vinculagdo entre a educagéio escolar, o trabalho e as praticas sociais;
Consideragdo com a diversidade étnico-racial;

Garantia do direito a educagio e a aprendizagem ao longo da vida.

TITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - A organizagdo da Secretaria de Educag@o tem como base as seguintes diretrizes:

1-

[1-

Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, conselhos
municipais € comunidades escolares na formulagdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis;

Co-responsabilizagdo com o Estado na politica de cooperagdo com os municipios no
ambito do Programa de Aprendizagem na Idade Certa — Mais PAIC.

refeituradeabaiara L  RuaExpeditoQliv

//abaiara ce.gov.hr/

B prefeituraabai N? 70, Centr

Abaiar




Y s CNPJ: 07.411.531/0001-16

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° - Das Atribuigdes desempenhadas pela Secretaria Municipal de Educagio:

I-
I1-

[I-

V-

VI-

VII-
VIII-

XlI-

XII-

XII-

A execugdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa a Educagio;

A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do ensino
fundamental e basico, publicos e particulares, nos termos do artigo 11, da lei Federal n°
9.394, de 20 de novembro de 1996;

O apoio e articulagdo com os Governos Federais e Estaduais em matéria de politica de
legislagdo educacionais; o estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos
financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

A operagdo € manuten¢do de equipamentos educacionais da rede publica municipal, a
integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na area da educagdo
com os diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na pesquisa, no
planejamento e na identificagdo permanente das caracteristicas e qualificagdo do
magistério e da populagio estudantil, garantindo uma atuag@o corretiva compativel com
os problemas conhecidos;

Apresentar, mensalmente, ao Tribunal de Contas dos Municipios os balancetes mensais
da execugdo de suas receitas e despesas;

Ordenar a realizagdo de suas despesas, bem como prestar contas, anualmente, das
mesmas, perante o Tribunal de Contas dos Municipios;

Aplicar os indices percentuais fixados, por lei, para a area de educagéo;
Estudar e despachar todos os assuntos relacionados com as ciéncias, as letras e as artes;

Assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino
do Estado;

Garantir, em estreita colaboragdo com Estado, a oferta da educagdo basica de qualidade
para criangas e jovens residentes no territorio cearense;

Valorizar os profissionais da educag@o, assegurando a melhoria das condigdes de trabalho
e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;

Consolidar modelos de gestdo focados na autonomia escolar € nos resultados de
aprendizagem;

Executar outras atividades necessarias ao cumprimento das finalidades do orgio.
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CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 8° - E de competéncia do Secretario desempenhar as seguintes as atribuigdes.

I-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI1-

XIV-
XV-
XVI-

XVII-

Responder como Secretario Titular da pasta;

Coordenar e supervisionar a elaborag@o e execugdo dos programas, projetos e servigos
que dizem respeito a pasta;

Orientar, acompanhar e coordenar a execugdo dos programas Federais e Estaduais da
Educag@o no ambito do municipio;

Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias objetivando
aprimorar e avaliar a politica de educagdo municipal,

Planejar, o atendimento as demandas de infraestrutura fisica, recursos materiais, humanos
e financeiros, que permitam as unidades escolares o desenvolvimento satisfatorio de suas
atividades, conforme padrdes basicos de funcionamento;

Acompanhar e monitorar as unidades escolares beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, do Estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais ou internacionais;

Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de Assisténcia Social
governamental e ndo governamental;

Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria,
viabilizando suas atribuigdes;

Gerenciar o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagido — FUNDEB;

Gerenciar com a Secretaria de finangas os contratos, convénios ¢ Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo e outros fundos vinculados a esta Secretaria;

Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participagdo e deliberagdo
das questdes relativas a Secretaria de Educagio;

Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretaria de Educagio;

Coordenar e executar servigos ¢ agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das
calamidades publicas sobre as unidades escolares;

Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual da Secretaria de Educagdo;
Executar e monitorar o Plano Nacional de Educagéo;

Participagdo de eventos e reunides da 20° Coordenadoria Regional de Educagido (CREDE

20).
Participagdo de eventos e reunides da Secretaria Estadual de Educagdo (SEDU /
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XVIII- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 9° - A remuneragdo do cargo de Secretario sera de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) para jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 10° - Fica atualizado a remuneragdo e discriminado as atribui¢des do cargo Diretor Escolar
criado pela lei 422/2017 do quadro de cargos comissionados do Municipio de Abaiara, vinculado a
Secretaria de Educagao.

Art. 11° - Constituem atribuigdes do cargo de Diretor Escolar:

Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

Difundir metodologias e outros recursos tecnologicos destinados a melhoria das
atividades de ensino, pesquisa e cooperagdo tendo em vista o avango da educagdo para
os educandos.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagao dos Professores, Coordenadores e demais
funcionarios da unidade escolar.

Construir propostas para a defini¢do dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas no ambito infantil e fundamental.

Buscar garantir que Coordenadores, professores, demais funcionarios € alunos tenham
a disposicdo todas as ferramentas necessarias para um processo de educacgéo eficaz.
Promover, periodicamente, conselhos de classe.

Instituir e analisar indicadores de qualidade do ensino e da escola, indices de evasdo
escolar, aprovagdo e reprovagio,

Preservar o patrimonio fisico da escola.

Estabelecer ¢ manter planejamento, com objetivos, metas ¢ estratégias bem
definidas quanto a esfera or¢amental e de Recursos Humanos.

Fazer o plangjamento a respeito da captagdo de alunos realizando a busca Ativa.
Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.
Dirigir e coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.
Apresentar relatorios parciais e finais sobre aprovagdo/reprovagdo dos alunos para a 20°
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio.

Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 12° - A remuneragdo do cargo de Diretor Escolar sera de R$/2.900,00 (Dois mil e novecentos
reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais. )~
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. CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR PEDAGOGICO

Art. 13° - Fica criado na estrutura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de
provimento temporario de Diretor Pedagégico, vinculado a Secretaria de Educagio.

Art. 14° - Constituem atribuigdes do cargo de Diretor Pedagogico:

I-
11-

[I-
IV-

VI-
VII-
VIII-
[X-

X-

XI-
XII-
XIII-
XIV-

Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

Difundir metodologias e outros recursos tecnologicos destinados a melhoria das
atividades de ensino, pesquisa e cooperagdo tendo em vista o avango da educagio para
os educandos.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagédo de professores alfabetizadores.
Construir propostas para a defini¢do dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas no ambito infantil e fundamental.

Buscar garantir que Coordenadores, professores, demais funcionarios e alunos tenham
a disposigdo todas as ferramentas necessarias para um processo de educagéo eficaz.
Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.
Dirigir e coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.
Assegurar o material de apoio adequado para os professores.

Apresentar relatorios parciais e finais sobre aprovagdo/reprovagio dos alunos para a 20°
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao.

Acompanhar as praticas do ensino aprendizagem, bem como realizar visitas no cotidiano
escolar.

Promover, periodicamente, conselhos de classe.

Fazer o planejamento a respeito da captagdo de alunos realizando a busca Ativa.
Responder ao Secretario Municipal de Educagéo, sempre que for solicitado.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 15° - A remuneragédo do cargo de Diretor Pedagogico sera de R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos
reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULOYV
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR EDUCACIONAL

Art. 16° - Fica renomeado o cargo de Gerente Educacional, nomenclatura da lei 422/2017, para a
nomenclatura de Diretor Educacional, cargo de provimento comissionado, vinculado a Secretaria de
Municipal de Educagdo de Abaiara.

Art. 17° - Constituem atribuigdes do cargo de Diretor Educacional:
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VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
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Gerenciar promovendo a comunicagdo, integragdo com a equipe da Secretaria Municipal
de Educagdo - (SME) e as unidades escolares para o desenvolvimento do trabalho em
equipe.

Participar da defini¢do das politicas educacionais da SME.

Produzir e/ou controlar dados e informagdes elaborando relatorios, planilhas, graficos
relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da Rede Municipal de Abaiara.
Acompanhar as praticas do ensino aprendizagem, bem como realizar visitas no cotidiano
escolar.

Participagdo de eventos e reunides de Prefeitura Municipal de Abaiara.

Alimentar o Sistema Integrado de Gestdo Escolar - (SIGE), na esfera da secretaria
Municipal de Educagdo, mantendo as informagdes atualizadas.

Alimentar o sistema estadual do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa -
SISPAIC/SAAP, mantendo as informagdes atualizadas.

Participar do plangjamento estratégico da Secretaria municipal de Educagio e interagir
com a comunidade e com o setor publico.

Promover eventos e reunides na Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

Atuar na Formagao do eixo de Gestdo no ambito do Programa de Alfabetizagdo na Idade
Certa - MAIS PAIC.

Supervisionar e orientar os Coordenadores Educacionais nas formagdes de todos os eixos
no ambito do Programa de Alfabetizagfio na Idade Certa - MAIS PAIC.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais no 4mbito da
secretaria Municipal de Educagdo.

Dirigir e coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no ambito da
secretaria Municipal de Educagao.

Participar de eventos, formagoes e reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional
de Educagdo (CREDE 20).

Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20),
sempre que for solicitado.

Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagdo
(SEDUC).

Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.

XVIII- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 18° - A remuneragédo do cargo de Diretor Educacional sera de R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos
reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
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Art. 19° - Fica atualizado a remuneragdo e discriminado as atribuigdes do cargo Coordenador
Pedagogico criado pela lei 422/2017 do quadro de cargos comissionados do Municipio de Abaiara
vinculado a Secretaria de Educacio.

b

Art. 20° - Constituem atribuigdes do cargo de Coordenador Pedagdgico:

I- Gerenciar promovendo a comunicagio das escolas com o Secretario Municipal de Educagio,
para o desenvolvimento do trabalho em equipe.

II-  Participar da defini¢do das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo
(SME).

III-  Auxiliar na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico)
das unidades escolares, visando a melhoria da qualidade da educacional, em consonancia
com as diretrizes educacionais da SME.

IV- Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e curriculos
educacionais.

V- Produzir e/ou controlar dados e informagdes, elaborando relatorios, planilhas, graficos
relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da Rede Municipal de Abaiara.

VI-  Atua na Formagdo no eixo de Gestdo no ambito do Programa de Alfabetizagdo na Idade

Certa - MAIS PAIC.

VII-  Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais no dmbito da

secretaria Municipal de Educagao.

VIII- Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no dambito da secretaria

Municipal de Educag@o.

[X- Coordenar os Conselhos Municipais.

X-  Visitas as escolas municipais.

XI-  Atendimento ao publico.

XlII- Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual da Secretaria de Educagio;

XIII- Executar e monitorar o Plano Nacional de Educacéo;

XIV- Participagdo de eventos e reunides da 20° Coordenadoria Regional de Educa¢do (CREDE
20).

XV-  Participagdo de eventos e reunides da Secretaria Estadual de Educagio (SEDUC).

XVI- Promover eventos e reunides na Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

XVII- Alimentar as frequéncias das formagdes do eixo de Gestdo no sistema estadual do Programa

de Alfabetizagdo na Idade Certa - SISPAIC/SAAP.

XVIII-  Alimentar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle — (SIMEC)
mantendo as informagdes atualizadas.

XIX- Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.

Art. 21° - A remuneragdo do cargo de Coordenador Pedagogico sera de R$ 2.600,00 (Dois mil e
seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ESCOLAR 1

Art. 22° - Fica atualizado a remuneracdo e discriminado as atribuigdes do cargo Coordenador Escolar
I criado pela lei 422/2017 do quadro de cargos comissionados do Municipio de Abaiara, vinculado a
Secretaria de Educagio.

Art. 23° - Constituem atribui¢des do cargo de Coordenador Escolar I:

I
I1-

II-
V-

VI-
VII-
VIII-
[X-
N
XI-

XII-

Planejar, articular e acompanhar a execugio do Projeto Politico Pedagogico.

Difundir metodologias e outros recursos tecnologicos destinados a melhoria das
atividades de ensino, pesquisa e cooperagdo tendo em vista o avango da educagdo para
os educandos.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagao dos professores.

Construir propostas para a defini¢io dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas no ambito infantil e fundamental.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.
Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

Assegurar o material de apoio adequado os professores.

Responder ao Diretor Escolar e Pedagogico, sempre que for solicitado.

Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.

Promover, periodicamente, conselhos de classe.

Produzir e/ou controlar dados e informagdes, elaborando relatorios, planilhas, graficos
relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da unidade escolar.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 24° - A remuneragdo do cargo de Coordenador Escolar [ serd de R$ 2.600,00 (Dois mil e
seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ESCOLAR I1

Art. 25° - Fica atualizado a remuneragdo e discriminado as atribui¢des do cargo Coordenador Escolar
I criado pela lei 422/2017 do quadro de cargos comissionados do Municipio de Abaiara, vinculado a
Secretaria de Educagio.

Art. 26" - Constituem atribuigdes do cargo de Coordenador Escolar II:

L

Planejar, articular e acompanhar a execugio do Projeto Politico Pedagogico.
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[11-
[V-

V-
VI-
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Difundir metodologias e outros recursos tecnologicos destinados a melhoria das
atividades de ensino, pesquisa ¢ cooperagdo tendo em vista o avango da educagio para
0s educandos.
Contribuir para o aperfeigoamento da formagado dos professores.
Construir propostas para a definigéo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas no ambito infantil e fundamental.
Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.
Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

VII- Assegurar o material de apoio adequado para os professores.
VIII- Promover, periodicamente, conselhos de classe.

IX-
X-
XI-

Responder ao Diretor Escolar e Pedagogico, sempre que for solicitado.

Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.

Produzir e/ou controlar dados e informagdes, elaborando relatorios, planilhas, graficos
relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da unidade escolar.

XII- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 27° - A remuneragdo do cargo de Coordenador Escolar Il sera de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos
reais) para jornada de trabalho de 20 horas semanais.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR EDUCACIONAL

Art. 28° - Fica renomeado o cargo de Formador Educacional, nomenclatura da lei 422/2017, para a
nomenclatura de Coordenador Educacional, cargo de provimento comissionado, vinculado a
Secretaria de Municipal de Educagdo de Abaiara.

Art. 29° - Constituem atribui¢des do cargo de Coordenador Educacional:

VII- Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.
VIII- Contribuir para o aperfeigoamento da formagao de professores.

IX-

X-

XI-

Contribuir para o aperfeigoamento da formagdo de professores do Ensino Fundamental I e
II.

Construir propostas para a defini¢do dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos no ambito da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais no dambito da
Secretaria Municipal de Educagio.

XII- Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no ambito da secretaria

Municipal de Educagio.

XIII- Assegurar o material de apoio adequado para os encontros psesenciais da formagdo dos

professores da Educag@o Infantil Ensino Fundamental I e I1.
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XIV- Atua do curso de formagdo de professores do eixo da Educagdo infantil ao Ensino

Fundamental no ambito do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa - MAIS PAIC.

XV- Participagdo em eventos, formagoes e reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional

de Educagdo (CREDE 20).

XVI- Responder a 20° Coordenadoria Regional de Educag¢do (CREDE 20), sempre que for

solicitado.

XVII- Responder ao Secretario Municipal de Educagao, sempre que for solicitado.
XVIII- Responder ao Diretor Educacional, sempre que for solicitado.
XIX- Apresentar relatorios mensais sobre a execu¢do do curso de formagao para professores

XX-

da Educagdo infantil ao Ensino Fundamental, para a 20° Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagio.

Alimentar as frequéncias das formagdes no sistema estadual do Programa de
Alfabetizagdo na Idade Certa - SISPAIC/SAAP.

XXI- Acompanhar as praticas do ensino aprendizagem, bem como realizar visitas no cotidiano

escolar.

XXI1I- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 30° - A remuneragdo do cargo de Coordenador Educacional sera de R$ 2.600,00 (Dois mil e
seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULOX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Art. 31° - Fica criado na estrutura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de
provimento temporario de Coordenador Administrativo, vinculado a Secretaria de Municipal de

Educagao.

Art. 32° - Constituem atribui¢des do cargo do Coordenador Administrativo:

Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;
Registrar a tramitagdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagdes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade.

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.

Apresentar relatorios parciais e finais para a 20° Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagéo.

Coordenar a elaboragdo e execugdo do plano plurianual e anual da Secretaria de
Educagio.

Elaborar e monitorar o Plano Nacional de Educagdo (PNE)

Orientar os Diretores ¢ Coordenadores escolarey) no _preenchimento dos planos
educacionais nos programas e sistemas federais. l,,

efeituradeabaiara 2 Rua Expedi

httns:/ /abaiara ce.aovhr/ B4 prefeituraabaiara2017@gmail.com




Abaiovvou | CNPJ: 07.411.531/0001-16

VIII-  Auxiliar na alimentagio e prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE das unidades escolares.

[X-  Alimentar e monitorar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle —
(SIMEC) mantendo as informagdes atualizadas.

X- Alimentar e Monitorar sistema educacional federal, Plano de A¢des Articulada — (PAR)
mantendo as informagdes atualizadas.
XI-  Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais no ambito da

secretaria Municipal de Educagéo.

XII-  Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no ambito da secretaria
Municipal de Educagio.

XIII-  Coordenar o Censo Escolar na rede Municipal.

XIV- Coordenar, preencher € monitorar o Sistema vinculado ao  Conselho Estadual de
Educagdo — (SISP) na rede Municipal.

XV- Coordenar os Conselhos Municipais.

XVI- Participar de eventos, formagdes e reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional
de Educagdo (CREDE 20).

XVII- Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20),
sempre que for solicitado.

XVIII- Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagio
(SEDUC).

XIX- Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.

XX- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 33° - A remuneragdo do cargo de Coordenador Administrativo sera de RS 2.600,00 (Dois mil e
seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 34° - Fica criado na estrutura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de
provimento temporario do Supervisor Administrativo Financeiro, vinculado a Secretaria de
Municipal de Educagio.

Art. 35° - Constituem atribuigdes do cargo de Supervisor Administrativo Financeiro:

I- Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

11- Executar os servigos de natureza administrativa financeira das Unidades Executoras
(UEXx).

[11- Supervisionar, orientar os Diretores e Coordenadores escolares no preenchimento dos

planos educacionais nos programas e sistemas federais.
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IV- Alimentar o Sistema Federal Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE no dmbito
municipal.

V- Supervisionar e Coordenar o Sistema Integrado de Gestdo Escolar — (SIGE) na rede
Municipal.

VI- Auxiliar na alimentagdo e prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola
— PDDE das unidades escolares.

VII- Alimentar e monitorar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle —

(SIMEC) mantendo as informagdes atualizadas.

VIII-  Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais no ambito da
secretaria Municipal de Educagio e das Unidades Executoras Escolares (UEXx).

IX- Supervisionar ¢ Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no
ambito da secretaria Municipal de Educagdo e das Unidades Executoras Escolares
(UEXx).

XXI-  Participar de eventos, formagdes e reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional
de Educag¢do (CREDE 20).

XXII- Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20),
sempre que for solicitado.

XXIII- Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagdo

(SEDUC).
X- Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.
XI- Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 36° - A remuneragdo do cargo de Supervisor Administrative Financeiro sera de R$ 2.100,00
(Dois mil e cem reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 37° - Fica renomeado o cargo de Assessor Administrativo, nomenclatura da lei 422/2017, para
a nomenclatura de Assistente Administrativo, cargo de provimento comissionado, vinculado a
Secretaria de Municipal de Educagio de Abaiara.

Art. 38° - Constituem atribuigdes do cargo de Assistente Administrativo:

I-  Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

II-  Auxiliar na execugdo dos servigos de natureza administrativa, burocratica e financeira nas
Unidades Executoras (UEX).

III- Registrar a tramitagdo de pape€is e documentos, prestando informagdes e orientagdes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilid

IV-  Executar o servigo de controle de patrimonio.

Gerar memorandos, e-mails e relatorios quando necessario;
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VI-  Assumir a responsabilidade pela manutengdo dos equipamentos de escritorio, incluindo
computadores, copiadoras e aparelhos de fax;

VII-
VIII-
IX-

X-

XI-
XI1I-
XIII-
XXIV-
XXV-

XXVI-

XIV-
XV-

Responder a perguntas e pedidos de informagio.

Atender telefonemas e assumir outras atribuigdes de recepcionista quando necessario.
Atestar o recebimento dos materiais e servigos submetendo-o a autoridade competente.
Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.

Auxiliar na alimentagdo e prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola
— PDDE das unidades escolares.

Auxiliar na alimentagdo e monitoramento do Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdo e Controle — (SIMEC) mantendo as informagdes atualizadas.

Auxiliar na adesdo de novos programas educacionais Estaduais € Federais no ambito da
secretaria Municipal de Educagio.

Participar de eventos, formagdes e reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional
de Educagdo (CREDE 20).

Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20),
sempre que for solicitado.

Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagdo
(SEDUC).

Responder ao Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 39° - A remuneragdo do cargo de Assistente Administrativo sera de R$ 1.300,00 (Um mil e
trezentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO XIlI
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE PESSOAL

Art. 40° - Fica criado o cargo de Assistente de Pessoal, cargo de provimento comissionado, vinculado
a Secretaria de Municipal de Educagdo de Abaiara.

Art. 41° - Constituem atribuigdes do cargo de Assistente de Pessoal:

I-
II-
[1I-
IV-

V-

Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

Selecionar, organizar ¢ manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo;

Organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentagdo e
correspondéncia em geral em meio fisico ou eletronico;

Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogggdo, digitalizagdo e tramitagdo
de papéis e documento sob sua responsabilidade;
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Proceder controle de provimento e vacdncia de cargos, e quando a fungdo for
desempenhada no setor de pessoal proceder e controlar a periodicidade das avaliagdes
periodicas, progressdo funcional, emissdo de certiddes e laudos referente ao setor,
controle das fichas de entrega de EPI s, controle de licenga e férias de servidores, registro
de controle de jornada de trabalho em qualquer sistema implantado, elaboragdo de folha
mensal de pagamento e seus respectivos relatorios, operar sistemas para execugdo de tais
tarefas;

Diariamente controla a frequéncia dos funcionarios apontando ocorréncias (faltas, atrasos
e horas extras), colhendo atestados para justificativas, etc. planilhando as informagdes
para processamento da folha de pagamento.

Mensalmente reune a documentagdo para o processamento da folha de pagamento
(planilhas de ponto, inclusdes e alteragdes funcionais, férias, etc.) e encaminha ao setor
competente.

Cuida da organizagdo do arquivo da area bem como executa servigos administrativos de
ordem geral, como atendimento telefonico, reprodugdo de copias, pagamento de faturas,
preparacdo € emissdo de mapas, relatorios, quadros demonstrativos e correspondéncia
em geral.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 42° - A remuneragdo do cargo de Assistente de Pessoal sera de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos
reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO X1V

DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Art. 43° - Fica criado na estrutura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de
provimento temporario de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, vinculado a Secretaria de

Educagdo.

Art. 44° - Constituem atribuigdes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

I=

I1-

I11-

IV-

Gerenciar promovendo a comunicagdo, integracdo dos funcionarios e escolas para o
desenvolvimento do trabalho em equipe.

Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagdo e executando outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

Cuidar de criangas de 0 a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento de sua linguagem oral
e escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etaria das criangas;
Executar atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de/hjgienizagao das criangas
e acompanhamento das mesmas no repouso € na alimentagdo}//
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XII-
XI1I-
XIV-
XV-

XVI-

mm CNPJ: 07.411.531/0001-16

Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga, alimentagdo e outras visando auxiliar
o professor numa perspectiva de garantia do bem-estar e crescimento sadio da crianga;
Zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados pela crianga no ambiente
escolar;

Acompanhar o repouso das criangas,

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo do professor;

Participar da elaborag@o do projeto politico pedagodgico da Unidade Escolar de Educagdo
Infantil;

Participar do planejamento, implementagdo e avaliagdo do plano de agdo da unidade de
ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de Educagdo;

Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo;
Participar dos momentos de avaliagdo e formagdo continuada;

Responder ao Coordenador Escolar, sempre que for solicitado.

Responder ao Diretor Escolar e Pedagogico, sempre que for solicitado.

Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.
Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar
para a sua melhor organizagio.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 45° - A remuneragio do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sera de R$ 1.300,00 (Um
mil e trezentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO XV

DAS ATRIBUICOES DO CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO E MERENDA

ESCOLAR

Art. 46° - Fica renomeado o cargo de Supervisor da Merenda Escolar e Almoxarifado,
nomenclatura da lei 422/2017, para a nomenclatura de Controlador de Almoxarifado e Merenda
Escolar, cargo de provimento comissionado, vinculado a Secretaria de Municipal de Educagdo de

Abaiara.

Art. 47° - Constituem atribuigdes do cargo de Controlador de Almoxarifado e Merenda Escolar:

1-

Recebe, confere e estoca materiais diversos do Almoxarifado destinados a produgéo,
manutengdo, areas administrativas, limpeza e outros zelando pelo cuidado e ordem no
manuseio das mercadorias. Efetua os registros de entrada em planilhas apurando os
saldos em estoque, para controle do inventario.
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[1-

II-

[V-

VI-
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Atende as solicitagdes das diversas areas ao Almoxarifado: recebe a autorizagdo, retira
o maternal do estoque atentando para as datas de validade dos itens e encaminha aos
destinatarios dando baixa nos registros, para controle. Da inicio ao processo de
reposi¢do do estoque (compras) em caso de faltas ou observancia dos niveis minimos
estabelecidos ou retorna eventuais sobras para as prateleiras.

Periodicamente participa do inventario do estoque confrontando a posigdo fisica dos
produtos com as quantidades planilhadas, para efeitos de controle e posterior
contabilizagdo.

Estabelecer as necessidades de aquisigdo de material de consumo para fins de reposigio
de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢do;

Verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo em desuso, propondo a
Administragdo Superior a criagdo de comissdo para estudar sua destinagdo.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 48° - A remuneragdo do cargo de Controlador de Almoxarifado e Merenda Escolar sera de RS
1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes constantes
da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 50° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 08 de abril de 2022.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

CNPJ: 07.411.531/0001-16

EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara — Ceara, no uso das suas atribui¢des legais e nos termos definidos na
Lei Organica Municipal, torna publico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta Prefeitura,
a Let n® 508/2022, de 08 abril de 2022, que “EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
422/2017 REORGANIZANDO A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABAIARA,
ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 08 de abril de 2022.

Ot “M/
P TAVARES LEITE

' Prefeito Municipal

AF
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins e especialmente, para que sirva de documento junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceard, que a Lei n° 508/2022, de 08 de abril de 2022, que
“EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 422/2017 REORGANIZANDO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” foi
publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Abaiara, local destinado a divulgagdo dos
atos oficiais do Municipio de Abaiara — Ceara.

O referido é verdade. Dou fé.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara — ngr\a, 08 de abril de 2022.
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Requerimento de Licenga

Toma publico que requereu do Nicleo de Licenciamento,
Monitoramento e Fiscalizagio Ambiental de Virzea Alegre a Licenca
Ambiental por Adesio e Compromisso  (LAC)  para
SUINOCULTURA, localizado no SITIO SOCORRO, DISTRITO
NARANIU Virzea Alegre — CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e [nstrugées de Licenciamento.

RAFAEL DE MOURA CARDOSO
Gerente do Nicleo de Meio Ambiente
Publicado por:
Rafael de Moura Cardoso
Codigo Ldentificador:37E79D0OD

LICENCIAMENTO AMBIEI\TAL
JOSE DE ARAUJO FERRO

Recebimento de Licenca

Toma publico que recebeu do Nucleo de Licenciamento,
Monitoramento ¢ Fiscalizagio Ambiental de Virzea Alegre a Licenga
Ambiental por Adesio ¢ Compromisso (LAC) para
SUINOCULTURA, locatizade no SITIO SOCORRO, DISTRITO
NARANIU Varzea Alegre — CE. Esta licenca possui validade de 2
anos. Foi determinado o cumprimento das exigéneias contidas nas
Normas e Instrugdes de Licenciamento.

RAFAEL DE MOUR 4 CARDOSO
Gerente do Niicleo de Meto Ambiente

Publicado por:
Ratael de Moura Cardoso
Cadigo ldentificador:395D3D7B
LIC‘EN’CIAMENT O AMBIENTAL
MARIA APARECIDA ROSA SOUSA

Requerimento de Licenga

Tormma puoblice que requereu do Niicleo de Licenciamento,
Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental de Virzea Alegre a Licenga
Ambiental por Adesio e Compromisso (LAC) para
SUINOCULTURA, localizado no SITIO CHICO, SEDE RURAL
Viérzea Alegre — CE. Foi determinado o cumprimente das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento,

RAFAEL DE MOURA CARDOSO
Gerente do Niclee de Meio Ambiente
Publicado por:
Rafael de Moura Cardoso
Cadigo Identificador:FCBBO1ED
LlCE\CIAMENT O AMBIEI\ TAL
MARIA APARECIDA ROSA SOUSA

Recebimento de Eicenga

Toma pioblico que recebeu do Nucleo de Licenciamento,
Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental de Virzea Alegre a Licenga
Ambiental por  Adesdio e Compromisso (LAC) para
SUINOCULTURA, localizado no SITIO CHICO, SEDE RURAL
Virzea Alegre — CE. Esta licenga possui val:dadc de 2 anos. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento.

RAFAEL DE MOURA CARDOSO
Gerente do Nucleo de Meio Ambicnte

Publicado por:

Rafael de Moura Cardoso

Codigo Identiticador:915AB446
LICE\CIAI\[ENTO AI\[B!ENTAL
FRANCISCA MARINA DA SILVA

Recebimento de Licenga

Toma piblico que recebeu do Nicleo de Licenciamento,
Monitoramento ¢ Fiscalizagdo Ambiental de Virzea Alegre a Licenga
Ambiental por Adesio ¢ Compromisso (LAC) para atividade
BOVINOCULTURA, localizado no Enderego SITIO CAICARA,
CANINDEZINHO Virzea Alegre — CE. Esta licenca possui validade
de 2 anos. Foi determinado ¢ cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e Instrugdes de Licenciamento.

RAFAEL DE MOURA CARDOSO
Gerente do Niicleo de Meio Ambiente

Publicado por:
Rafael de Moura Cardoso
Codigo Identificador:6DODAG23

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAJARA
LET MUNICIPAL N” 508/2022

EMENTA: ALTERA A LE] MUNICIPAL N° 422/2017 REORGANIZANDO A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAQ

CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que 2 Camara Municipal aprovou ¢ en sanciono a seguinte lei:
Visando o melhor desenvolvimento e funcionamento dos trabalhos de competéncia da Secretaria Municipal da Educagdo, a presente lei prevé a
alteragdo. a renomeagio e a criagio de cargos comissionados, assim como a regulamentaciio das atribuigdes desenvolvidas com a aprovagio de um
novo organograma ¢ fixagdo salarial dos servidores comissionados da Secretaria Municipal de Educacio.

TITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art, 1* - A Secretaria Municipal de Educacdoe é gerenciada pelo seu Secretario e auxiliada pelos seus Assessores, Coordenadores ou Diretores

equivalentes.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educagio exerce as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos

6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3° - Respeitada 4 competéncia constitucional do Poder Legislativo, estabelecida na Constituigdo Federal e na Lei Orgdnica Municipal, o Poder
Executivo regulard a estruturacdo, as atribuigdes ¢ o funcionamento da Secretaria Municipal de Fducagio.
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TITULO IT

DOS PRINCIP10S FUNDAMENTAIS

Art. 47 - A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade ¢ nos ideais de solidariedade humana, tem por tinalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 5" - O ensino scrd ministrado com base nos seguintes principios:

Igualdade de condiges para o acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender. ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, ¢ pensamento, a arte € o saber;

Pluralismo de ideias ¢ de concepgoes pedagogicas;

Respeito i liberdade e aprego 4 tolerdncia,

Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

Gratuidade do ensino piiblico em estabelecimentos oftciais;

Valorizagdo do profissional da educagio escolar;

Gestdo democrética do ensino piblico, na forma desta Lei e da legislagio dos sistemas de ensino;

Garantia de padrie de qualidade;

Valorizagao da experiéncia extraescolar;

Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Consideracdo com a diversidade émico-racial;

Gaarantia do direito a educagio e & aprendizagem ao longo da vida.

TITULO 1T

DAS DIRETRIZES

Art, 6 - A organizagdo da Sccretaria de Educagdo tem como base as seguintes diretrizes:
Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, conselhos municipais ¢ comunidades escolares na formulagao das politicas e
no controle das agdes em todos os niveis;

Co-responsabilizagio com o Estado na politica de cooperagdo com os municipios no dmbito do Programa de Aprendizagem na Idade Certa — Mais
PAIC.

CAPITULOT
DAS ATRIBUICOES

Art. 7* - Das Atribuigdes desempenhadas pela Secretaria Municipal de Educagio:

A execugdo, supervisdio e controle da agdo do Municipio relativa & Educacio;

A gestdo, o controle ¢ a tiscalizagio do funcionamento de cstabelecimentos do ensino fundamental ¢ basico, piblicas ¢ particulares, nos termos do
arfigo 11, da lei Federal n° 9.394, de 20 de novembro de 1996;

O apoio ¢ articulagdo com os Governos Federais e Estaduais em matéria de politica de legistagio educacionais; o estudo, a pesquisa e a avaliagio
pernanentes de recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

A opcragio e manutengdo de equipamentos educacionais da rede piblica municipal, a integragdo das iniciativas de cardter organizacional e
administrativo, na drea da educacio com s diversos sistemas de administragio municipal, bascada na pesquisa, no planejamento € na identificagio
permancnte das caracteristicas ¢ qualificagdo do magistério e da populagio estudantil, garantindo uma atvagiio corretiva compativel com os
probiemas cenhecidos;

Apresentar, mensalmente, ao Tribunal de Contas dos Municipios os balancetes mensais da execugio de suas receitas ¢ despesas:

Ordenar a realizagio de suas despesas, bem como prestar contas, anualmente, das mesmas, perante o Tribunal de Contas dos Mumicipios;

Aplicar os indices percentuais fixados, por lei, para a drea de educagio;

Estudar e despachar todos os assuntos relacionados com as ciéncias, as letras e as artes;

Assegurar o fortalecimento da politica de gestio democrdtica, na rede publica de ensino do Estado:

Garantir, em estreita colaboracio com Estade, a oferta da educacdo bésica de quatidade para criangas e jovens residentes no territério cearense;
Valorizar os profissionais da educagdo, assegurando a melhoria das condicdes de trabalho e oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Consolidar modelos de gestdo focados na autonomia escolar € nos resultados de aprendizagem;

Executar outras atividades necessdrias ao cumprimento das finalidades do érgio,

CAPITULOIl _ ’
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 8° - E de competéncia do Sccretdrio desempenhar as seguintes as atribuigtes.

Responder como Secretério Titular da pasta;

Coordenar e supervisionar a elaboragio ¢ execugiio dos programas, projelos e servigos que dizem respeito 4 pasta;

Orientar, acompanhar e coordenar a execugio dos programas Federais ¢ Estaduais da Educagio no dmhito do municipio;

Orpanizar e coordenar a realizagio de semindrios, foruns e conferéncias objetivando aprimorar e avaliar a politica de educacio municipal;

Plancjar, o atendimento 4s demandas de infraestrutura fisica, recursos materiais, humanos e financeiros, que permitam as unidades escolares o
desenvolvimento satisfatdrio de suas atividades, conforme padrdes basicos de funcionamento;

Acompanhar ¢ monitorar as unidades cscolares beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado. do Municipio ¢ de outros érgdos
nacionais ou interacionais;

Viabilizar a capacitagio dos recirsos humanos da rea de Assisténcia Social governamental e nio govemamental;

Garantir recursos humanos ¢ materiais aos consethos vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas atribuicies;

Gerenciar o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FUNDEB;

Gerenciar com a Secretaria de finangas 03 contratos, convénios e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo e outros fundos vinculados a
esta Secretaria;

Articular ¢ coordenar agdes de fortalecimento das instincias de participagdo e deliberagio das questaes relativas 4 Secretaria de Educagio;

Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a Secretaria de Educagio;

Coordenar e executar servigos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades piblicas sobre as unidades escolares;

Elaborar, executar e avatiar o plano plurianual € anual da Secretaria de Educacio;

Executar e monitorar o Plano Nacional de Educagio;

Participagdo de eventos e reunides da 20° Coordenadoria Regional de Educagio (CREDE 20).
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Participagdo de eventos ¢ reunides da Secretaria Estadual de Educagio (SEDUQC).
Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Art. 9" - A remuneragio do cargo de Secretdrio serd de RS 3.000.00 (Trés mil reais) para jornada de trabatho de 40 horas seianais.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 10° - Fica atualizado a remuneragdo e discriminado as atribuigdes do cargo Diretor Escolar criado pela lei 422/2017 do quadro de cargos
comissionados do Municipio de Abaiara, vinculado a Secretaria de Educagio.

Art, 117 - Constituem atribuigdes do cargo de Diretor Escolar:

Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

Difundir metodologias e outros recursos tecnologicos destinados a melhoria das atividades de ensino, pesquisa ¢ cooperagao tendo em vista o avango
da educagio para os educandos.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagao dos Professores, Coordenadores ¢ demais funciondrios da unidade escolar.

Construir propostas para a defini¢do dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas no Ambito infantil e fundamental.

Buscar garantirque Coordenadores, professores,demais funciondrios ¢ alunos tenham ddisposicio todas asferramentas necessariasparaumprocesso de
educacdo eficaz.

Promover, periodicamente conselhos de classe.

Enstituir e analisarindicadores de qualidade do ensino e da escola, indices de evasio escolar, aprovac¢do ereprovagio;

Preservar o patriménio fisico da escola.

Estabelecer e manter planegjamento, com objetivos, metas ¢ estratégias bem definidasquanto aesfera orcamentale de Recursos Humanos.

Fazer o plancjamento a respeito dacaptagio de alunos realizando a busca Ativa,

Realizar a adesdio de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais nas escolas.

Dirigir e coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

Apresentar relatérios parciais ¢ finais sobre aprovagdo/reprovagio dos alunos para a 20° Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio.
Responder ao Sccretario Municipal de Educagiio, sempre que for solicitado.

Realizar cutras atividades inerentes ao cargo.

Art. 12° - A remuneracio do cargo de Diretor Escolar serd de RS 2.960,00 (Dois mil e novecentos reais) para jornada de trabalhe de 40 horas
SEIMAanais.

.CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR PEDAGOGICO

Art. 13° - Fica criado na estrmiura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de provimento temporério de Diretor Pedagagico,
vinculadoe a Secretaria de Educagio.

Art. 14° - Constituem atribui¢des do cargo de Dirctor Pedagogico:

Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

Difundir metodologias & outros recursos tecnologicos destinados a melhoria das atividades de ensino, pesquisa ¢ cooperagio tendo em vista o avango
da educagdo para os educandos.

Contribuir para o aperfeicoamento da formagio de professores alfubetizadores.

Construir propostas para & definigio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimenio das criangas no dmbito mfantil e fundamental.

Buscar garantir que Coordenadores, professores,demais funciondrios e alunos tenham 4 disposigdo todas as ferramentas necessdrias para um
processo de educagio eficaz.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

Dirigir e coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

Assegurar o material de apoio adequado para os professores.

Apresentar relatérios parciais e finals sobre aprovagdo/reprovagdo dos alunos para a 20° Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacdo.
Acompanhar as priticas do ensino aprendizagem, bem como realizar visitas no cotidiano escolar.

Promover, periodicamente,conselthos de classe.

Fazer o planejamento a respeito da captagio de alunos realizando a busca Ativa.

Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 15° - A remuneracio do cargo de Diretor Pedagbgico serd de RS 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais) para jomada de trabalho de 40 horas
semanais.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR EDUCACIONAL

Art. 16° - Fica renomeado o cargo de Gerente Educacional, nomenclatura da lei 422/2017, para a nomenclatura de Diretor Educacional, cargo de
provimento comissionado, vinculado i Secretaria de Municipal de Educacio de Abaiara.

Art, 17° - Constituem atribuigdes do cargo de Diretor Educacional:

Gerenciar promovendo a conunjcagdo, integragio com a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo - (SME) e as unidades escolares para o
desenvolvimento do trabalho em equipe.

Participar da definigdo das politicas educacionais da SME,

Produzir ¢/ou controlar dades ¢ informagées elaborando relatorios, planithas, graficos relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da Rede
Municipal de Abaiara.

Acompanhar as praticas do ensino aprendizagem, bem como realizar visitas no cotidiano escolar.

Participagéo de eventos e reunides de Prefeitura Municipal de Abaiara.

Alimentar o Sistema Integrado de Gestdo Escolar - (SIGE), na esfera da secretaria Municipal de Educagio, mantendo as informagdes atualizadas.
Alimentar o sistema estadual do Programa de Alfabetizagio na fdade Certa - SISPAIC/SAAP, mantendo as informagdes atualizadas.

Participar do plancjamento estratégico da Secretaria municipal de Educagao ¢ interagir com a comunidade ¢ com o setor publico.

Promover eventos ¢ reunides na Secretaria Municipal de Educagio (SME).

Atuar na Formagio do eixo de Gestéio no dmbito do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa - MAIS PAIC.
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Supervisionar e orientar os Coordenadores Educacionais nas formagdes de todos os eixos no dmbito do Programa de Alfabetizago na Idade Certa -
MALIS PAIC.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais no dmbito da secretaria Municipal de Educagio.

Dirigir ¢ coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no Ambito da secretaria Municipal de Educagio.

Participar de eventos, formagdes e reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional de Educagio (CREDE 20).

Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regional de Educagio (CREDE 20), sempre que for solicitado.

Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagiie (SEDUC).

Responder ao Secretario Municipal de Educagido, sempre que for solicitado.

Realizar outras atividadcs inerentes ao cargo.

Art, 18° - A remuneragio do cargo de Diretor Educacional sera de RS 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

CAPITULO V1 .
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 1%9° - Fica atualizado a remuneragdo e discriminado as atribuigdes do cargo Coordenader Pedagdgico criado pela lei 422/2017 do quadro de
cargos comissionados do Municipio de Abaiara, vinculado 3 Secretaria de Educagdo.

Art. 20° - Constituem atribuigdes do cargo de Coordenador Pedagégico:

Gerenciar promovende a comunicagdo das escolas com o Secretario Municipal de Educagio, para o desenvolvimento do trabalhe em equipe.
Participar da definigdo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagio (SME).

Auxiliar na claboragdo, implementagio e avaliagio do PPP (Projeto Politico Pedagogico) das unidades escolares, visando a melhoria da qualidade da
educacional, em consondncia com as diretrizes educacionais da SME.

Acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de programas, projetos e curriculos educacionais.

Produzir ¢/ou controlar dados e informagdes, elaborando relatérios, planilhas, grificos relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da Rede
Municipal de Abaiara.

Atua na Formagdo no ¢ixo de Gestdo no dmbito do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa - MAIS PAIC.

Realizar a adesfio de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais ro Ambito da secretaria Municipal de Educagiio.

Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no dmbito da secretaria Municipal de Educagio.

Coordenar os Consethos Municipais.

Visitas as escolas municipais.

Atendimento ao ptblico.

Elaborar, cxecutar ¢ avaliar o plano plurianual e anual da Secretaria de Educagio;

Executar e monitorar o Plano Nacional de Educagio;

Participagdo de eventos € reunides da 20° Coordenadoria Regional de Educagio (CREDE 20).

Participagdo de eventos e reunides da Secretaria Estadual de Educacdo (SEDUC).

Promover eventos e reunides na Secretaria Municipal de Educagio (SME).

Alimentar as frequéncias das formagdes do ¢ixo de Gestdo no sistema estadual do Programa de Alfabetiza¢io na Idade Certa - SISPAIC/SAAP.
Alimentar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugio ¢ Controle — (SIMEC) mantendo as informagdes atualizadas.

Responder ac Secretario Municipal de Educagdo, sempre que for solicitado.

Art. 21° - A remuneragao do cargo de Coordenador Pedagdgico serd de RS 2.600,00 (Dois mil ¢ seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40
horas semanais.

CAPITULO V11
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ESCOLAR 1

Art, 22° - Fica atualizado a remuneragio € discriminado as atribui¢des do cargo Coordenador Escolar I criado pela lei 422/2017 do quadro de
cargos comissionados de Municipio de Abaiara, vinculado a Secretaria de Educagdo.

Art. 23" - Constituem atribuigdes do cargo de Coordenador Escolar I:

Planejar, articular ¢ acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico.

Difundir metodologias ¢ outtos recursos tecnologicos destinados a melhoria das atividades de ensino, pesquisa € cooperagio tendo em vista o avango
da educagilo para os educandos.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagio dos professores.

Construir propostas para a definigdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas no dmbito infantil ¢ fundamental.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais nas escolas.

Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais nas escolas.

Assegurar 0 material de apoio adequado os professores.

Responder ao Diretor Escolar ¢ Pedagogico, sempre que for solicitado.

Responder ao Sccretario Municipal de Educacio, sempre que for solicitado.

Promover, periodicamente, conselhos de classe.

Produzir efou controlar dados e informagdes, elaborando relatérios, planithas, grificos relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da unidade
escolar.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 247 - A remuneracio do cargo de Coordenador Escolar [ serd de R$ 2.600,00 {Dois mil e seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ESCOLAR 1l

Art. 25° - Fica atualizado a remuneragio e discriminado as atribuigdes do cargo Coordenader Escolar 1T criado pela lei 422/2017 do quadro de

cargos comissionados do Municipio de Abaiara, vinculado 4 Secretaria de Educagio.
Art, 26° - Constituemn atribuigdes do cargo de Coordenador Escolar IT:

www.diartomunicipal .com.br/aprece 90




Ceard , 20 de Abrit de 2022 + Disrio Oficial dos Municipios do Estado do Cearda »  ANO XII | N® 2937

Planejar. articular e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico.

Difundir metodologias e outros recursos tecnoldgicos destinados a melhoria das atividades de ensino, pesquisa e cooperagdo tendo cm vista o avango
da educagdo para os educandos.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagio dos professores.

Constiuir propostas para a definigio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas no imbite infantil e fundamental.

Realizar & adesio de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais nas escolas.

Coordenar novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais nas escolas.

Assegurar 0 material de apoio adequado para os professores.

Promover, periodicamente.conselhos de classe.

Responder ao Diretor Escolar ¢ Pedagogico, sempre gue for solicitado.

Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.

Produzir e/ou controlar dados e informagdes. elaborando relatorios, planithas, graficos relativos ao processo de Ensino Aprendizagem da unidade
escolar.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 27° - A remuneragdo do cargo de Coordenador Escolar 11 serd de RS 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para jornada de trabalho de 20 horas
semanais.

CAPITULOIX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR EDUCACIONAL

Art. 28" - Fica renomeade o cargo de Formador Educacional, nomenclatura da lei 422/2017, para a notnenclatura de Coordenador Fducacional,
cargo de provimento comissionade, vinculado i Secretaria de Municipal de Educagio de Abaiara.

Art, 29° - Constituem atribuigdes do cargo de Coordenador Educacional:

Compartilhar informagdes ¢ conhecimentos educacionais.

Coniribuir para o aperfei¢oamento da formagio de professores.

Contribuir para o aperfeigoamento da formagio de professores do Ensino Fundamental I e I1.

Construir propostas para a definicio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos no dmbito da Educacio Infanti! e Ensino
Fundamental.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais e Federais no 4mbito da Secretaria Municipal de Educacio.

Coordenar noves programas educacionais Estaduais e Federais no &mbito da secretaria Municipal de Educacdo.

Assegurar o material de apoio adequado para os encontros presenciais da formagio dos professores da Educacio Infantil Ensino Fundamental I e IL
Atua do curso de formagéo de professores do cixo da Educagfio infantil ac Ensino Fundamental no &mbito do Programa de Alfabetizagiio na Fdade
Certa - MAIS PAIC.

Participagio em eventos, [ormagdes ¢ reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional de Educagio (CREDE 20).

Responder a 20° Coordenadoria Regional de Educagao (CREDE 20). sempre que for solicitado.

Responder ao Secretdrio Municipal de Educagdo, sempre que tor solicitado.

Responder ao Diretor Educacional, sempre que for solicitado.

Apresentar tefatorios mensais sobre a execugio do curso de formagdo para professores da Educagdoe infantil ao Ensino Fundamental. para a 20°
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo.

Alimentar as frequéncias das formagdes no sistema estadual do Programa de Alfabetizagdo na Tdade Certa - SISPAIC/SAAP,

Acompanhar as praticas do ensino aprendizagem, bem come realizar visitas no cotidiano escolar.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 30° - A remuneragio do carge de Coordenador Educacional serd de RS 2.600,00 (Dois mil € seiscentos reais) para jornada de trabalho de 40
horas semanais.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Art. 31° - Fica criado na estrutura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de provimento temporirio de Coordenador
Administrative, vinculado i Secretariz de Municipal de Educagio.

Art. 32" - Constituem atribuigdcs do cargo do Coordenador Administralivo:

Executar 0s servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

Registrar a tramitacdo de papéis ¢ documentos, prestando informaghes ¢ orientagdes necessarias a eficaz solugde das demandas sob sua
responsabilidade.

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os s unidades ou aos superiores competentes.
Apresentar relatorios parciais e finais para a 20° Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Eduocagio.

Coordenar a elaboragio e cxecugdo do plano plurianual ¢ anual da Secretaria de Educagdo.

Elaborar ¢ moniterar o Plano Nacional de Educacdo (PNE)

Orientar os Diretores ¢ Coordenadores escolares no preenchimento dos planos educacionais nos programas e sistemas federais.

Auxiliar na alimentagio ¢ prestagéo de contas do Programa Dinhetro Direto na Escola — PDDE das unidades escolares.

Alimentar e monitorar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle — (SIMEC) mantendo as informagdes atualizadas.
Alimentar ¢ Monitorar sistema educacional federal, Plano de A¢des Articulada — (PAR) mantendo as informacdes atnalizadas.

Realizar a adesdo de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais no ambito da sccretaria Municipal de Educagio.

Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no dmbito da secretaria Municipal de Educagio.

Coordenar o Censo Escolar na rede Municipal.

Coordenar, preencher ¢ monitorar o Sistema vinculado ao Conselho Estadual de Educagio — (STSP) na rede Municipal.

Coordenar os Conselhos Municipais.

Participar de eventos, formagoes e reunites dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20),

Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regiomal de Educagio (CREDE 20), sempre gue for solicitado.

Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagdo (SEDUC).

Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.

Realizar ouiras atividades inerentes ao cargo.
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Art. 33" - A remuneragio do cargo de Coordenador Administrativo serd de RS 2.600,00 (Dois mil ¢ seiscentos reais) para Jornada de trabalho de 40
horas semanais.

CAPITULOXI
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 34° - Fica criado na estruturs de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. Q cargo de provimento temporario do Supervisor
Administrative Financeiro, vinculado a Secretaria de Municipal de Educacio.

Art. 35° - Constituem atribui¢des do cargo de Supervisor Administrativo Financeiro:

Compartilhar informagées e conhecimentos educacionais.

Executar os servigos de natureza administrativa financeira das Unidades Executoras (UEx).

Supervisionar, orientar os Diretores e Coordenadores escolares no preenchimento dos planos educacionais nos programas e sistemas federais.
Alimentar o Sistema Federa! Programa Dinheira Direto na Escola — PDDE no Ambito municipal.

Supervisionar e Coordenar o Sistema Integrado de Gestio Escolar — {SIGE) na rede Municipal.

Auxiliar na alimentagéo e prestagiio de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE das unidades escolares.

Alimentar e monitorar o Sistema Integrado de Monitoramento Fxecucio e Controle — (SIMEC) mantendo as informagdes atualizadas.

Realizar a adeséio de novos programas educacionais Estaduais ¢ Federais no imbito da secretaria Municipal de Educagio e das Unidades Executoras
Escolares (UEX).

Supervisionar ¢ Coordenar novos programas educacionais Estaduais e Federais no dmbito da secretaria Municipal de Educagio e das Unidades
Executoras Escolares (UEx).

Participar de eventos, formagdes e reuniGes dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20).

Responder as demandas da 20° Coordenadoriz Regional de Educagio (CREDE 20), sempre que for solicitado.

Participar de eventos ¢ reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagio (SEDUC).

Responder ac Secretirio Municipal de Educagio, sempre que for solicitado.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 36° - A remuneragio do cargo de Supervisor Administrative Financeiro serd de R$ 2.100,00 (Dois mil € cem reais) para Jjornada de trabalho
dec 40 horas semanais.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 37° - Fica renomeado o cargo de Assessor Administrative. nomenclatura da lei 422/2017, para a nomenclanira de Assistente Administrativo,
cargo de provimento comissionado, vinculado 4 Secretaria de Municipal de Educagio de Abaiara.

Art. 38° - Constituem atribuigdes do cargo de Assistente Administrativo:

Compartilhar informagdes e conliecimentos educacionais.

Auxiliar na execugio dos servigos de natureza administrativa, burocrética ¢ financeira nas Unidades Executoras (UEx).

Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagbes necessarias 4 eficaz solugdo das demandas sob sua
responsabilidade.

Executar o servigo de controle de patrimonio.

Gerar memorandos, e-mails e relatérios quando necessario;

Assumir a responsabilidade pela manutengio dos equipamentos de escritdrio, incluindo computadores, copiadoras e aparelhos de fax;

Responder a perguntas e pedidos de informagdo.

Atender telefonemas e assumir outras atribuigdes de recepcionista quando necessario.

Atestar o recebimento dos materiais e servigos submetendo-o 4 autoridade competente.

Autuar documentos ¢ preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os s unidades ou aos superiores competentes.

Auxiliar na alimentagio ¢ prestagio de contas do Programa Dinheiro Direto na Fscola — PDDE das unidades escolares.

Auxiliar na alimentac@o ¢ monitoramento do Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle — (SIMEC) mantendo as informagées
atualizadas.

Auxiliar na ades3o de novos programas educacionais Estaduais ¢ Pederais no dmbito da secretaria Municipal de Educagio.

Participar de eventos, formagGes ¢ reunides dirigidas pela 20° Coordenadoria Regional de Educagio (CREDE 20).

Responder as demandas da 20° Coordenadoria Regional de Educagdo (CREDE 20, sempre que for solicitado,

Participar de eventos e reunides dirigidas pela Secretaria Estadual de Educagdo (SEDUC),

Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre gue for solicitado

Realizar outras alividades inerentes ao cargo.

Art. 39° - A remuneracdo do cargo de Assistente Administrativo serd de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas
Semanails.

CAPITULO X1
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE PESSOAL

Art. 40° - Fica criado o cargo de Assistente de Pessoal, cargo de provimento comissionado, vineulado & Secretaria de Municipal de Educacio de
Abaiara.

Art. 41° - Constituem atribuigdes do cargo de Assistente de Pessoal:

Compartilhar informagdes e conhecimentos educacionais.

Selecionar, organizar ¢ manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais:

Prestar auxilio 4 toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atnacio;

Organizar ¢ controlar os servigos de recepedo, encaminhamento de documentagio e correspondéncia em geral em meio fisico ou el etronico:

Ortentar ¢ elaborar a classificagiio. codificagdo, catalogagdo, digitalizagdo e tramitagiia de papéis ¢ docuomento sob sua responsabitidade;

Preceder controle de provimento e vacincia de cargos. e quande a fungio for desempenhada no setor de pessoal proceder e controlar a periodicidade
das avaliagdes periodicas, progressdo funcional, emissdo de certides e laudos referente a0 setor, controle das fichas de entrega de EPI's, controle de
licenga e ferias de servidores, registro de controle de jornada de trabalho em qualquer sistema implantado, elaboragdo de folha mensal de pagamento
e seus respectivos relatdrios, operar sistemas para execugio de tais tarefas;
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Diariamente controla a frequéncia dos funcionarios apontando ocorréncias {faltas, atrasos e horas extras), colhendo atestados para justificativas, ctc.
planithando as informagdes para processamento da folha de pagamento.

Mensalmente retine a documentagio para o processamento da folha de pagamento (planilbas de ponto, inclusdes e alteragies funcionais, férias, etc.)
¢ encaninha ao setor competente.

Cuida da organizagdo do arquivo da area bem como exccuta servicos administrativos de ordem geral, como atendimento telefdnico, reprodugio de
cOpias, pagamento de faturas, preparagie ¢ emissio de mapas, refatérios, quadros demonstrativos ¢ correspondéncia em geral.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 42° - A remuneragio do cargo de Assistente de Pessoal serd de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

CAPITULO X1V
DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Art. 43° - Fica criado na estrutura de cargos comissionados do Municipio de Abaiara. O cargo de provimento temporario de Auxiliar de
Desenvolvimento Enfantil, vinculado & Secretaria de Educagdo.

Art. 44° - Constituem atribuicies do carge de Auxiliar de Desenvolvimento Infamtil:

Gerenciar promovendo a comunicagio, integragdo dos funcionarios e escolas para o desenvolvimento do trabathe em equipe.

Executar, sob supervisio, servigos de atendimento 4s criancas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentagio, higiene e recreagdo e
executando outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Cuidar de criangas de O a 5 anos, auxiliando no desenvolvimento de sua linguagem oral ¢ escrita, propondo jogos ¢ brincadeiras de acordo com a
faixa etdria das criangas;

Executar alividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de higienizagio das criangas e¢ acompanhamento das mesmas no repouso € na
alimentagio;

Realizar tarefas relacionadas a higiene da crianga, zlimentagdo ¢ outras visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem-estar e
crescimento sadio da crianga;

Zelar pela limpeza ¢ organizagdo dos ambientes frequentados pela crianga ne ambiente escolar:

Acompanhar o repouso das criangas;

Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagiio do professor;

Participar da elaboragido do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar de Educacio Infantil;

Participar do planejamento. implementagio e avaliagdo do plano de agdo da unidade de ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de
Educagio;

Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo;

Participar dos momentos de avaliagio e formagio continuada;

Responder a0 Coordenador Escolar, sempre que for solicitado.

Responder ao Diretor Escolar e Pedagogico, sempre que for solicitado.

Responder ao Secretario Municipal de Educagio, sempre que for solicitado. Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da
Unidade Escolar para a sua melhor organizagio.

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 457 - A remuneragiio do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sera de RS 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

CAPITULO XV
DAS ATRIBUICOES DO CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO E MERENDA ESCOLAR

Art, 46" - Fica renomeado o cargo de Supervisor da Merenda Escolar e Almoxarifado, nomenclatura da lei 422/2017, para a nomenclatura de
Controlador de Almoxarifade ¢ Merenda Escolar, cargo de provimento comissionado, vinculado a Secretaria de Municipal de Educagio de
Abaiara.

Art. 47" - Constituem atribui¢des do cargo de Controlador de Almoxarifado e Merenda Escolar:

Recebe, confere ¢ estoca materiais diversos do Almoxarifado destinados 4 produgdo, manuiengdo, areas administrativas, limpeza e outros zelando
pelo cuidado ¢ ordem no manuseio das mercadorias. Efctua os registros de enrada em planilhas apurando os saldos em estoque, para controle do
inventirio.

Alendc as solicilagdes das diversas dreas ao Almoxarifado: recebe a autorizagio, retira o material do estogue atentando para as datas de validade dos
itens € encaminha aos destinatdrios dando baixa nos registros, para controle. D4 inicio 2o processo de reposigio do estogue (compras) em caso de
{altas ou observincia dos niveis tminimos estabelecidos ou reforna eventuais sobras pata as prateleiras.

Periodicamente participa do inventdrio do estoque confrontando a posigio fisica dos produtos com as quantidades planilhadas, para efeitos de
controle ¢ posterior contabiliza¢do.

Estabelecer as necessidades de aquisigio de material de consumo para tins de reposigdo de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo;

Verificar no esteque fisico a exisiéneia de material de consumo em desuso, propondo & Administragdo Superior a criagio de comissio para estudar
sua destinagio,

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 48" - A remuneragdo do cargo de Coutrolador de Almoxarifado e Merenda Escolar serd de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria Anual,
Art. 50° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, em 08 de abril de 2022.
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AFONSO TAVARES LEITE

Prefeito Municipai

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS

NOMENCLATURA

YENCIMENTO

QUANTIDADE

JORNADA
TRABALHO

DE

ESCOLARIDADE

COMPETENCIAS, ATRIBUICOES [3
ESPECIFICACOES

Secretario

RY 3.000.0

4G horas semanais

Nivel superor

{CBO: 111415) Garatien supmle na gestie de praseas, nal
administragio de material.  pabiménio, mformdsea g
SVIGOS Pdrd 25 Jreds educacionais ¢ da admintstraciiol
publica  mumicipal.  Defmem  dierizes.  plangjam,
votrdenim € supernsionam agdes, monilorando resullados)
£ Tomentundo politicas Educacionais.

Diretor Escolar

RS 2.900.00

4 horas semanais

Nivel Supeyior

{CBO: 1313107 Plangjam e  avaliam  atividades)
educazions coordenam  abwvidades  admunisparivas g
pedagfgivas; greenciam recirsos fmanceivos: participam
do plangjamento estrategco da instituicao ¢ ineragem com|
a comunidade & com 4 setor pitb lico.

Diretor Pedagogico

RE 2,900,006

44 horas semanais

Nivel Superior

(CBO:  131310) Plangjam ¢ avaliam  atividades
educacionais;  coordemam  etividades  pedagogicas)
participam do plangjamenlo estratégico da instituigio e
interagem com 2 comunidade ¢ com o setor pablico.
Viabilizam o wabatho coktive, vriando e organizandol
mecanismos de participagio ¢m programas ¢ projetos
mducagionais, factlitando o provesso comunicative enue a)
comunidade escalar ¢ as associagdes a ela vinculadas.

Duretar Educacional

RS 2.900,00

133

40 horas semanais

Nivel superior

(CBO: 239430) Impleruenta, avalia, coordena e planejam o
desenvolvitieno de projeros pedagdgicos'insrucionais nas
modalidades de ensino presencial el a2 distdncia,
plicando metodelogias e técnicas para facilitar o processo
de easine ¢ aprendizagen:. Atua em cursos de Formagdia no
Eixo de (estio no dmbito do Programa de Alfabetizagio.
na {dade Cena - MAIS PAIC, Dirige forma ¢ oriema os)
Coordenadores Educacionais em todos 5 ixos de awagio
do Programz Mais PAIC, para atender as necessidudes «os|
alugos,  Jvoempanhando ¢ avaliando 08 processos)
educacionais. Participa do plancjumento csoratépico da)
Scerclaria municipal de Educagin ¢ interugem com af
comwnidade ¢ cont e elor piblico.

Coordenador Pedagogico

RS 2.600,00

ot

40 horas scmanais

Nivel supexior

(CBO: 239405) impicmenta, avalia, comdena ¢ plangjam o
desenvelvimento de projelos pedagdpicosfinstucionais na
Sevretaria Municipal de Fducagio nas modalidades def
ensiio presencial efow a distdneis, aplivando mewodologiag]
v técpicas para facilitr o processe de emsie o
apremlizagers,  Coordena ¢ oricnls a  equipe  de
protigaionsis da Secretaris de Bducagdo, bem comuo as)
unidades cseolares. Participa do planciumemo cxmatésgico
da Secreluria Municipai de Educagdo ¢ icrage com g
comttidade ¢ vom v selor plblice.

Coordenador Escolar )

RS 2.600.00

40 hovas semandis

Nivel Superior

[CBO: 239405) lmpkmeatam, svaliam. coordepam ¢
plancjam o desenvelvimento de prajeios
prdagdgicos/msrucionais nas modalidades de  ensing|
presencial wion a distincia nas wnidades  escolares)
Paticmam da claboragio, implementagio e coordenagdo
de projetos de Tediperacio de aprendizagem, aphicando
metodologias ¢ Wenicas para facilitar o processo de ensing|
¢ apreadizagem. Viahilizam o trabao coletivo, criando ¢f
organizando mecanismeos de participucio em programas ¢
projetos educacionais, fagititando o precesso comunicativel
epre a comunidade escolar ¢ as agsogiagbes a  glal
vinculadas.

Cootdenader Escolar T

RS 1.360,00

7

20 horas semanais

Nivel Superior

(CBO: 139405 Implementam, avaliam, coordenam e
plangjam o desenvolvimento de Projetns]
pedagigicosfinsirucionais nas  modalidades de  ensino}
presencial ehm a distingia mas  unidades  escolares.
Participam da elaboracio. implementagin e coondenagio)
de projetos de racuperagio de aprendizagem, aplicando
mewdologias e técnivas para favilitar o processn de ensmo)
e aprendizagem. Vigbilizam o trabathe coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas ef
projewos educacionais, facilitando o processo comunicativo
enne 3 comunidade escolar ¢ as awociagdes o el
vinculadas,

Cogrdenador Educacional

RS 2.600,00

n?

40 haras semanais

WNivel Superior

(CBO: 239405) Implementam ¢ avaliam  projeios de|
recupertgio da aprendizagem, aplivande metodologias of
wonicas parg facititar 0 processo de vnsino ¢ aprendizagem
ny Educagdo Intantil, Ensine Fundamentul 1 ¢ 1, Realizan)
tormgydo para Coordenadores ¢ Professores em tedos os)
cixus der Progrania de Aprendizagem na Itade Certa-Mais|
Paic.

Covrdenador Adininisiativa

R3 2.600,08

Gl

40 horas scmanais

Nive] Superior

(CBO: 410105}, Coordenam ¢ desenvelvatn scrvigns nas)
drcus Wenicos adminisialivo, sistemas cducacivnais o
ambito Federal ¢ Estadual tatam de documentos vartados,
cimprindo lodo o procedimento pecessdvio refereate gos)
mesmos.  Coordena  setvigos  gerais  de maloles,)
mersageitus, cRr TR organizam chrcumensien,
correspondéncias © vticios; gerenciam eguipe. Atusra na
drea de capriglo de reursos, plangjando, implernetando,
coordeido € onenndy 4 secretaria municipal dey
educspdo s elabora execucio ¢ munieranienta dos!
WUjEts ¢ programds educacionais no dmbio Estatual ¢
Feden]

Suporvisor Admurismurive
Fmanceiro

RS 2.100.00

0t

4{) horas sehanais

Nivel Superior

{CBO:  4j0105)  Supervisionam  rotmas  1éenicol
administrativas.  Admmistam  recirsos  humanes,  bens|
panimeniais € maksisis de conswno. Alam na drea del

cupliagde  de  recursos. planejand Tl d
supeivisionando € arientando a5 Usidades Execuloras
{UEX) Fscolarcs ma  slaboragio, preenchmento  of
arompanhamento dos projetos © programas educacion ais
no imbito Esiadual e Federal.

Assistente Adminisirative

RS 1360.00

02

40 horas semanais

Nivel Médio Completo

(CB(: 411010) Execitam servigos de apow nas dreas
tégnico admintstrativo financelrs ¢ sistemas educaciorais]
6o Anibite Federal ¢ Estadual. Ataam na drea de capragio
de recursos, planejando, implementando, ¢ orientando al
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Sewvwriz Municipal Je Educagio ¢ as  Unidades)
Exeeutorss (UEX) Bscolares ma clabwwacio, exewugdo of
prestagdio de conws dos projetos e programas educacionais)
o dipbits Estadual ¢ Fedaral

Assistente de Pessoal

RS 1.300,00

o 40 hotas semanais Nivel Médio Compiew

(CBO: 411030) Excenlam scrvigos de apoio nas arcas ol
recursus humanos. admuistragio, finangas © logistica:
atendrm as unidades escolares, furbccendo ¢ recebendo)
mtormagées  sobre  produtos ©  serviges; awm  de
docunsentos  variazdos, cumprinds do @ procedimentol
tecessdrio relorenie 405 mesmus.

Auxiligr  de  Descavelvimenio)
Intanril

R 1.300.00

13 40 horas semamais Nive! Médio Completo

{CBO: 331110) Auxilium no desenvolvimento de ahnos)
12 faixa dr zero 4 seis anos; Orieptam a conshugde dol
contheeimenwy; Elaboram projetos pedagigivos; Planejam
aovs diddtivas ¢ avaliam o desepenho dos alunos,
Preparum matenal pedagogico: Orgaizam o oabalhe no
desenvolvimento das atividades, Mobilizam um cenjurio
die vapac whades comunicativas.

Controlador de  Almoxarifade ¢
Merenda Escolar

RS 1.300,00

o3 441 hotas semanats Nivel Médio Completo

{(CBO: 414105} Recepeionam. conferem ¢ armazenam
proctutos, materiais de expediente ¢ a Merenda escolar
Fazem o5 langa da i Ragio de enpadas o
saidas & controlam 0§ cstoques. Distribuem  merenda
escolar nas unidades exolares ¢ materiais a serem|
expedidos, Organizam o almoxarifado paa facilinr 4
mavimeniagio dos iwms armazenados ¢ a armazenar,
preservando o estoque limpe e organizado. Realizam|
expedigdo de maleriais, produtos ¢ merenda escolar
examinando-us, providenciando os despachos dus mesmos
¢ auxiliam no processo de logistica

Publicado por:
Maria Milene Leite de Caldas
Codigo Identificador:6A052809

ESTADQ DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 589, DE 19 DE ABRIL. DE 2022,

Autoniza o Poder Exccutivo a abrir Crédito Adicional Especial no Orcamento Municipal do exercicio de 2022 ¢ di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO CEARA, Fago saber que a Camara Municipal de Pindoretama aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei:

ATt 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao Orgamento vigente do Municipio de Pindoretama, para criagio de
fonte de recurso, no valor de RS 1.250.000,00 (um mithko, duzentos e cinquenta mil reais) que visa a contratagio de financiamento junto 4 Unido,
para serent aplicados no Programa Nacional de Apoio & Gestdo Admmistrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM), conforme dispde a Lei
Municipal n° 583, de 20 de dezembro de 2021, o qual obedeceri a seguinte classificagio orgamentaria:
{1 — Secretaria de Administracio e Finangas

Unidade Orgamentdria: 01. 01 Secretaria de Administragio e Finangas

Chussificagio Funclonal Programitics Agiin ¢ demento de despesz I\r’-}or RS
Modenizagio Trbutiria ¢ Fiscal
4.4.90,30.06 Material de Consumo
1754300000 Recurso de Operagao de Crédito 1.0¢0.00
4.4.90.36.00 Ouires Serv. de Tercewos Pessoa Fisica
1753000000 Recurse de Operngio de Crédito 1.090,00
U4 122 0017 1.002 4.4.90.39.00 Outres Serv. d= Terceivos Pessor Juridica
1754000000 Recur=o de Operagdo de Crédito 1.143.000,00
4.4.90.$0.00 Serv, teenologia informagiio’comunic — PJ
1754000000 Recurso de Operagdo de Crédine 50.060 00
4.4.90.52.00 Equiganientos e Material Permanente
1754000080 Recurso de Oparagio de Crédito 13.060,00
Totad 1.250. 604,00
TOTAL DOS CREDITOS R$ 1.250.000,00 (um milthioe, duzentos e cinquenta mil reais)

Art. 2° - A dolagio criada através do presente Crédito Adicional Especial wtilizard como Fonte de Recursos ANULACAQ parcial de dotagdes
orgamentdria, nos termos do Art. 43, §1°.111 da Lei No 4.320/64, conforme discriminagio abaixo:

Anulagao:

91 — Secretaria de Administracio ¢ Finangas
Unidade Orcamentdria: 01. 01 Secrecaria de Administracio e Financas

Chasslficacio Fundenal Programatica Agdo ¢ clemmento de despesa Vaior RS
04 112 8002 2.001 Manulengio v Funcionamentn du Sec. 1re Adn e Finangas

3.3.90.29.00 Oueros serv, de terc. Peased jurkdica

1500600600 Recurios ndo vinculadus de tmpostos 150.000,00
Total 150.000,00
03 - Secretaria de Tnfraestrutura e Servicos Piblicos
Unidade Orcamentaria: 01. 01 Secretaria de Infraestrutura e Servicos Pabticos
Classificagio Fancional Progranzitica Agio ¢ denento de despesa Valor RS

5451 8016 1.0M

Cunst.. Ampliagio, Reforma ¢ Rellu;lﬁtm;in de Prédias e Obras de foteresse Publico

4.490.5.00 | Obras ¢ Instalagdes
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