PREFEITURA

CNPJ: 07.411.531/0001-16

LEI MUNICIPAL N° 503/2022,

DISPOE E AUTORIZA O PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE ABAIARA A CONTRATAR
ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM
INSTITUICOES DE ENSINO, ADEQUANDO-SE AS
NORMAS DA LEI FEDERAL N°11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° = Fica instituido o programa de Bolsa de Estagio para estudantes de educagdo
profissional de nivel médio, do ensino médio regular, cursos técnicos e do ensino superior, no dmbito
da Administragdo Municipal de Abaiara, visando a complementagé@o do ensino e da aprendizagem ¢
a experiéncia pratica na respectiva area de formagao.

Paragrafo tnico. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente
de trabalho, visando a preparagio para o trabalho produtivo, através do aprendizado das

competéncias da propria atividade profissional.

TITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 2° — O objetivo da presente Lei é a criagdio de convénios que visem o desenvolvimento
de atividades conjuntas capazes de propiciar aos estudantes a promogdo da integragdo ao mercado de
trabalho e a formagdo para o trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional, através do estagio, que obrigatorio gu ndo, devera ser pedagogicamente util e por isso, de
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PREFEITURA

CNPJ: 07.411.531/0001-16

interesse curricular, entendido como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho.

TITULO I
SECAO1
DOS ESTAGIARIOS

Art. 3° — Podem ser contratados como estagiarios pelo Poder Publico Municipal os
educandos, que efetivamente estejam frequentando o ensino regular em instituigdo de ensino publica
ou privada:

I - de educagdo superior;

II — de educagéo profissional;

IIT — de ensino médio;

IV — de educacdo especial.

V —de cursos técnicos

Art. 4° — Os estagidrios serdo contratados mediante Termo de Compromisso de Estagio
firmado entre o educando, a instituigdo de ensino ¢ o Municipio de Abaiara, apds a realizagdo de
processo seletivo simplificado.

Art. 5° - O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 6° — O municipio de Abaiara podera contratar estagiarios até o limite de 20% do nimero
de servidores publicos efetivos.

Paragrafo Unico. 10% das vagas de estagios ofertados por cada Secretaria e Autarquia do
Poder Publico Municipal serdo disponibilizadas para deficientes fisicos, assim considerados de

acordo com a legislagdo pertinente.

SECAO I
DO LIMITE TEMPORAL E DA CARGA HORARIA DOS ESTAGIOS

Art. 7° — O prazo do estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 8° — Os estagios oferecidos pelo Poder Publico Municipal de Abaiara terdo carga horario
maxima de:

[ — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vi ‘ horas semanais para os educandos descritos no inciso

!

L II, Il e I'V do artigo 3 desta Lei; I\
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IT — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, em quaisquer dos casos do art. 2 °,
incisos I, II, III e V, quando o curso frequentado pelo educando contiver aulas tedricas e praticas,
desde que no periodo em curso ndo estejam programadas presenciais.

Paragrafo unico. A carga hordaria referida neste artigo sera reduzida em 50% (cinquenta por
cento) durante o periodo de provas, avaliagdes ou verificagdes de aprendizagem do estagiario junto a
instituicdo de ensino, devendo este periodo estar devidamente delimitado pelo Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 9° — E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias por periodo de um ano de
estagio, sendo o recesso concedido de forma proporcional, nos casos em que o estagio tiver duragdo
inferior a doze meses.

TITULO I
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 10° — Cabera as Instituigdes de ensino, em conjunto com a Administragdo Municipal, a
definigdo sobre as formas de orientagdo, supervisdo e avaliagdo do estagio.

Art. 11° — Séo obrigacdes da Administragdo Municipal:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelar por seu
cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com a formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar € supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de
estagiarios.

Art. 12° — S@o obrigagdes das Institui¢des de ensino:

I — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, indicando as condi¢des de adequagido do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade de formagédo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

IT — avaliar as instala¢des da partg

oncedcnte do estagio e sua adequagdo a formagéo cultural

e profissional do educando; /
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Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estigios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicos.

Art. 13° — O estagiario, desde que ndo exercendo de qualquer cargo no ambito da
Administragdo, percebera uma bolsa auxilio, nos seguintes valores:

I - 30 % do saldrio minimo vigente no pais para os estagiarios com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais;

IT - 50 % do saldrio minimo vigente no pais para os estagiarios com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 14° — Quando o estagiario receber bolsa - auxilio, esta sera mantida no periodo de
recesso pelo artigo sétimo desta Lei.

Art. 15° — O estagio, em qualquer caso, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
quer com o Poder Pablico Municipal de Abaiara, quer com a institui¢gdo de ensino, nos termos da
legislagdo federal vigente, desde que respeitados os seguintes requisitos:

I - esteja o educando enquadrado em alguma das hipoteses dos incisos do artigo 3 desta Lei;

IT - seja lavrado o Termo de Compromisso descrito no artigo 4 desta Lei;

II - seja compativel e relacionada a atividade desenvolvida pelo estagiario com o previsto no
Termo de Compromisso € com o curso frequentado pelo educando.

Paragrafo iinico. Responsabilizar-se-a, nos termos legais, aquele que comissiva ou omissiva
contratar ou mantiver estagiario em condi¢des que afrontem o previsto no presente artigo.

Art. 16° — Podera o estagiario inscrever-se e contribuir com o Regime Geral de Previdéncia
Social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) correndo por sua conta todos e quaisquer onus,

con ¥

Vi

ndo sendo cabivel qualquer ressarcimento o partida por parte do Poder Publico Municipal.
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TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° — Cada secretaria e autarquia do Poder Publico Municipal indicara servidor publico
para a orientagdo e supervisdo de seus estagiarios, ndo podendo o mesmo servidor ser responsavel
por mais de 10 (dez) estagiarios.

Art. 18° — Fica o Prefeito Municipal autorizada a abrir ao vigente orgamento, crédito
suplementar para atender as despesas necessarias a implementagéo desta Lei.

Art. 19° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE ABAIARA - CEARA, EM 22 FEVEREIRO DE 2022.

AFOﬁ

e
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efeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara — Ceard, no uso das suas atribuigdes legais e nos termos definidos
na Lei Organica Municipal, torna publico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta
Prefeitura, a Lei n° 503/2022, de 22 de Fevereiro de 2022, que “DISPOE E AUTORIZA O
PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ABAIARA A CONTRATAR ESTAGIARIOS EM
PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO, ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI
FEDERAL N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceard, 22 de Fevereiro de 2022.

\V g
AFONSOQ TAVAREY LEITE
refeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins e especialmente, para que sirva de documento junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara, que a Lei n° 503/2022, de 22 de Fevereiro de 2022, que
“DISPOE E AUTORIZA O PODER PUBLICO MUNICIPAL DE ABAIARA A
CONTRATAR ESTAGIARIOS EM PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO,
ADEQUANDO-SE AS NORMAS DA LEI FEDERAL N’ 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” foi publicada no Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal de Abaiara, local destinado a divulgagdo dos atos oficiais do Municipio de Abaiara —
Ceara.

O referido ¢ verdade. Dou fé.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara, 22 de Fevereiro de 2022,
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HISTEMA GERENCIADDR DE PUBLICAGOES LEGAIS

DIARIO OFICIAL

DOS MuNICiPIOS DO CEARA

Ceara , 23 de Fevereiro de 2022+ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara = ANO XII | N° 2898

Expediente:
Aprece — Associacio dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2021 - 2022

Diretoria Executiva

Presidente — Francisco de Castro Menezes Junior — Chorozinho
Vice-Presidente — José Helder Maxime De Carvalho — Virzea Alegre
Secretario- Geral — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

1° Secretdrio — Maria do Rozdrio Araijo Pedrosa Ximenes — Canindé
Tesoureiro Geral — Carlos Aquila Cunha de Queiroz — Moraijo

1° Tesoureiro — Marcondes De Holanda Jucid — Chord

Presidente de Honra — José Sarto Nogueira Moreira — Fortaleza

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular David Campos Martins — Palmacia
Membro do Consetho Fiscal — Titular Francisco Dariomar Rodrigues
Soares — Altaneira

Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Clemnetino de Almeida —
Granjeiro

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Otacilio de Morais Neto —
Bela Cruz

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Aline Aguiar Albuguerque —
Massapé

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Jan Kennedy Paiva Aquino —
Uruoca

Conselho Deliberative

Membro do Conselho Deliberative Reg. 01 - Maria Gislaine Santana
Sampaio Landim — Brejo Santo

Membro do Conselho Deliberative Reg. 02 — Jodo Batista Diniz — Cedro
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Paulo César Feitosa Arrais —
Itaitinga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Naselmo de Sousa Ferreira —
Fortim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Elizeu Charles Monteiro —
Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Francisco Cordeiro Moreira —
General Sampaio

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Roberlandia Ferreira Castelo
Branco — Guaramiranga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Saul Lima Maciel — Sio
Benedito

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Bismarck Barros Bezerra —
Piquet Carneiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg, 10 — Maria Sonia de Oliveira
Costa — Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Francisco Souto de
Vasconcelos Junior — Ipueiras

Membro do Conselho Deliberative Reg. 12 — Rémulo Mateus Noronha —
Parambu

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Helton Luis Aguiar Junior —
Frecheirinha

Membro do Consetho Deliberativo Reg. 14 — Francisco Glairton Rabelo
Cunha - Jaguaretama

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard ¢ uma solugio voltada a
modernizagao e transparéncia da gestao municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N* 503/2022

DISPOE E AUTORIZA O PODER PUBLICO
MUNICIPAL DE ABAIARA A CONTRATAR
ESTAGIARIOS EM  PARCERIA COM
INSTITUICOES DE ENSINO, ADEQUANDO-SE
AS NORMAS DA LEI FEDERAL N°11.788,DE 25
DE SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o programa de Bolsa de Estdgio para
estudantes de educacao profissional de nivel médio, do ensino médio
regular, cursos técnicos e do ensino superior, no ambito da
Administracdo Municipal de Abaiara, visando a complementacio do
ensino e da aprendizagem e a experiéncia pratica na respectiva area de
formagao.

Paragrafo wnico. Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabatho, visando a preparagdo para o
trabalho produtivo, através do aprendizado das competéncias da
propria atividade profissional.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° — O objetivo da presente Lei € a criagdo de convénios que
visem o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar
aos estudantes a promocao da integracdo ao mercado de trabalho e a
formagdo para o trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008 ¢ a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, através do
estagio, que obrigatorio ou ndo, devera ser pedagogicamente 1til e por
isso, de interesse curricular, entendido como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

TITULO 11
SECAOT
DOS ESTAGIARIOS

Art. 3° — Podem ser contratados como estagiarios pelo Poder Piliblico
Municipal os educandos, que efetivamente estejam frequentando o
ensino regular em institui¢do de ensino publica ou privada:

I — de educacao superior;

II — de educacio profissional;

11T — de ensino médio;

TV —de educagao especial.

V —de cursos técnicos

Art. 4° — Os estagiarios serio contratados mediante Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre o educando, a instituigdo de
ensino € o Municipio de Abaiara, apos a realizagdo de processo
seletivo simplificado.

Art. 5° — O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

Art. 6° — O municipio de Abaiara podera contratar estagiarios até o
limite de 20% do numero de servidores publicos efetivos.

Pardgrafo Unico. 10% das vagas de estdgios ofertados por cada
Secretaria e Autarquia do Poder Publico Municipal serdo
disponibilizadas para deficientes fisicos, assim considerados de
acordo com a legislagdo pertinente.

SECAO I )
DO LIMITE TEMPORAL E DA CARGA HORARIA DOS
ESTAGIOS

Art. 7° — O prazo do estagio serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exceto quando se tratar
de estagidrio portador de deficiéncia.
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Art. 8" — Os estdgios oferecidos pelo Poder Piblico Municipal de
Abaiara terdo carga horario maxima de:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para os
educandos descritos no inciso L, IL, III e IV do artigo 3 desta Lei;

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em quaisquer
dos casos do art. 2 °, incisos I, TI, Il e V, quando o curso frequentado
pelo educando contiver aulas tedricas e praticas, desde que no periodo
em curso ndo estejam programadas presenciais.

Pardgrafo Gnico. A carga horaria referida neste artigo sera reduzida
em 50% (cinquenta por cento) durante o periodo de provas, avaliagdes
ou verificagoes de aprendizagem do estagiario junto a instituicao de
ensino, devendo este periodo estar devidamente delimitado pelo
Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 9° — E assegurado ao estagiario recesso de 30 (irinta) dias por
periodo de um ano de estagio, sendo o recesso concedido de forma
proporcional, nos casos em que o estigio tiver duragio inferior a doze
meses.

TITULO 11

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 10° — Cabera as Instituigoes de ensino, em conjunto com a
Administragdo Municipal, a defini¢io sobre as formas de orientagio,
supervisdo e avaliacdo do estagio.

Art. 11° — S3o obrigagdes da Administragdo Municipal:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino € o
educando, zelar por seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
II1 — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com a formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no
curso do estigio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

VI - manter & disposi¢ao da fiscalizagio documentos que comprovem
a relagdo de estagidrios.

Art. 12° — S3o obrigacdes das Institui¢cdes de ensino:

I — celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu
representante  ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, indicando as condi¢des de adeguagio do
estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade de
formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

il — avahar as instalagGes da parte concedente do estigio e sua
adequacdo a formagdo cultural e profissional do educando;

II — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das
atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nio
superior a 06 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao
dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagdo de avaliagOes escolares ou académicos.
Art. 13° — O estagiario, desde que ndo exercendo de qualquer cargo
no ambito da Administragdo, perceberda uma bolsa auxilio, nos
seguintes valores:

I - 30 % do salario minimo vigente no pais para os estagiarios com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

IT - 50 % do saldrio minimo vigente no pais para o8 estagidrios com
jornada de trabatho de 30 (trinta) horas semanais,

Art. 14° — Quando o estagidrio receber bolsa - auxilio, esta serd
mantida no periodo de recesso pelo artigo sétimo desta Lei.

Art. 15° — O estagio, em qualquer caso, ndo gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza, quer com o Poder Publico Municipal de
Abaiara, quer com a instituigdo de ensino, nos termos da legislacao
federal vigente, desde que respeitados os seguintes requisitos:

I — esteja o educando enquadrado em alguma das hipdteses dos incisos
do artigo 3 desta Lei;

II — seja lavrado o Termo de Compromisso descrito no artigo 4 desta
Lei;

111 — seja compativel e relacionada & atividade desenvolvida pelo
estagidrio com o previsto no Termo de Compromisso € com o curso
frequentado pelo educando.

Paragrafo dnico. Responsabilizar-se-a, nos termos legais, aquele que
comissiva ou omissiva contratar ou mantiver estagiario em condigoes
que afrontem o previsto no presente artigo.

Art. 16" — Podera o estagiario inscrever-se ¢ contribuir com o Regime
Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) correndo por sua conta todos e quaisquer Onus, ndo sendo
cabivel qualquer ressarcimento ou contrapartida por parte do Poder
Piblico Municipal.

TITULO 1V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° — Cada secretaria ¢ autarquia do Poder Publico Municipal
indicara servidor piliblico para a orientagdo e supervisio de seus
estagiarios, ndo podendo o mesmo servidor ser responsavel por mais
de 10 (dez) estagiarios.

Art. 18" — Fica o Prefeito Municipal autorizada a abrir ao vigente
or¢camento, crédito suplementar para atender as despesas necessarias 4
implementacdo desta Lei.

Art. 19° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposigdes em contririo.

PACO DA PREFEITURA DE ABAIARA - CEARA, EM 22
FEVEREIRO DE 2022.

AFONSO TAVARES LEITE
Prefeito Municipal
Publicade por:
Maria Milene Leite de Caldas
Cadigo Identificador:FB6C779C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
AVISO DE LICITACAO

Aviso_de Licitacio — Concorréncia Publica n® 2022.02.22.1 O
Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, no uso de

suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados que estard realizando na sede da Prefeitura, Certame
Licitatério na modalidade Concorréncia Publica tombada sob o n°
2022.02.22.1, cujo objeto € a Contratagdo de servicos a serem
prestados na locagdo de veiculos diversos, destinados ao atendimento
das necessidades de diversas Secretarias do Municipio de Abaiara/CE,
conforme especificagdes apresentadas junto ao Edital Convocatorio e
seus anexos, com recebimento dos envelopes de Habilitagio e
Propostas de Pregos marcado para o dia 29 de Margo de 2022, as
08:00 (oito) horas. Maiores informagdes e entrega de Editais na sede
da Prefeitura Municipal, sito na Rua Expedito Oliveira das Neves, n°
70 — Centro, Abaiara/CE, no horario de 08:00 as 12:00 horas ou pelo
telefone (88) 98136-6099.

Abaiara/CE, 22 de Fevereiro de 2022.

CARLOS MATEUS BEZERRA FLORES
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.
Publicade por:
Carlos Mateus Bezerra Flores
Codigo Identificador:06EC7C2F

PREFEI'fURA MUNICIPAL DE ABATARA
AVISO DE JULGAMENTO

Aviso de Julgamento — Pregio Eletromice n° 2022.02.07.1. O
Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, tomna

publico, que fora concluido o julgamento final do Pregdo Eletronico
n® 2022.02.07.1, sendo o seguinte: A empresa LIZ HOSPITALAR
COMERCIO ATACADISTA LTDA com melhor oterta para os lotes
02, 03 ¢ 05 a empresa DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
CEDRO LTDA ME com melhor oferta para o lote 04, resultando
habilitadas, por camprimento integral as exigéncias do Edital, por fim
os lotes 01 e 06 restaram FRACASSADOS; Maiores informagdes na
sede da Comissdo de Licitagdo, sito na Rua Expedito Oliveira das
Neves, n® 70 — Centro, Abaiara/CE. pelo telefone (88) 98136-6099, no
horario de 08:00 ds 12:00 horas ou ainda através da plataforma
eletronica www bllcompras.com.
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