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LEI r\4uNlclpAL No 493/202 1 .

DISPOE   S0BRE   0   PLANO   PLURIANUAL   DO
MUNIcipI0 I)E ABAIARA  - ESTADO  DO CEARA,
PARA  O^QUAI>RriNIO  2022;2025,  E  DA  OuTRAs
PROVIDENCLAS.

0  PREFEIT0  MUNICIPAL  DH  ABAIARA,  ESTADO  DO  CEARA,  NO  USO  DE  SUAS
ATRIBulcoEs LEGAls QUE Llm SAO cONFERIDAs pELAs LEls VIGENTEs, ETc.

Fa€o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PREL"INARES

Art.   1°  -  0  Plano  Plurianunl  do  Muricipio  de  Abaiara  (CE),  para  o  quadriehio  2022/2025,
coustituido  pelos  anexos  integrantes  desta  I.ei  e  elaborados  de  conformidade  com  o  inciso  I  e
parigrafo  1° do Art.  165, da Constituigao Federal, fixa para o periodo, as despesas a ele vinculadas
em R$  180.056.742,00 (cento e oitenta milhoes, cinquenta e  seis nil, setecentos e quarenta e dots
reais).

§ 1° -As despesas do Plano Plurianunl para o periodo de 2022 a 2025, fixadas no "caput" deste artigo
e demoustradas mos anexos integrantes desta lei, estao distribu{das da seguinte forma:

Exercicio Financeiro de 2022 41.775.295,00
Exercicio Firianceiro de 2023 43.864.059,00
Exercicio Financeiro de 2024 46.057.262,00
Exercicio Financeiro de 2025 48.360.126,00

TOTAL 180.056.742,00

§  2°  -  Ocorrendo  mndan9a  de  moeda,  extincto  do  indexador,  dolarizagao  da  moeda  nacional,
mudanca  na  politica  saLariaL,  corte  de  casas  decimais  e  qunlquer  outra  ceorrencia  no  Sistema
Monetalo Nacional, fica o Poder Executivo Municipal, atraves de Decreto, autorizado a adequar as
disposiq6es  desta  Lei  de  forma  que  seus  valores  sejam  imediatamente  revistos,  atentando  para  a
perfejta atualizap5o e principalmente, para que o equil]'brio dos sistemas ongamentalo e financeiro,
seja  conservado  e   estes   nfro  sofram  prejuizo  manifesto  capaz  de  inviabilizar,  tempofaria  ou
indefinidamente  o  atendimento  dos  objetivos  programados  e  a  continuidade  do  funcionamento  da
maquina administrativa.
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Art.  20  -  0  piano  PLurianual  com  as  Despesas  de  Capital  programadas  com  base  nos  recursos
disponiveis,  a vista da previsfro das  despesas correntes,  desdobra-se,  analitica e sinteticamente,  na
forma dos anexos que integram a presente lei, de acordo com as diretrizes das ap6es do Govemo
Municipal.

§ 10 -No oumprimento do disposto neste artigo, ser5o observados os linites parciais das Despesas de
Capital  fixados  neste Plano Plurianual,  devendo os Oxpamentos  Anunis  garantir o  atendimento  de
outras despesas decorrentes e os programas de durapao continuada, como disp6e o pafagrafo  1 °, do
art.  165, da Constituicao Federal.

§ 20 - Quando os limites parciais a que se refere o pafagrafo anterior nao forem atingidos, as parcelas
nao  uti]izadas  serao  somadas  is  dispohibilidades  do  exercicio  seguinte  e  destinadas  ao  mesmo
programa de trabaLho.

Art. 30 - Cousideram-se, para os efeitos deste Piano Plurianual os segunntes conceitos:

I.           Diretrizes  s5o  o  conjunto  de  principios  e  criferios  que  dove  orientar  a  execngao  dos
programas de govemo;

11.         Objetivo programftico 6 a descricao sucinta dos resultados esperados do programa;
Ill.        Macroobjetivo   e   o   qiie   resulta  do   desdobranento,   em   prineiro   nfve],   dos  objetivos

estrategicos e conformam as grandes linhas da apfro do govemo;
IV.        Programa e o instrumento de organizapao da atuapao govemamental visando a concretizap5o

dos objetivos pretendidos, sendo meusurado por indicadores estabelecidos e que articula uma
apfro  ou  conjunto  de  ap6es  que  concorrem  para  urn  objetivo,  visando  a  solngao  de  urn
problema  ou  o  atendimento  de  uma  necessidade  ou  demanda  da  sociedade.  S5o  tipos  de
programas:

01.   Programa  Finalistico  e  aquele  que  resulta  em  bens  e  servicos  ofertados  diretamente  a
sociedade;

02.   Programa  de  Gescao  Pdblica  €  aquele  que  compreende  ap5es  de  govemo  composto  de
atividade de planejamento,  oxpamento,  controle intemo,  sistemas  de informapao,  diagndsticos
de suporte, coordenapao, supervis5o, avaliapfro e divulgapfro de polfticas pdblicas, incluindo-se
as despesas operacionals administrativas;

03.   A¢6es sao instrumentos de programap5o constituidos de opera9des para alcan9ar o objetivo de
urn programa de govemo;

04.   Atividade e urn iustrunento de programap5o administrativa para alcangar os objetivos de urn
programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  operapdes  que  se  realizam  de  modo  continuo  e
pemanente, necessarias a manuten9ao da apao de govemo;

05.   Projeto  e  urn  iustrumento  de  programapao  administrativa  para  alcangar  o  objetivo  de  urn
prograna, envolvendo urn conjunto de operap6es, hmitadas no tempo,  das qunis decorre urn
produto final, que concorre para a expansfo ou o aperfeicoamento da apao de govemo;

-i    -`-
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06.    Opel.acao Especial sao despesas que nfro contribuem para a manutencfro das apdes de govemo,
das quals nfro resulta urn produto e nfro geram contraprestapao dicta sob a forma de beus ou
servigos sendo uma apfo tipica ao detalhamento da fungao "ENCARcOS ESPECIAIS";

07.    Meta e o resultado final pretendido para a apao e os intermedialios, obtidos ao longo do periodo
de  pLanejamento/execapao,  como  urn  cronograma  fisico  expresso  na  unidade  de  medida
indicada;

08.   PI.oduto ou objeto e o resultado da realizapao da ap5o;

09.   Unidade de Medidr e a unidade usada para medir a carga de trabalho contida na apao;

10.   Despesas   decorrentes   dos   investimentos   sao   aquelas   de   manuten9ao,   couservapao   e
funciorLamento que, durante a vigencia do piano, passarao a ser necessarias como cousequ€ncla
dos investimentos e nao incluidas no inciso seguinte;

11.   Programas de duracao continuada, os que resultem em prestap5o de servicos diretamente a
comunidade, excluidos o pagamento de beneficios previdenciarios e os encargos financeiros.

Parfgrafo dnico - Cada programa deveri conter:

I.            obj etivo ;
11.          6rgao responsavel ;
Ill.        valor global ;
IV.        prazodeconclusao;
V.         fonte de financiamento;
VI.        indicador que quantifique a situapao que o programa tenha por fin modificar;
VII.      metas correspondentes aos bens e servi¢os necessarios para atingir o objetivo.

CAPITULO 11

DAS CLASSIFICACOES DE PRIORIDADES

Art.  40  -  A  execapao  do  Programa  de  Trabalho  obedecefa  a  seguinte  escala  hierirquica  de
prioridades, alnda que ocorram transferencias vo]untatas de recursos e/ou convendos nao previstos
neste iustrumento de planej amento:

PRI0RIDADE  ESPECIAL  (PE)  -  0  Prefeito  Municipal,  atraves  de  ato  circunstanciado,  fica
autorizado a nomear ou renomear qunlquer programa de trabalho como PRIORIDADE ESPECIAL,
us seguintes hip6teses:

I.           qunndo  as  caracteristicas  do  programa coincidirem  com  os  objetivos  para  saneamento  de
situap5es emergenciaj s;
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11.         quando o Govemo da uniao e/ou Estado ja tenham depositado parcela respectiva de recursos
financeiros e o Municipio pardcipe com recursos ate 50% (cinquenta por cento) do custo final
do programa de trahalho;

Ill.        quando  o  Municipio  venha  a  participar  de  programa  de  trabalho  com  outros  municipios
vizinhos e estes tenham depositado volume superior a 50% (cinquenta por cento) da parceha
da obrigapao individual, considerando que o programa a ser executado conste dos respectivos
pianos plurianuais de investimentos ou, que o programa tenha sun execng5o total no primeiro
exercicio do Plano Plurianual dos Govemos conveniados;

IV.        qunndo  houver receita de  capital  derivada  de  alienapao  de  beus  e  direitos  que  integram  o
patrim6rio phbhico, destinada especificamente a financiamento de despesa de capital prevista
neste piano.

PRI0RIDADE   01   -   quando   os  trabalhos  tenham  iricio   no  primeiro  exiercicio   podendo   ser
concluidos antes do periodo programado, ficando autorizada a utilizap5o dos recursos alocados mos
projetos   de   PRIORmADE   04,   como   fundos   para   suplementapdes   necess6rias   nas   seguintes
hip6teses:
I.           quando sua execapao independa do periodo climatico regional;
11.          quando  os  recursos  financeiros  estejam  disponiveis  ao  cumprimento  do  cronograma  de

desembolso;
Ill.        quando  houver  projetos  inlcjados  em  exercfctos  anteriores,  c]assjficados  como  projetos

paralisados   ou  obras   inacabadas  por  simples  ausencia  de  recursos,   estes  podefao   ser
reformulados e adaptados para outros fins  imediatos,  desde que dentro da mesma drca do
programa de origem;

IV.        quando obras inacabadas ou paralisadas por irregularidades comprovadas pela fiscalizapao do
Tribunal de Contas do Estado, contempladas no Orgamento de 2022 e integrantes deste Plano
Plurianual, poderao ser executadas como PRIORIDADE ESPECIAL, caso o municipio esteja
sofrendo prejuizo pela inviabilidade de recebiniento de transferencias voluntirias de outros
6rgaos da mesma esfera govemamental e se os recursos a receber, dependem das conclus6es
das obras;

V.         qunndo  os  projetos  a  serem  executados  estejain   classificados  nas  fung6es  de  govemo:
Educapao, Satde e Assistencia Social;

VI.        quando  os  projetos  a  serem  executados  se  destinam  a  conservapao  e  recuperapao  do
Patrim6nio Municipal.

PRI0RIDADE 02 - quando a execap5o dos trabalhos exija condig6es climaticas favofaveis, ficando
autorizada a utilizapao dos recursos alocados mos projetos de PRIORIDADE 04, como fundos para as
suplementap5es necessarias ao adiantamento do seu cronograma.  Os trabalhos serao adiados para o
exerc{cio seguinte no todo ou em parte quando nao ocorram condi96es climatieas favordveis;

PRI0RIDADE  03  -  quando  a  execngao  dos  trabalhos  provenientes  de  convenios  dependa  de
recursos ainda nao depositados;

PRIORIDADE  04  - qunndo a execngao do programa de trabalho dependa da execucao de outro
programa  classificado  em  qualquer  das  prioridades  anteriores,  servindo  os  projetos  classificados
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nesta   prioridade   como   suporte   para   a   obtengao   de   fundos   oxpamentinos   ds   prioridades
imediatamente anteriores.

CAPITUL0 Ill

DOS OBJETIVOS E METAS

Art.  5° - As  diretrizes,  os  produtos e/ou objetivos e as  metas  da apfro  govemamental  na area de
investimentos  e os  recursos necessdrios  a  sua execugao,  estao especificados  nos anexos e quadros
desta lei, constituindo-se parte integrante dela, observada a seguinte estrutura:

Anexo I Qundro Demonstrativo das Receitas Estimadas 2022/202 5
Jinexo I - A Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 2022/2025

Anexo 11
Aplicapao de Recursos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
2022/2025

Anexo Ill Aplicacfro em Ac6es e Serviaps Pthlicos de Sahde 2022/2025
Anexo IV Base de Calculo do Limite de Despesas do Legislativo 2022/2025

Anexo V Demoustrativo da Despesa com Pessoal em Relapao a Receita Corrente Liquida
2022/2025

- Quadro de Detalhamento da Despesa 2022/2025
- Qundro de Detalhamento da Despesa por Fungao 2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa por Subfuncao 2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa por Programa 2022/2025
- Qundro de Detalhamento da Despesa por Orgao 2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa por Uhidade Oxpamentiria 2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa por Funcao e Subfungao2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa por Programa e Ac6es por Fungao e Subfungao

2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa -Relac5o de Programas 2022/2025
- Quadro de Detalhamento da Despesa -Relacfro de Acdes 2022Q025

Art. 6° - Os valores financeiros contidos mos anexos desta Lei estao oreados a precos de janeiro de
2021  e  poderao  ser  proporcionalmente  corrigidos  de  conformidade  com  as  nomas,  criferios  e/ou
instrap5es emanadas do comando da politica financeira do Govemo Federal e, estabelecidos nas leis
de diretrizes ongamenfarias vigentes, ate o limite de 8,98% a.a. (oito virgula noventa e oito por cento
ao ano).

Art.  7°  -  0 Poder Executivo Municipal,  no  decorrer  da vig€ncia  deste  plano,  propofa  ao Poder
Legislativo, revis6es para alterap6es ou ajustes de valores, produtos e/ou objetivos e mctas colttidas
no PPA - Plano P]urianual,  provocadas por fatos emergentes,  sejam regjonals,  territorials, jso]edos
e/ou lcealizados que venham a ocorrer no contexto socioecon6mico, que o obrigue a passar por urn
processo gradral e indispensavel de reestruturapao.
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Pardgrafo dnico -Observado o disposto no patgrafo 5°, do Art.  5° da Lei Complementar n° 101  -
Lei  de Responsabjljdade  Fiscal,  a  lei  oxpamentala e  as  de  cr6ditos  adicionals  s6  incluirfro  novos
projetos   ap6s   adequadamente   atendidos   os   em   andamento   e,   contempladas   as   despesas   de
conservagfro do patrim6hio ptiblico, mos termos em que dispuser a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

CAPITULO IV

DAS DISPONIBILIDAI)ES E AJUSTES ANUAIS

Art.  8°  -  Dependendo  da  dispohibilidade  de  recursos  financeiros  e  oxpamenfarios,  devidamente
apuradus em cada ex[ercicio do periodo, flea o Poder Executivo autorizado a reajustar o Oxpamento
de Capital, objeto desta Lei, durante o pr6prio exercicio em que decorra a execucao organentata
anual,  procedendo,  conforme  a  necessidade,  a  antecipacao,  prorrogapao,  anulapao  ou  mesmo  a
inclusao de novos investimentos, observadas as disposi96es da Lei Complementar N° 101/2000 -Lei
de Responsabi lidade Fiscal.

Parfgrafo   dnico  -  A  aplicapao  do  disposto  neste  artigo  nfro  exjme  da  obrigapao  de  ajuste
concomjtante do Oreamento-programa, na forma do que a Lei  Orgamentata e a Lei  de DiTetnzes
Orqamentirias    dispuserem,    quanto    a    anteeipapao,    prorrogapao,    anulap5o    ou    incLusao    de
investjmentos qLie possam ocorrer durante a execu9ao oxpamentaria de cada exercicio financejro do
periodo-

Art.  90 -  0  quadro  de  recursos  e  de  aplicapao de  capital  configurado  nesta  lei  sera anunlmente
reajustado, acrescentando-se as previs6es de mats urn ano, de modo a assegurar a projecao continua
dos periodos.

CAPITUL0 V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - As Receitas de Caphal para execu¢ao deste Plano Plurianual serao formadas pelas receitas
classificadas  como  de  capital  pr6prias  da  Fazenda Municipal,  das provenientes das  transferencias
constitucionais e voLunfarias, pelos supefavits do orqumento corrente,  sem prejuizo da obtengao de
empiestinos ou financiamentos que se fa9am necessalios e devidamente autorizados e das demals
fontes  enumeradas  no  pafagrafo  2°,  do  artigo  11,  da I,ei  Federal  n°  4.320/64,  de  17  de marco  de
1964, inclusive convehios, acordos e ajustes, observando-se as disposi95es da Lei Complementar NI
101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.  11 - As classificap5es das fung6es e subfung5es de govemo mos projetos de leis das propostas
orgamentalas  anuals,  obedecerao  ds  disposi96es  estabelecidas  pelo  Govemo  Federal  a  respeito,
devendo   a   classificapao   programatica,   atender   especificamente   as   convehiencias   tecnicas   e
administrativas  do  Govemo Municipal  e principalmente  as  de  interesse  local,  obedecer ao  elenco
estabelecido no Decreto Municipal, absorvendo, precisa e efctivamente, as apdes programadas neste
Plano Plurianual.
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Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao.

Art. 13 - Revogam-se as disposie5es em contrino.

Papo da Prefeitura Municipal de Abalara/CE, em 19 de Novembro de 2021 .

AFO TAVARE
ito Municipal
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ANEX0 I
DIAGN6STIC0 ADMINISTRATIV0 FISCAL

Economia

A  atividade  ecorfemica  de  nosso  municipio  esta  centrada  fundamentalmente  na  agricultura  e  na
pecuaria e estf comprovade, que a ausencta de uma politica govemamental voltada para o incentivo
a produoao industrial e comercial, castra o ideal de nossa populapao que anseia por urn emprego que
produza uma renda minirna para sua sobrevivencia e de seus familiares.  Esta ausencia tange nosso
povo a abandonar nosso municipio na esperanga de conseguir emprego noutras regi6es do pals.

Obietius

A  melhoria  na  qualidade  de  Vlda  da  nossa  populapfro  e  a  pr6pria  razao  de  ser  e  de  existir  da
Prefeitura Municipal, com suas estruturas e suas ap5es govemamentais.

Os objetivos que, apesar de carecer de longo prazo para serem alcangados, devem estar presentes em
todas as apses do governo do municipio e o PPA - Plano Plurianual 6 urn instrumento de Longo prazo
qque   busca   harmonizar   esses   oQjetivos   atravis   da   reallzapao   prelinjnar   de   reorganizacaoaJdJ-Va.
A reorganizacao administrativa busca melhorar os serviaps pdblicos, tanto os dispendios de custeio
qquantoosdeinvestimento.

Obietivus perais

0 PPA - Plano Plurianual do Municipio ten como bQjetivos gerais:

1-         Coordenapao de todas as apses setoriais do Govemo Munieipal.
2-         Unificapao do modo de pensar e de agir da equipe governamental.
3-          Visfro sistemica dos procedimentos administrativos e das tomadas de decis6es.
4-         Estabelecimento de sinergias entre as diversas unidades Gestoras.
5-         Busca  de  parceria  entre  a  Prrfeitura  com  outras  instancias  pthlicas,  empresas  privadas,

entidades de classe, enddades comunitarias e a pr6pria sociedade.
6-         Estabelecimento de prioridades e metas factiveis.
7-         Melhoria da eficiencia na realizacfo dos dispendius phbicos.
8-         Elevap5o da qualidade e da prodndvidade dos servicos ptlblicos.
9-         Transmissao a sociedade dos propdsitus da adminstra9fro.
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ANEXo n

DmETRlzEs GERAls Do PPA

Desenvolvimento lnteErado do Municinio

As ap6es pdblicas devem ser canalizadas para corriedr as distorcdes existentes tanto na area urbana,
no  que  se  refere  ds  construg5es  sem  a  devida  observancia  das  tecnicas  e  norrnas  dos  c6digos
municipais de postura, bbras e triibutos e na area mral do municipio na degradapao do meio ambiente
pela derrubada indiscriminada da mata, pesca e capas predat6rias e a polulqfro das 4guas.

Por isto necessino se faz;

1-         Revitalizar a zona urbana da cidade.
2-         Fazer e promover maior integracao dos distritos com a sede.
3-         Promover o crescimento equilforado do municipio, atravds de ofertas de servicos pdblicos e

de investimentos descentralizados.
4-         Induzir  a  criapao  de  emprego  e  renda  atrav6s  de  uma  politica  de  fomento  ao  comercio,

agroinddstria e instalapao de pequenas empresas de serviqos.
5-         Reduzir o indice de pobreza e dininuir a desigualdade social existente.

A  execngao  do  Plano  Plurianual,  sem  pr?juizo  da  autonomia e  da  descentralizapao  das  ap6es  de
gestao que formam  o coriunto harmonioso a que se obrigam os 6rgaos do Govemo Murfucipal, no
efetivo desempenho de suas atividades,  sera realizada com o total apoio logistico e estrategico dos
drgaos qpe formam sua estrutura governamental.

Educacao e Cal]acitacao da PoDulacao

0  grande  desafio  do  futuro  s6  sera vencido  com  a preparapao  das  pessoas  pela  educagiv,  pela
disseminaeao  dos  conhecimentos  cientificos  e  tecnol6gicos  e  pelo  fomento  ao  fortaleci.mento  da
cultun de nosso povo.

Preocupado  com  esta  premissa,  o  Govemo  Munieipa]  devefa  implementar  as  seguintes  metas,
durante o quadrienio 2022/2025 :

1 -         Garantlr a universalizapao do ensino, mediante a expansao da oferta de vagas decorrente da

2-

3-

coustrucao,  ampliapao,  reforma,  restaurapao  e  reaparelhamento  das  escolas  municipais  e  a
utilizapfro plena da capacjdade de cada Lma das uhidades de ensino exjstentes no municipio;
MeLhorar  a  qualidade  do  ensino  no  municipio,  atrav6s  de  treinamento  programado  para
valorizar,    capacitar    e    formar    profissionals    da    educapao,    buscando    urn    melhor
acompanhamento do desempenho do aluno;
Implementar programa complementar de apoio ao ensino, compreendendo a distribuicao de
merenda escolar, de livros didaticos e materials de apoio pedag6gico;
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4-

5-

Estabelecer pol{tica de ciencia e tecnologia disseminando conhecimentos indispensaveis aos
desafios  do  futuro,  atraves  da  criapao  e  implantapao  de  escolas  de  ensino  da  ciencia  da
infomatica no municipio;
Dar  continuidade  ao  programa de  erradicapao  do  analfabetismo  no  muhictpio,  macula que
avilta o exercicio de cidadania;

6-         Treinar a populapao, atrav6s de cursos profissionalizantes, preparando-a para a competicfro do
mercado de emprego e para os novos desafios da economia globalizada.

Sadde da PoDu]acao

Ter acesso aos  serviaps bisicos de saiide que 6 direito dos cidadfros, e obrigacao do Estado e com
certeza, representa a malor reivindicag5o de nossa populapao,  fazendo-se, por isto, necessdria uma
mudanga nas atitudes e no modo de enfrontar os problemas de atendimento a populagiv.

No segmento da sande do Governo do Municipio, serao perseguidas as seguintes metas:

1-         Concepgiv de novas politicas de sadde que sejam participativas, solidinas e equanimes;
2-         Melhoria de atendimento primalio da sande, mediante ampliagiv do PSF -Programa sande

da Fanilia (Estrat6gias Satde da Famflia);
3-         Construgiv, ampliapao, refolma e/ou restaurap5o e reaparelhamento de unjdades de salde no

municipio.
4-         Finnar convehios com objetivo de melhorar a assjstencia medica, odontol6rica e hospitalar

da populapfro.

Mell]oria da Oi]alidade de Vida

Para  a  elevapao  da  qualidade  de  vida de  nossa populapao  as  ap6es  do  Governo  Municipal  serfro
iinplementadas  de  forma  abrangente  e  integradas,  visando  maier  efiedcia  e  eficiencia  dos  seus
resultados.

Para atingir esta diretriz, ser5o adotadas as seguintes ac6es:

1-         Atuapao irfeersetorial do Governo Munieipal, atraves de ap6es inegradas das areas de sande,
educacfro, saneamento bdsico, agao social e desporto.

2-         Atendimento  atrav6s  de  politicas  pilblicas  de  desenvolvimento  social  a  populapao  carente
excluida de processo de ascens5o social, tomando por base as criancas,  os adolescentes, as
gestantes, us idosos e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

3-         Recuperagiv e preservacao do meio ambiente, atrav6s de medidas visando o desenvolvimento
sustenfavel  do  municipio  de  tal  forma  que  ndo  agrida  o  ecossistema  e  a  populapao  possa
desfrutar dos recursos naturais locais.

4-         EmbeLezameuto  da  cidade  e  dos  distritos,  atraves  da  arborizapao  de  area  de  preservapao,

5-
tomandoros cada vez mats, em Lrm local atraente para a populap5o morar e viver.
Implantapao   de   urn   programa   de   apoio   permanente   as   Organizap5es   Comunitarias
devidamente regularizadas e cadastradas.

_i-
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Recuneracao do Incremento da rmestrutura

0 Muricipio  de  Abaiara,  como us  demais  municipius brasileiros, apresenta s6rias deficiencias em
sua  infraestmtura  urbana exigindo  do  seu governante,  especial  atencao  na  conegao  de  distorgdes
acumuladas ao longo dos anos, ben como na antevis5o da necessidade do futuro.

0  Governo  Municipal  desenvolvefa  no  proximo  quadrienio  -  2022  a  2025,  as  seguintes  ap6es
voltadas para esta drca:

I -         Consolidapao da infroestrutura da sede do munictpio e da sede dos distritos;
2-         Ampliacao  da  rode  de  abastecimento  d'Sgua,  do  sistema  de  esgotos  sanitalus  e  galerias

pluvials;
3-         Ampliapao da rede de distribuigiv de enerfro rm zona drbana e na zona rural;
4-         Melhoria e ampliapao da rede de comunicagiv e telecomunicacao do municipio;
5-         Implantagiv de melhorias no sistema vialo do mum-cipio;
6-         Urbanizapfo de pracas, parqus e jardins, no municipio.

ADrimoramento da Gestao Municii)al

As diretrizes anterlores ser5o tanto mats possiveis de serem atingidas se o Govemo Municipal buscar
a efictencta no gerenciamento dos recursos ptl]licos e na prestap5o de serviaps a coledvidade.

0 atendimento a sociedade mos seus direitos e nas suas justas e legitimas reivindicap6es, devefa ser o
chjetivo permanente da admihistracao e suas ap6es deste segmento serao as seguintes:

1-         Preparacao  da  malLulna  administrativa  para  a  prestap5o  de  servicos  de  boa  qualidade  a
populagiv;

2-         Estimulo  a  participapao  da  sociedade  organizada  no  plandyamento  e  na  execu95o  dos
programas e dos prQjetos do Govemo Municipal;

3-         Incentivo  ao  estabelecimento  de  parcerias  com  a sociedade,  com  a  iniciativa privada,  com
entidades e com orfuas esferas dos Govemos Federal e Estadual;

4-         Aumento da capacidade de investimento da prefeitura, melhorando o sistema de arrecadapao
de tributos e da redu€5o de gastos de custeio;

5-         Construgiv,  restaurapao,  ampliapao  ou  reforma  dos  predios  pdbljcos,  com  o  intuito  de
melhorar  o  atendimento  aos  usualos  e  dan  melhores  estruturas  de trabalho  aos  servidores
muhicipals.

Programas Setoriais de P]aneiamento

Gabinete do Prefeito:

Sem prejuizo das competencias previstas na Lei da Estrutura Admjnistrativa incumbe ao Gal)inete do
Prefeito assessorar o Prefeito Municipal, servindo de ponte de ligapao entre o gestor e as Unidades
de  Gest6es  Admihistrativas  responsaveis  pela  execugao  das  mctas  estabelecidas  no  PPA  -  Plano
Plurianunl, cobrando destas reparti9des, relat6rios trimestrais contendo avaliapao da implementapao
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das apses prewistas e estabelecidas, assim como a reorientacao que se faga necessala ao controle e as
sugesfoes  de  ajustes  orcamentirios  e  financeiros  durante  sua  execucao,  apresentando-as  para  a
aprovapao previa do Senhor Prefeito Municipal.

Procuradoria Juridica do Municinio:

A Procuraderia Geral do Municipio tera a incumb6ncia de prestar assessoria juridica ao Prefeito e a
sua administragiv,  na defesa dos interesses pdblicos do muricipio,  al6m  da redapao  de prQjetos  e
aut6grafos  de  I.ei  de  iniciativas  do  Chefe  do  Poder  Executivo  sem  prejuizo  das  competencias
eestabelecidasnaestnituraadministrativa.

Unidades Gestoras de Administracao e Financas:

Tambch sem prQjuizo do preconizado na Lei  da estrutura adminjstrativa, as Uhidades Gestoras de
administraqao  e  finangas  terao  a  ineumbchcia  de  plangjar  e  coordenar  as  ap6es  do  Governo
Muulcipal,   tendo   a   seu   cargo   o   incisivo   interesse   no   acompanhamento   e   a   avaliap5o   da
impLemenfaq5o  de  todas  as  apses  previstas  no PPA -  Plano Plurianual,  orientando  e  exercendo  o
confrole,  sngerindo  us  edustes  necessarios,  discutindo  as  necessidades  com  as  diversas  unidades
administrativas e as possiveis mudancas de rumos e de a96es, levando-as para a aprovapao previa do
Senhor Prefeito Munjcjpal, atra`fes de relat6rios contendo os resultados a serem a]cancadus.

Alch  da  vis@o  da  reorganizapao  administrativa,  dentre  as  ap6es  a  serem  desenvolvidas  pelas
Unidades Gestoras, destacam-se:

1 -          Racionalizapao e aumento da efici€ncia dos servicos pribhicos.
2-         Preparapfo e inplementagiv de programa permanerfe da capacitagiv e de Qualificag5o dos

servideres.
3-         Realjzagiv  do levantamento (inventirio) e  manutengiv de cadastro atualizado de  todos  os

bens m6veis, industriais e semoventes. Para us bens in6veis, al6m de cadastro de atual.izapao
sera  providenciada  a  confecqao  de  plantas  para  cada  im6vel,  devidameute  desenhada  e
assinada por profissional devidamente habilitado.

4-         Elaboragiv e controle de cadastro atravds da comiss5o permanente de licitap5o, de todos us
fomecedores e prestadores de servicos da Prefeitura Municipal.

5-         Estabelecimento   de   controle   eficaz,   sobre   o   protocolo   e   sobre   o   arqulvamento   dos
documentos oficiais de poder executivo mumcipal.

6-         Estabelectmento    atravds    da    Comiss5o    permanente    de    licita9ao,    de    controle    de
acompanhamento  e  avaliap5o  dos  contratos  de  prestapao  de  serviaps  firndus  entre  os
fomecedores e/ou prestadores de servigos e a Fazenda Pdblica.

7-         Manutengao  atrav6s  da  comiss5o  permanente  de  licitapao,  de  banco  de  dados  atualizados
sobre pregos e custos de materials e servicos praticados no muhicipio.

8-         Elaborac5o de manuals de procedimento nas areas de pessoal,  de material e de patrim6nio,
com defini96es noTmativas, fomulalios e rotinas.

9-         Preparacao  e  implantapao,  em  copjunto  com  o  Gabincte  do  Prefeito,  de  urn  programa
permanente de combate ao desperdicio de tempo, material, sewiqos e recursos.
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As Unidades Gestoras de administrapfro e finaneas incumbem ainda promover o aumento das receitas
municipals   que   em   decorrencia   dos   preceitos   coustitueionais   (Constituigao   de    1988)   veio
acompanhada  tanbem  da  descentralizapao  e  da  municipalizapao  de  fung6es  e  atribuicdes,  antes
executadas  com  recursos  federais  e  estaduais,  em  inteira observancia da Lei  de  Responsabilidade
Fiscal.

0 Municipio precisari se adequar a esta realidade, priorizando ap6es e racionalizando a alocap5o de
recursos, tarefa esta que estas uhidades gestoras cuidafao em desenvolver com a logistica e estrat6gia
exigidas na sua missao e promover o equilibrio financeiro das contas municipais, ajustando de foma
rigorosa  as  receitas  com  as  despesas  e  orientando  as  demais  uhidades  gestoras  na  realizapao  das
necessdrias providencias e aj ustes concomitantes.

Cabe  aos  respousaveis  pelo  comando  dessas Unidades  Gestoras,  o  cumprimento  desta  missfro  de
primordial  importfrocia  para  que  a  Fazenda  Ptiblica  possa  se  reorgalzar  e  obter  o  aumento
neeessalo  de   recehas  e  em  consequencia,   elevar  sua  capacidade  de  lnvestir  e   promover  o
desenvolvimento do municipio, garantindo o atinctmento das metas neste PPA.

0 Poder Executivo  sempre necessitaha modendzar o  funcionamento  da Administragao Tnbutiria,
ampliar sun base de arrecadapao e elevar o nivel de eficiencia. Para tanto, as ap6es mais relevantes a
serem inplementadas pelas unjdades gestoras serao:

1-         Manuteng5o do equiLibrio entre a Receita e a Despesa do municipio;
2-         Modemizapao de  sistema de aITecadapao, com a elevapao de  sua efici€ncia e a redng5o de

inedimplfroias;
3-         Identificap5o de fontes especiais, para a amphagiv das receitas em novos investimentos;
4-         Aperfeicoamento  do controle  de despesas,  objetivando maior racionalizagiv us gastos de

custeio e me]horia mos investimentos;
5-         Atualizapao  do  cadastro  tecnico  municipal,  para  a  correta  cobranqa  do  IPTU  e  do  ISS

devidos;
6-         Realizapao  de  campanha junto  aos  contribuines,  instando-os  ao  pagamento  dos  impostos

devidos;
7-         Qualifica9ao dos Recursos Humanos dos setores de anecadagiv, fiscalizagiv, contabilidade e

prestapfo de contas e outros expedientes burocriticos de controle interno e de atendimento ao
universo de contribuintes e credores junto a Fazenda Pthlica.

Unidade Gestora de Educacao

£±+::#:%lf++a=S::frJFAgEs#E3£#t%oqpueAfuoboTiindacf::::;:a::€££#
E SUA QUAI.IFICACAO PARA 0 TRABALHO".

No conte7cto atual, a educap5o adquire papel importaute como instrumento capaz de contfroulr para a
melhoria da qualidade de vida do ctdadao da sociedade modema, ao tempo em que proporciona o
saber indispensavel a sua permanente atualizapao.
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Articulando  com  o  movimento  nacional  em  tomo  da  reconstrngao  e  do  resgate  da  qualidade  da
escola ptiblica,  a Constituicao  Federal  uhiversalizou  o  ensino  e  destacou  como prioridade de  sua
substancial melhoria de  qualidade, urn sistema de receitas como  urn projeto politico  do munjcipio
para a area de educapao qLLe se baseia mos princ{pios de gestao demcoritica, planejada, participativa e
operacionalmente descentralizada.

Para  tanto,  sao  estas  as  metas  da  Uhidade  Gestora  Municipal  de  Educapfro  para  o  qundnerio
2022/2025:

1-         Dotar  a  reds  escolar  de  Recursos  Humanos  e  materiais  indispeusaveis  ao  seu  melhor
desempenho;

2-         Firmar parcerias com entidades govemamentais e privadas da drea da educapao;
3-         Implantar e manter em funcionamento no municipio uln programa permanente de educa95o

profissionalizante que atenda as necessidades do mercado de trabalho;
4-         Criar e manter programas especiais de:

4.1 -Educapao lnfantil;
4. 2-Erradicapao do analfabetismo;
4. 3-Ensino fundamental;
4. 4-Habi I itapfro de Professores;
4.5-Educapao de Joveus e Adultos;
4.6-Ensino especial para deficientes;
4.7-Distribuicao de livros e materials diditicos;
4. 8-Distribuicao e controle de merenda escolar;
4.9-TransporteEstudantil;
4.10-Ciremios educacionals;
4.11 -Eusino de lnformatica;
4.12-Curso de iniciapao musical e de teatro;
4.13-Manutengao de controle cadastraL dos artistas Locais;
4.14-Djfusao das atividades ctveis, culturais, religiosas e tradicionais do municipio;
4.15-Coustrapao, restaurap5o e/ou couservap5o de qundras, campos e outras prapas de esportes;
4` 16flirso de esportes e de educapao fisica`

Unidade Gestora de Satide:

A Organizap5o Mundial de Sahde - OMS defende que a promogao e protapao da sabde das pessoas
sao essencials para o desenvolvimento econ6mico e social sustentavel e contribui para a qualidade de
vida e a paz mundial. Com base neste enfoque, a Unidade Gestora Mulcipal de Satde elegerd como
urn de  seus  principals  desafios,  proporcionar satide  e melhor qualidade  de vida aos  habitantes  de
nosso municipio.

A mortalidade infantil, a desnutri9fro, as doengas infeetocontagiosas, somadas a violencia, constitui-
se  nas  principais  "causas  mortis"  de  nossa  populapto  e  sao  o  reflexo  da  qualidade  de  vida  e  do
padrao de satide de nosso povo.

_`--`
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Para melhorar o atendimento da sadde em nosso municipio, a Unidade Gestora de sande com vistas a
organizar urn  novo  modelo  de  atendimento,  mantefa  o  mesmo  conceito  do  Sistema Mundial  de
Sadde - SIMUS, dentro dos principios da universalidade do acesso, da integralidade da atengao e da
participapao comunitaria e proporoionafa o desenvolvimento da estrat6gia do Programa de Sahde da
Familia -PSF, de forma a corresponder a cada area de seu desenvolvimento.

0 trabalho sera realizado por equlpes de Agentes Comunifarios da Satde, sob coordenapao de urn
profissiona] da mesma area devidanente legaHzado perante o respectivo conselho regional, de foma
que todo o muhicipio receba cobertura do programa.

Dentre as atividades da sahde do munictpio, destacam-se:

1-         Criapfo e manutengao do sistema Municipal de sadde -SIMUS;
2-         Gerenciamento do programa de satde da famiha;
3-         Controle e gerenciamento do PACS -Programa dos Agentes comunitarios de sande, de suas

apdes e atividades;
4-         Gerenciamento inico a cada nivel de apao, universalizando a assistencia medica, permitindo

acesso igualitalio a todos os muricipes no atendimento medico, odontol6gico e hospitalar;
5-         DesenvoLvimento  de  apao  eficaz  na  prestapao  de  servigos  de  satlde  preventiva,  curativa  e

hospjta]ar;
6-         Controle das principals doencas transmissiveis, de notificapao obrigat6ria, tais como:

6. I -Poliomielite;
6.2-Difteria;
6. 3-Sifilis Congenita;
6.4-Meningite;
6.5-Tuberculose;
6.6-Sarampo;
6. 7-Ralva Animal ;
6. 8-Ralva H-na;
6. 9-Tetano Acidental;
6.10-T6tano Neo Natal;
6.11-Aids;
6.12-Hepatite;
6.13-Hanseniase;
6.14-HIN 1 -InfluerLza A
6. I 5-COVID-19 -SARS-Cov-2

7-         Controle e combate continuo aos seguintes agentes transmissores da:
7.1-Dengue;
7. 2- Leptospirose;
7.3-Leishmaniose;
7.4- Diarreia.

As metas acima ser5o perseguidas atraves das ac6es b5sicas do municfpio, utilizando-se dentre
outros, os seguintes programas:
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I-         Programa de salde da fanilia (Estrategias de sadde da Familia);
2-         Programa de aquisicao e distribuig5o gratuita de medicamentos;
3-         Programa de apoio ds unidades Bdsicas de satide;
4-         Programa de incremento de satde Bucal;
5-         Programa de atendimento hospitalar e pie-hospitalar;
6-         Programa de fitoterapia, atraves da criapao e funcionamento de uma famacia viva;
7-         Programa de vigilfrocia sanifaria;
8-         Programa de apoio a crianca desnutrida, a gestante, aos portadores de deficiencias e ao idoso

ern situapao de risco nutricional.

Unidade Gestora de lnclusao Social:

As ac6es pertinentes a assistencfa social serao gerenciadas pela Unrdade Gestora de inclusao social e
suas ap6es estao orientadas pelos preceitos coustrfucionals e aqueles especificados na Lei Organjca
da  Assistencia  Social  -  LOAS  e,  ainda,  na  medida  da  necessidade  dentro  das  disponibilidades
financeiras da Fazenda Pdblica.

A Uhjdade Gestora de inclusao social, sem quaisquer discrimjnap6es, mantera de foma jnteglnda e
responsaveL, o gerenciamento das agdes de assistencia social e para isto corsiderafa que o universo a
ser atendido pela politica de apao social do municipio, envolverd:

I -         A crianca desde zero aos quatorze anos de idade;
2-          Os adolescentes;
3-          As gestantes;
4-          Os deficientes em geral;
5-          Os doentes;
6-          Os invalidos;
7-          Os idosos; e,
8-          Os desempregados.

i clever da Unidade Gestora da Assistencia Social observar que a gerapao de emprego e a apao social
ten como ptiblico  alvo as pessoas memos  favorecidas.  Com  efeito,  a Constituigao  Federal  em  seu
artigo  203,  estabelece  que  "A  ASSISTENCIA  SOCIAL  SERA  PRESTADA  A  QUEM  DELA
NECESSITAR,  INDEPENDENIERENIE DE  CONTRIBUICAO A  SEGURIDADE  SOCIAL  E
TEM POR OBJETIVO" :

i-proteAa:ani||a,
2-         A maternidade;
3-         Ainfancia;
4-         Aadolescencia;
5-          Avelhice;
6-         Amparo ds criangas e adolescentes carentes;

RIi
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7-         Promapao da iutegridade ao mercado de trabalho;
8-         Hahihtapao  e  reahilitapao  das  pessoas  por(adoras  de  deficiencia  e  a  promapfro  de  sua

integrap5o a vida comunifaria.

A politica de assistencia social sera desenvolvida atraves dos seguintes programas:
1 -         Prograna de valorizapao do cidadio;
2-         Programa de iniciapao profissiorml;
3-         Programa de apao emergencial;
4-         Programa de apao integrada;
5-         Programa de assistencia ao deficiente fisico, visual, auditivo e mental;
6-         Programa de auxil io infanto-matemo;
7-         Programa de assistencia ao idoso;
8-         Programa de apoio as organizap6es comunitdrias organizadas;
9-         Programa de assistenciajuridica a populapao carente;
10-       Programa de gerapao de emprego e renda;
11-       Programa de apoio e de capachacao a tral]alhadores autonomos e a artesaos, para o acesso ao

mercado de trabalho e ao credito;
12-       Programade capital jnicial.

Unidade Gestora de Infraestrutura e Meio Ambiente

As Uuldades Gestoras da Infraestrutura e do Meio Amhiente alem das incumbencias previstas na Lei
dr Estrutura Administrativa exercer5o as  fung6es  de controle e  fiscalizapao de  obras,  urbanismo,
trausporte e meio ambiente, com o objetivo de aumentar a especializac5o nesta area e de melhorar o
desempenho dos servicos priblicos pertinentes.

A   area   urbana   de   nosso   municipio,   tanto   da   sede   como   dos   distritos,   amplia-se   sem   urn
acompanhamento fiscal do 6rgao responsavel que, para evitar seu crescimento desordenado, na atual
gestao serao tomadas as seguintes medidas:
1 -         Estabelecer uma organizapao urbana;
2-         Criar diretrizes e ap6es;
3-          Melhor ocupapfro do solo;
4-         Disciplinar o uso de novas areas;
5-         Humanlzar as aglomerap6es
6-         Melhorar e disciplinar os sistemas de trausportes no municipio;
7-         Controlar a qunlidade do meio amhiente.

i  ainda  atribuicao  das  Unidades  Gestoras  de  obras  e  servigos  urbanos  e  de  meio  amhiente
desencadear e realizar as seguintes ap6es, dentre outras:
1 -         Elaborar as normas ou cddigos necessalios ao desenvolvimento das apdes a elas confiadas;
2-         Cumprir  e  fazer cumprir todas  as  diretrizes  e  metas  estabelecidas  por  este  plano  e  pelos

c6digos de obras, postura e tributino do municipio;
3-         Elaborar e acompanhar a execu9ao do programa de habitapao popular;
4-         Elaborar prograna de melhoria habitacional;
5-         Programa de recuperapao e de preservapto, principalmente, ambiental;

illii
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6-          Areas verdes;
7-          Prapas;
8-         Parques;
9-         Jardins;
10-       Quadrade diversao;
11-        Aqudes,rioselagoas;
12-       Programa de aberfura de novas ruas;
13-       Programa de reatertura ou alarganiento de ruas e avenidas;
14-       Programa de ampliapao da malha viaria, inclusive, pavimentapao asffltica;
15-       Programa de fiscalizap5o do uso e da ocupap5o do solo;
16-       Programa de sinalizapao vertical e horizontal da malha viaria;
17-       Programa de incentivo ao comercio, a inddstria, agroinddstria e as empresas prestadoras de

servicos;
18-       Programa de consolidapao da infraestrutura dos distritos;
19-       Programa de apoio a qunlificapao da mao de obra;
20-       Programa de apoio, divulgapfro e rcalizacao de feiras de amostras e exposi95es de produtos

regionais; e,
21-       Estabelecer  as  edificap6es  beneficiadas  pelas  obras  pdblicas  para  efeito  de  cobranca  da

Contribuigao de Melhoria.

ALgLrmas  das  tarefas  que  estao  a  merecer  a  atengao  das  Unidades  Gestoras  de  obras  e  servicos
ufoanos e do meio ambiente sao:
1-         Programa de saneamento bdsico;
2-         Programa de varricao e coleta sjstematica de ]ixo;
3-         Programa de pavimentapao e manutengao de vias pdbhcas;
4-         Programa da ampliapao da iluminapao pthlica;
5-         Programa de amplia9ao da reds de distribuicao de energia el6trica;
6-         Programa de construcao, restaurapao e/ou conservapfro, de piedios pdbhcos;
7-         Programa de ampliapao do sistema de abastecimemo de igua;
8-         Programa de melhoria e amplia9ao do sistema de comunicapao e telecomunicapao;
9-         Programa de atoorizapao e reflorestamento;
10-       Programa de edificapdes pdblicas.
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2022 a 2025

Os demonstrativos a seguir, visualizam urn conjunto de infolmapdes do perfil basico do Municipio,
levantadas pelo Govemo Estadunl atraves do lnstituto de Pesquisa e Estrategia Econ6mica do Ceari
- IPECE  (Secretaria do  Planejamento e Gesfao),  extraldas do  site  da Internet de dominio virtual
www.i Ce.Ce. as  qunis  subsidiaram  as  formulap6es  das  metas  e  objetivos  anteriormente
descritos neste PPA.

Ressalte-se  que  as  prioridades  estabelecidas  neste  instrrmento  de  planejamento,  pretendem  mos
pr6ximos quntro exercicios, mihimizar apenas parte dos efeitos negativos dos deficits existentes que
ameapam a populapao, como o inicio de urn trabalho arduo com parcos recursos para atender a sua
concreti2apao,

Inclun-se que o exito somente ocorreri se a populapfro que anseia pelos bous resultados do Govemo
Municipal, alcan9ar a inteligencja, a 16gica e a estrat6gia das ap6es ora propostas, conthbuindo com
o  pagamento  das  obrigap6es  fiscais,  mantendo  a  cidade  limpa  e  saudivel,  economizando  agua,
conservando o mef o anibieute, preservando o patrim6rio fisico de utiljdade pdb]ica e cultural e mos
habitos  dom6sticos  diinos  contribuiT  para  evitar  o  surto  de  doengas  e,  sobretudo,  recebendo  no
melhor esti]o social os visitantes e turistas.

Tambch  deverd  denunciar  as  ocorrencias  que  atentam  contra  o  direjto  da  cidadania,  contra  o
cousumidor e as que contribuem para o desperdicio no Setor Pdblico, no sentido maior de buscar,
exclusivamente, as ap6es que visem o interesse ptlblico efetivo, eficiente e eficaz.

-=`
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2022 a 2025

Os demonstrativos a seguir, visualizam o conjunto de lnfomap6es da aplicapao dos recursos segundo
os projetos que poderao  ser realizados pela FaLzenda Municipal durante o quadrierio 2022 a 2025,
para a promapao do desenvolvimento pretendido.

Os  valores  projetados  serao  executados  pelas  receitas  de  todas  as  fontes  -  CORRENTES  e  de
CAPITAL  -  tributos,  transferfencjas  condtuc].onals  e  voluntirias,  superavits,  aljenapao  de  hens  e
financiamentos ou empr6stimos intemos, na forma da lei.
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EDITAL DE PUBLICACAO

0 Prefeito Municipal de Abaiara - Ceari, no uso das suas atribuicoes legais e mos termos defiridos
na  Lei  Organica  Municipal,  toma  phblico  achar-se  afixada  no  Quadro  de  Editais  da  sede  desta
Prefeitura, a Lei  n° 493/2021,  de  19  de Novembro de 2021, que "DISPOE  SOBRE  0 PLANO
PLURIANUAL   DO   MUNlcirlo   DE   ABAIARA   .   ESTADO  DO   CEARA,   PARA   0
QUADRIENIO 2022C025, E DA 0UTRAS PROVIDfiNCIAS."

Prefeitura Municipal de Abaiara - Ceard, 19 de Novembro de 2021 .

AFON
0 Municipal
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CFRTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos firs e especialmente, para que sirva de documento junto  ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceard, que a Lei n° 493/2021, de 19 de Novembro de 2021 , que
"DISPOE S0BRE 0 PLANO PLURIANUAL DO MUNIcipIO DE ABAIARA - ESTADO DO
CEARA,   PARA   0   QUADRIENIO   2022/2025,   E   DA   0UTRAS   PROVIDfiNCIAS."   foi
publicada no Quadro de Editais da Preferfura Municipal de Abalara, Local destinado a divulgapao dos
atos oficials do Municipio de Abaiara - Ceard.

0 referido e verdade. Dou fe.

Paap da Prefeitura Municipal de Abaiara -Ceafa, 19 de Novembro de 2021.
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Eipedlente:
Apreee - As§oclapao due Monlcftylos do Esfodo do Ctari

I)lRETOR[^ DO BIENIO 2021 -Z022

Dlrctoria ETecudva
PreB]dente -Francisl:a dc Castro Menezes JDnzor -Chorozinb®
Vice-Presidedte-Jos6tlctderMirirmDeCarvalho-VlrzcaAlegre
Secr€tirio-Gtml-Joacy^IvesdasSaqtosJunior-Jaguaribara

i°co¥&-#Tca£°LesRA¥a.:'±6#:J[Oudr¥zTM:ra-rig'nd£
1 a Tesoureiro -Marcondes De Holand& Juc£ -Chord
Presidents de HOBra -Jas€ Sar(® Nogqelra Mordra -F`ortaleza
Conse"o Fiscal
M€mJ)ro do Conedho Fiscal -Tito[ar I)avid Campos Martli)8 -Palmfcia
Merrlbro  do  Conselho  Fiscal  -  'ntular  Francl8co  Darlomai.  Rodrigtles
Soare8 - Altaneira
Membro do Con5ellto Flscal -Titwhr Franciseo Clemnetlno de ^[nrd¢a -
Grali|dro
Membro do Conseuio Fiscal - Saplente - Jou6 oracnlo de Morals Nato -
ELelB  Cruz
Membr®  do  Coiisdho  F(sc&l  -  Suplente  -  Allne  Agtflar  ^Tbt]quenqtle  -
Maenpe
Menbro  do  Cori6e]ho  Fiscal - Suplen(e - J.n  Kermedy  Paiva  Aqufno -
Urooen
Conselho Deliberative
M€mbro  do  Conse]ho  D€«beratfve  Res.  01   -  Mann  G]sJalne  Santona
Sampalo lrmdin - Brejo Santo
Memllro dQ Condlio Delibemflv® Beg. 02 -Joao Bati§fa lltniz -Cedro
Membro do Cotisclho D€llI)eradrvo Rcg. 03 - Pal]Io Cesar Feltosa ArTgls -
ItaltlDgr
Membro do Coosellto D¢Iiberativo Res. 04 -Nase[mo de SI)urn Ferreira -
Fordm
Monl)ro  do CoDselho  Deliberative Res.  05 - Elizen Charles  r`loutdro -
'froma
Mernliro do Consdho I)chhemttwo Rna. 06 - Fratlctai:a Cordetro Moi.dra -
froral Satxpato
Memt)ro do Conselho De[Iberativo Res. 07 -Rober]at`d{a Ferrdra Casl€lo
Brab€o - Guaramlranga
Membro  do  Con8elho  Delibet..ativo  Beg.  08  -  Saul  Lima  Maclel  -  Sac
thaedl(o
M€mbro do CoBj€lho Dellbemttwo Res. 09 - Bt8rmrck Barres Be:rmrt.a -
Pique( Carlleiro
Membro  do  Coneelllo  Dellber3tfy®  Res.  10  -  Marla  S@i]la  de  Owei"
Cosfa - Matha
Membro   do   Cbtisctho   Dchber8tivo   Rqg.   1t   -   Fi.anctseo   Souto   de
Vasconcelus J6dloT - Tpo€lras
Menl]ro do Couse]ho Ddlberativo Rag.  12 -Rdmuto Matt.us Noronha -
P&rawhu
MembTo do CmseLho Ddlboutivo Rna. 13 - Hdton I.dB Agutar Jtinlor -
Frechethba
M€mbro do  ConscTbo Dediberad`.o Res.  14  - Frmicisco Ghirton Rabelo
Cmha-Jagtrmtam

0 mirio Ofii:ial cos Municlpios do Estado do Ceari  6 uma solap5o voltada a
modernizap5o e tmnspareac,ia da gestfro muniofpal`

ESTADo Do cEAnA
PREFEITURA MUNICIPAI. DE ABAIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
LEI MUNICIPAL N° 493/2021

DISPOE   S0BRE  0  PLANO  PLURTANUAL  DO
MUNIcipIO    DE     ABAIARA     -    ESTADO    DO
CEARA. PARA 0 QUADRIENIO 2022/2025, E DA
ouTRAs pRovroENc]As.

0   PREFE]T0   MUNICIPAL   DE   ABAIARA.   ESTAD0   DO
CEARA,  N0  US0  DE  SUAS  ATRIBUICOES  IIEGAIS  QUE
IRE SAO CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTus, ETC.

Fa¢o  saber  quc  a  C£.nara  Municipal  aprovou  e  eu  sanciono  a
segunntelei:

CAPITULO I

DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  ID -  0  Plano  Plurialuel  do Municipio  de Abalara  (CE),  pan o
quadnenio  2022A025,  constituido  pelos  anexos  integTantes  desta Lei
e  claborados  de  conformidade  com  o  inciso  I  e pafagTafo  1°  do  ATi.
165,  da Constituigfro  Federal,  fixa para  o  pcn'odo, as despesas  a  ele
vinculadas em RS  180.056.742,00 (cento e oi(enta mjlh6es, cinquenta
e sejs mil, setccentos e quai.enta e dois reals).

§ 1° - As despesas do Plano Phirianual para o periodo de 2022 a 2025,
fixadrs no "caput" des(e arligo e denoustradas Dos anexou in[egrantcs
desLa lei. estao distTn)uidas da seg`iinte forma:

EIErddl. Fin&Bcdro dr 2ti22 4\.n5295fro
Exe[ciero Fimacciro de 2023 43.864.059.Ou

Blcrclcro Finaac.ire de !024 46,U57.262,Ou

Exero;ao Fizmzroeiro de 202S 48  3 60. I 26LcO

TOTAL lsoJEL142|co

§   2°   -   ocorrendo   mudanca   de   moedr,   extinpao   do   indexador,
dolarizapao da moedr naciona], Tmdan9a in poll'tica salarial. corfe dc
casas  decimals  e  qualquer  outra  ocorrezicia  no  Sistema  Monetalo
Nacional.  fica  o  Poder  Executivo  Municipal,   atrav6s   de  Decreto,
antorizado  a  adequar  as  diaposi96es  desta  Lei  de  forma  que  seus
valores   sg.ant   inedialamentc  rcvistos,   atentando   para   a  perfrita
atualizapao   e  prmcipalmente,  para   que   o   equilforio   dos   sistmias
apamentino e financeiro, seja conservado e estes nao sofram prguizo
minfesto  capaz  de  inviabilizar,   [ernporiria  ou  indefuidamente  o
atendimento    dos    objetivos    progranados    e    a    continuidade    do
ful]cionanento da miquina adrinistrativa.

AIL 2° - 0 plano Plurianual ooni as Dcspesas de Capital progranadas
com  base  mos recursos  disponi`'eis,  a vista da previs5o  das despesas
corrmtes.   deedobra-se,   anal]'tica   e   sin[edcaniente,   I]a   foma   dos
anexos  que  integlam a presenfe  lei,  de acordo com  as  diretrizes  das
apses do Govemo Municipal.

§  1° - No cumprimento do disposto nests artigo, serio observados os
Lintes   parciais   dan   Despesas   de   Capital   fuados   neste   piano
Phmanual, devendo os Oxpanmtos Amiais garantir o atendimm(o de
outras  deapesas  decorrentes  e  os  programas  de  drrapao  continuadr,
colllo disp6e a parigrafo L°, do art.  165. da CondtuiGao Federal.

§ 2® - Q`lando os limites parcials a que se refere o parigrafo anterior
nfro   forem  atiTigtdos,   as  parcelas   nfro  utilizndas  serao   somadas   is
disponjbilidrdes   do   exercieio    seguinte   e    destinadas   ao   mesmo
programa de trabalho.

ATt.  3°  -  Consideram-se,  para  os  efeitos  deste  Plano  Phiriamial  os
scguinles conceitos:

Diretrfaes s5o o conjunto de princ{pios e criterios que deve orientar a
execu9ao dos progmmas de govcmo;
Objetivo   PTogramffico    e   a   descri¢5o    sucinta   dos    resultados
cqxwhs do prograna;
Macmol)jetivo e a que resulta do desdobraniento, em primeiro nivel,
dos objetivos estrategicos e conformam as grandes linhas dr acao do
90Vemo;

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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I'rograrm 6 o instnmento de organizap5o dr @tuapao govemamemal
visando a concretizapao dos obj.etivos pretendides, sendo mensurado
POT indicadores estabelecidos e que articula urn ap5o ou conjunto de
apses  que  concorrem  para  urn  objetivo,  visaiido  a  solucao  de  urn
problema  ou  o  @tendimento  de  uma  necessidnde  ou  dezmiida   da
sociedade. S5o tipos de programas:

Pt.ograma   Flna[fstico   e   aqucle   que   resulta   em   beus   e   8ervi¢os
ofinados dirctamente a §ociedade;

Programa  de  Gestao  Ptiblita  6  aque]e  que  compreende  ap5es  de
govrmo compasto de atividede de phanejamento, or9amento,  contro]e
intemo,     sistemas     de     informapao,     diagn6sticos     de     saporte,
coordenap5o, sopervis5o, avaliac5o e divulgapao de politicas pthlicas,
incluindo-se as despesas operacionais adlninistrativas;

A96es  sac  instmmcntos  de  programac5o  constituidos  de  operac6es
pars alcangar o objetivo de urn progrania de govemo;

Atividade  6  urn  instnimento   de  programacao  administrative  para
alcan9ar  os  objetivos  de  `m progrania,  envolvendo  urn conjunto  de
operap6es   que   se   rcalizam   de   modo    continue   e   permanente,
necessirias a mamitencao dr ac5o de govemo;

Projeto   6   uni   iustnimento   de   programacao   administrativa   papa
alcangar  o  objetivo  de  urn programa,  envoLvendo  urn  conjunto  de
operap6es,  1imitada§  Ilo  tempo,  das  quais  decorre urn produto  final,
que  concozTe  pare   a  expansao   ou  o  aperfagoamento  da  ap5o   de
90Vemo;

Operap5o   Es|.edal   s5o   despesas   que   nao   contnbuern   papa   a
manutcng5o das ap6es de govemo, das quai8 nao resulta `im produto e
nao  genm  contrapresta9ao  (lircta  sob  a  forma  de  bens  ou  services
sendo  urn  agfio  tipica  ao  detalhamento  da  funjao  "ENCARGOS
ESPECIAIS";

Mcta 6 o Tesultado  fil]al  pretendido para a apao c os  intermedldrio8,
obtidos  ao  Longo  do  pen'odo  de  planE]ancnto/exeou¢fro.  como  urn
cronograma flsico apresso na unidade de medida indieada,

Prednto ou objeto e o Tesultado da realiza9ao da ap5o;

Ulildade de Medida e a unidede usadr pars medir a carga de trabamo
contida na ap5o;

I)esFiesas decorrentes dun investimel]tos sao aquelas de manutenqaci,
conservacfro   e   funcionamento   que,   durante   a  vigincia   do   piano,
passar5o a ser I]ecessarias como consequencia dos investinentos e n5o
incluldrs no inciso seguinte;

Programas de dorapao contlnuada, os que resultem em prestapao {le
servigos   diretamente   a   comunidade,   excluidos   a   pagamento   de
beneficios previdenGiirios e o8 encargos financeiros.

Pardgrafo dnjco - Cada progran]a deveri contcr-

objetivo;
drgfro respthsivel;
valor global;
pTazo de conclusin;
fonts de financiamento:
indicador que  quantifiquc  a  sinlapao  que  o I)rograma  tenha por fin
modificar;
metas correxpondentes aos bees e servi9os necessirios pan  atingir o
objedvo.

CAPITUL0 11

DAS CLASSIHCAC6ES DE I'RIORIDADES

Art. 4° - A  cxecuc5o do  Prograna de Trabalho obedecera a seg`iinte
escala  hierirquica  de  priondades.  ainda  que  oconarn  transferfutias
vohintirias    de    rccursos    e/ou    convchios    ndo    previstos    nests
iustrrmentodeplanqjamento:

PRIORIDADE ESPECIAL a'E) - 0 Prefeito Mumcipal, atraves de
ate  circunstanciado,  fica aLitorizado  a  nonear  ou renomear qualquer
programa de trabalho como PRIORDADE ESPECIAL, nas seguintes
hip6teses:

quando as  caracten'§ticas  do  prograrm coincidirem com os  objetivos
para saneancuto de situa96es emergenciais:
quando o Govemo da Uni5o e/ou Esfado ja tenham depositado parcela
respectiva   de   recursos   fimnceiTos   e   a   Municipio   participe   com
recursos ate 50% (cinquenta por cento) do Gusto fmal do prograna de
trabalho;

quando o Munjofpio venha a paiticipar de prograna de trabalho com
oufros   munjcipios   `'izmhos   e   estes   tenham   depositado   volume
supenor   a   50%   (cinquenta   por   cento)   da   parcela   dr   obrigapao
individul, considenndo que o program a ser executado conste dos
respectivos  planes  plurianuais  de  investimentos  ou,  que  o  prograna
tenha  sua  execu¢ao  total  no primeiro  exerc[cio  do  Plano  Plurimual
dos Govemos conveniados;
quando  houver  receita  de  capital  denvada  de  alienap5o  de  bcns  e
direitos clue integrarn o patrimchio pdblico, destinada especificamente
a fimnciamento de despesa de capital p[.evista neste p]ano.

PRIORIDADE  01  - quando  os trchaLhos tenham inieio Ilo pTineiro
exercieio   podendo   sex   concluldos   antes   do   periodo   progranado.
ficando autorizada a utilizap5o dos recursos alocados mos projetos de
PRI0RIDADE 04, como fundos para suplcmenta96es necessirias has
seguintes hip6teses:
quando sua execucao independr do periodo clin6tico regivnal;
quando  os  rec`irsos  financeiros  es{ejam  disponiveis  ao  cLiaprmmto
do cronograma de desdrolso;
quando     houver    projctc.s     iniciados     em     exercicio§     anteriores,
classificados   come  projetos   parali§ados   ou   obras   inacabadas   pox
simples   auschcia   de   recursos,   estes  poder5o   ser  reformulado§   e
adaptados para outros fins inediatos, desde que dentro da mesma area
do programa dc origem;
quando    obras     inacabadas     ou    paralisadas     por    irreguLaridades
comprovadas  pela   fisca]izapao  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,
contapladas   no   Orcanento   de   2022   e   integrantes   deste   Plano
Plurianual, podenin ser executndas como PRIORIDADE ESPECIAL
caso   o   municipio   esteja   sofrendo   pre]uizo   pela   inviabihdade   de
recebimento de transfrfucias vol`intfrias de outros 6rgfros da inesrm
esfera   govemamental   e  se   os   rccursos   a   receber,   dapenderri   das
conclus6es das obras;
quando  os  projetos   a  serern  executados  estejani  classificrdos  nas
fun96es de govemo: Educatio, Satde e Assist€ncia Social;
quando  os projctos a  seran executados se destinfn a  conserva¢aD  e
recupera9ao do Patnm6nio Municipal.

PRIORIDADE 02 - qunndo a execu9ao dos tTabalhos exija condi96es
climiticas  favoriveis,  ficando  autorizada  a  utilizag5o  dos  reeiirsos
alocarlos  nos  projctos  de  PRIORIDADE  04,  como  fundos  pan  as
suplementaq6es I]ecessinas ao  adiantamento do  sgu  cronograma.  Os
trabalhos serio adiados para o exercieio seguinte no todo ou cm parte
qundo nao ocorram condic6es climiticas favoriveis;

PRI0RIDADE 03 - quando a exeoucao dos trabalhos provenientes de
conv6rios depends de recumsos ainda nfro depositados;

PRIORIDADE  04  -  quando  a  execu95o  do  prograna  de  trabaLho
dapenda da exeoug5o de oufro programa classificado em qualquer das
prioridades    antenores,    servindo    os   projetos    classificados   nesta
prior\dade como saporte parii a obten9ao de fimdos orcamen.ario8 is
prioridades imediatamente anteriores.

cAplTULo in

DOs OBiETrvos E METAs

Art. S° - As dirctrizes, os pl.odutos c/ou objedvos e as metas de af5o
govemamental  na  drca  de  investimentos  e  os reciirsos  iiecess6rios  a
sua  exeou¢ao,  estao  especificados  mos  anexos  e  quadros  desta  lei,
coustituindo-se parte integrante dela, observada a seguinte estrutura:

wuw.diariomunieipal.com.bT/aprcce
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^h<,a , QHiedro Dmous!radvo dae R®edeac Esdmidac 202unz5
Auero I - A thaozLslrgivo da Rectlta Colt.zit. tJq`rlda Z02ae025-t( Aplicapi!o  dc  Rt€ur6os  in Maliutencao  e  bem`olvinerm  do  E]tgun}  Futrfu

2022n02s
Ancto T" Apl`txpao cm A¢6cs c Scrvigog Publl¢os ds Saltlc 2022r.o25

Ancxo TV Base de Cdhafo ch; hin7;te ale Drqpeie±i cEo L<grslBli`no !022C025

^ncxo V tkmmsun^ro   da   Dapc6a   .om  Pc&soal   cm   RCJiLgaL>   a   Rc€cca   CoiTcnLc   Ltryida
2ae!;2025

Q`iafro dE Dctan`rmmLo dr DE:pc:£a 2022C025

Quads. dr Dctahi±ti ila Dcrpcso ]>ur l`in¢do 2o22C025
Q`iafro de I)ctalhamo[o dr Despcsa par Suhfueq5o 2022/2015

QQadro dc DElamrmmo da DesFesa per PrograDa 2022;2025
Q\ladro de RIauiamtno da Despen pop ang&o 2022C025
Qiialro de DctaLhaneBto da D Bspc8a par Udidade OrcamBtarta 2022AU25
Q`iafro do traalhamnLo da Dear |ror F`mgaD a SLibfuacin2022A025
QLiadri de Dialbanento da Dcap`=a per Prograrm c Ac6cg par Fun¢ao c Sol.fungi.
®o22J2u25

Q`iadro de lHalham€nto dr Dcspcsa - Rekyfro de lh.grarrEis 20?_2AU25

Q`iadn) dr Dctalhamu:"ro da Dcspcsa - RCLa9ho dc Afr6cs 2022n025

Art.  6° - Os valores fuanceiros contidos nos anexos desta Lei  estao
ongados a pre¢os de janciro de 2021  e poderio ser proporcionalmente
comgidos  de  confolinl.dane  com  as  norrnas,  criLerJ`os  c/ou  I.ns[rii¢6es
emanadas do  comando  da poll-tica  fiT!ariceiTa  do  Govemo  Fedenl  e,
cstabelecidos nas Leis de diretrizes orqumentirias vigentes, ate o Limits
de 8,98% a.a. (oito vingula novcrita c oilo por cento ao ano).

Art. 7° - 0 Poder Exccutivo Municipal, no decorrer da vig6ncia deste
plane,   propori  ao  Poder   LegisLativo,  revis6cs   para   aLtera96es   ou
ajustes de valores, produtos e/ou objetivos e metas contidas no PPA -
Plano Plurianual,  provocadas par  fatos  cmergen[es,  scjam  regionajs,
8em`torLais,    isolados   e/ou   localizados   que   vcnham   a   ocoiTer   tio
contexts  socioecon6mico,  que  a  obrigue  a  passar  per  urn  processo
gradual e indispcusavcl de reestruturapao.

Paragrafo tinlco -Observndo  a disposto  no parigrafo  5°, do  Art.  5°
ch liei  C`omplenentar  n°  10\   -Lei  de  Responsabi\]dede  Fiscal,  zi  lci
orcamenfaria c  as  de  crfeditos  adicionals  sd  inchiir5o novos projetos
ap6s  adequadaniente atendidos os  em andamento e.  contempledrs as
despesas  de  conservap5o  do patrim6nio ptl)lico,  nos  termos  em  que
dispuser a Lei de I)i retrizes Ongamentarias.

C^PITULO IV

DAS DISPONIB]LIDADES E AJUSTES ANUAIS

Art.  8"  -  Dqudendo  dr  disponibilidade  de recursos  financeiros  e
or¢amentirios,  devldamente apurados em coda exereieio do periodo,
fica o Poder Executivo aiitorizado a reajustar o Orcamento de Capital,
ob]eto   desta   Lei,   durarite  o  pr6pro   exercicio   cm   que  decorra  a
execue5o oreamentiria anual, procedendo,  conforme a necessidade,  a
antecipap5o,  prorrogapao,  anula9ao  ou  mesmo  a  inclus5o  de  novas
irivcstimentos,  observadas  as  disposic6es  de  Lei  Complemenfar  N°
lot/2000 -Lei de Responsabi7idade Fiscal.

Parigrafo ODico - A aplicapao do disposto nests artigo nao exime da
obriga?5o de ajuste concomitante do Organentoi)rograma, na foma
do  que  a  Lei   Orgamcntaria  e   a  Lei   de  I)irctrizes   Orqumentdrias
dispusereD quanto a antecipapao, prorrogapao, anula95o ou incLusao
de investimentos que possam ocorrer durante a execiicao oreamenrfuia
de cada excrcicio financeiro do periodo.

Aft. 9. - 0 qundro de recursos  e de aplicagao de capital  configurado
nesta lei sera anualmente reajustado, acrescentandoce as previs6es de
mais urn ano, de modo a assegurar a proje9ao continua dos periodos.

CAPITULO V

D^S DTSPOS[COES FIN^ls

Art.  I 0 - As Reeeitas de Capicat  para execucao deste P]arlo Plum.anual
serao  formadas i]clas receitas  classificadas  come  de  capital pr6pras
da    Fazenda     Municipal,     das    proveniendes     das    transfdrencias
constifucionais e voluntata8, pelos supcrivit8 do orcamento cozrmte.
sem prejuizo da obterLg5o de emprdstimos  ou  financiamentos  que se
faqam  necesririos  e  devidanente  antorizados  e  das  demais  fontes
enuneradas no parigrafo 2°, do artigo  11. dr Lei Federal n° 4`320/64,
de   17  de  mapo  de   1964,  Inclusive  convenios,  acordos  c   ajustes,

observandorse as disposip5es dr Lei Comp]emental. N° 101/2000 -1ri
de Responsabilidade Fiscal.

Art.11  -As classificap6es das fune5es e subfunc6es de govemo nos
projetos  de  leis  das  propostas  or9ament5has  anuais,  obedecen@o  ds
disposic6es esfabelecidr pcto Govemo Federal a respeito, devendo a
classificagio prograndtica.  atender eapecificarnente as conveniencias
t6enicas  e administrativas  do  Govemo  Municipal  e principalmente as
de   interesse   local,   obedeccr   ao   elenco   esfabelecide   no   Decreto
Municipal, absorvendo, precisa e efetivamente, as ag6es programad.as
neste Plano Plurianual.

Art.12 -Esta Lei entra ern vigor Ira data de sua pul]1icapao.

Art. 13 -Revogamse as disposic5es em conririo.

Papo da Prefeit`ira Municipal de Abaiara/CE, eni 19 de Novembro de
202 I .

AFONSO TJ.V:ARES LEITE
Prefeito MLmjcipal

Abmx0 I
Di^GNdsITco ADMINlsTRATrvo FTscAL

Econonda

A     atividade     econ6mica     de     nosso     muhicipio     esfa     oentrade
fundamentaLmente  na  agricultura  e  na peaiiria  e  esta  comprovado,
q`ie   a   auschcia   de   `ima   politica   governmental   voltada   para   o
ineentivo  a prodpeao  indusdral  e  comerciaL  castra  o  ideal  de nossa
populacao   que   anseia  por  urn  emprqgo   que   prochiza  uma   rends
minima  pars  sua  sobrevivEncia  e  de  seus  familiares.  Esta  ausencia
tange  nosso  povo  a  abandonar  qosso  muilicipio  in  espcranqa  de
conseg`iir emprego noutras regi5es do pats.

obfetivos

A meLhoria in qualidade de vide da nossa populap5o e a prdyria razao
de ser e de existir da PTefeitura Municipal, com sues estruturas e suas
ap6es govcTnamentars

Os   objetivos   que,   apesar  de   carecer   de   longo  prazo   para   serem
alcancados,  devem  estar presentes  em todas  as  ag6es  do  governo do
inunicfoio  e  o  PPA  -  Plano  Plurianual  e  urn  instnimento  de  longo
prazo  que  busca  harmonj2ar  esses   objetivos  atraves  da  rcalizaqao
preliminar de reorganizap5o adminismtiva.

A  rcorganizapao ndministrativa busca mell]orar as  servigos pdblicos`
tanto os diapchdios de custeio quanto os de invcstimento.

Obl etivas Eerais

0 PPA - Piano F'lurianual do Munieipio trm coma objetivos gcrais:

Coordenap5o de todas as ap6es sgtoriais do Govemo Municipal.
Uunificapfio do mode de pensar e de qedr dr equipe govemamental.
Visfo sistemica dos procedimentos administrativos e  das tomadas de
decis6es
EsfaTstabeleeimentodesinergiasentreasdi`/ersasUnidadesGcstoras.
Busca  de  parceria  erfue  a  PTefertura  com  outras  instancias  pdblicas,
eap[esas  privadas,  entidades  de  c\asse,  crntichdcs  comi"tdias  e  a
prdyria sociedade.
EEsstal]elerimento de pnoridades e netas factiveis.
MMelhoriadaeficifucianarealizap5odosdiapfudiospfrbicos.
Elevacao da qualidade e da pTodrtividade dos serviaps pdbli cos.
Transmiss5o i sociedade dos prop6sitos da administrap5o.

A-Oll
DIRETRIZES GERAIS I)0 PPA

Desenvolvlmento li]tegrado do Munich)lo

www.diariomimiofpal.combl/aprece
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As  a96es  pthljcas  dcven  set  canalizadas  pars  corrigir  as  distorg6es
existcntes tanto na irca Lifoana, no que se Tefere ds construg6es sem a
devida observancla das tecnieas  e nomas dos eddigos municipais de
postura,  obras e  tributes e  na area oral  de  municipio  na degrndapao
do  meio  ambiente  pela  dezTubada  indiscriminnda  da  mats.  pesca  e
capas predatorias e a poluic5o dos iguas.

Por isle necess&rio se faz;

Revitalirar a zona ufoana da cidade.
Fazer e promover rmior integrap5o dos distritos com 8 Sedc.
Promover o cJescimento equjlibrado do mudicipio, atrav6s de ofertas
de serviaps pdblicos e de investimentos descentrauzados,
lndrzir  a  cnapao  de  emprego  e  Tends  atraves  de  uma  politica  de
fonento   ao    comdrcio+    agroindictria   e   instalagfro    de   pequenas
enxpresas de serviap8.
Reduzir   o   indice   de   pobreza   e   dininuir   a   desigualdade   sociaal
existente.

A  execu85o  do  Plano  Plurianual,  sem  prQ]ulzo  da  autonomia  e  da
descentralizag5o   dos   apses   de   gcst5o   que   fomam   o   cqujLlnto
harmonioso  a  que  se  obrigam  os  6rgaos  do  Govemo  Municipal,  no
rfetivo  desempenho  de  sues  atividedes,  sera  realizada  com  a  total
apoiologisticoecstrategicodos6rgaosqueformamsunestndun+ftira
governmental

EEdncacsoeCaDacitaciodaPot)ulatio

o  grande  desafio  do  futuro  s6  scrd  \iencido  com  a  praparapao  das
pcpesessoas    pela    educap5o`    pela    disseminap5o    dos    conhecimentos
cientificos e teenol6gicos e pelo fomento ao fortaLecinento da cult`m
de hosso pOvO.

Ppreocupndo    com   c:sta   premissa,    o   Govemo   Mullicipal    deveri
inplementar as 8eguintes metas, d`iraDte o quadriinio 2022/2025:

Garandr a  universalizac6o do  ensino, mediante a expausio  de ofcha
de vagas decomente da consmieao, aapLiap5o, reforfna. restaurapfo e
reaparelhamento   das   escolas   rmnicipals   e   a   utilizap5o   plena   da
capacidade   de   cada   uma   das   unidades   de   ensino   existentes   no
rmrREHItfirEHHI

Melhorar a qualidade de ensino no municinio. atrav6s de tremamento
prpgramado   para   valorizar,   capacitar   e   formar   profissiomis   da
educacao, b`lscando urn mclhor acompanhamento do desenxpenho do
aluno;
Implementar    progrania     complementar     (le     apoio     ao     ensino,
compreendendo a distribuig5o de merenda escolar, de livI.os diditicos
e mateTials de apoio pedrg6glco;
E5tabelecer     politica     de     ciencia     e     teenologla     disseminando
conhecimentos   indiapensiveis   ass   desafios   do   futuro,   atrav6s   da
chapao e inplantaqho de escolas  de ensino da cifroia t!a informfitica
ro nmnicipie;
DDar  continuidade  ao  prc>grama  de  errndicapio  do  analfabeino  no
municipio. micula que aviL.a o exercieio de cidadania;
Theinar     a    populap5o,     atrav6s     de     curses     profissionalizantes,
preparandord  pan  a  competig5o  do  ine"do  de  ernpre\go  e  para  os
novos desafios de economia globalizada.

Saddedappoi]tilacio

Ter acesso aos 8erviqos hisicos de salde que 6 direito dos cidadios, 6
oobrigacao do Esrado c oorn ccrec;za, rapresenta a maior reivindicapao
de nossa papulapao, fazendorse, por isto. necessiria uma rmdanga nas
atitudes  e  no  mndo  de  enfrotar  os  problemas  de  atendimento  i
populapho.

No  segmemo da  sande do  Govemo  do Municlpio,  serao perseguidas
as seguintes metas:

Cconcepein  de  novas  politicas   de  satde  quLe  sQiam  participativas,
so€eequfrolmes,
Melhcha  de  atendimento primirio da salde,  mediaute  ampliaqao  do
PSF - Programa Salde tla Familia (EshategLas Salde da Familin}

Construq5o.  aapliagao,  reforma  c/ou rcstaurapao  e  reaparelhamento
de Unjdades de Satde no uniniof pie.
Fiirmar  conv6nios  com  bQjedvo  de  melhorar  a  assistincia  m€dica,a.
odontol6gica e hospitalar da populapao.

Mdl.oria da Ot]alldade de Vide

Para a elevagfio da qualidade de vida de  nossa pppula¢ao  as ag6es  do
Goveno  Municipal   scrio   impLementadas   de   foma  abrangente  e
integradas, visando maior eficicia e eficichcia dos sgils resultados,

Para atingir esta diretriz, serao adotades as seguintes ag5es:

Atuagao    intersetorial    do   Govemo   Municipal,    atraves    de   ap5es
integradas  drs  ireas  de  salde,  educag5o,  saneamento  bdsico,  a9fro
social e desporto.
Atendimento atraves de politicas priblicas de desen`roLvimento social a
papulacao carente cxcluida de processo  de  ascens5o  social, tomande
per  base  as  cnangas,  os  adolescentes,  as  gestantes,  os  idosos  e  as
ppessoasportadorasdenecessidadesespeciais;,
RecupErap5o  e  preserve€5o  do  meio  ambiente,  atrav6s  de  medides
visando o desenvolvimento s`istenfavel do municipio de tat foma que
n5o agrida o  ecossistema e a populac5o possa  desfrutar dos reeursos
nat~ locars.
Embelezamento  da  cidade  c  dos  distritos,  atravis  da  arborizap5o  de
area de preservapao, tomandoos cnda vez maLs, cm urn local atraeute
prra a pop`ilap5o morar e viver.
ImpinplantapaodeumprogranadeapoiopeTmanentedsOrganizap6es
Coznuniferias de`ridammte reguLarizadas e cadastradas.

RecuDeraeio do IDCTemento da lnfraestrutura

0  Municipio  de  Abaiara,   come  os  demais  municipios  brasileiros,
apresenta sirias deficiedcias em sua infroesmitura tndam exigindo do
sou    govemante,    especial    atengfio    na    correc5o    de    distoxp6es
8cumulades   ao   longo   dos   anos,   bern   como   rm   antevisao   da
necessidrde do future.

0 Govemo Municipal desenvolved no pr6ximo quadrfuio - 2022  a
2025, as seguintes apses voLtadas para esta area:

Consolidap5o  dr  infraestrut`m  da  sede do  municipio  e  da  sede  dosd-
Ampliap5o  da  rode  de  abastecimento  di5gun.  do  sistema  de  esgotos
sanifarios e galerias pluviais;
Ampliapfro  da  retle  (le  (listribuicao  de  energia  na  z)ona  ufbana  e  na
zona rural,
Melhoria e ampljap5o da rode de comunicap5o e teJecomunicag5o do
muriciplo;
Implanta¢5o de meLhchas no sistema viirio do municipio;
Uurhanizap5odepra9as,parquesejardins,nomunicfoio.

AAndmoramcntodaGestioMunidDal

As diretrizes anterinres serio tanto mats possivejs de serrm atingidas
se  a  Govemo  Municipal  buscar  a  eficichcia  no  gerenciamento  dos
reoursos ptiblicos e Tia prestacao de scrVI9os i co]edvidade.

0  atendimento  a  societlatle  nos  seus  direitos  e  nas  sues  justas  e
I?girimas   reivindicag6es,    deverd   ser   o   objetivo   permanente   da
adminismcao e sufls aE6es deste segmgnto serio as seguintes:

Preparapao da miquina administrativa para a prestagfro de ser`'iqos de
boa qualidrde a populacao;
Esistimuloaparticipapaodasociedadeorganizadanoplanqjamentoena
exec`iq5o dos progianias e dos prqjetos do Govemo Municipal;
inncentivo  ao  estabelecjmento  de  parcerias  com  a  sociedade,  com  a
inicintiva privada,  colli  Entidades e com outras  Esfros tlos Govcmos
Fednd e Estadrd;
Aunento da capacidnde de investinento da I]rrfeitura, melhorando o
slstema de amecadacao de tiib`itos e da Tedrc6o de gastos de c`isteio;
Cienstnicao,  restaurapio` ampLiap5o  ou reforma dos predios priblicos,
ccorn o int`iito (le melhorar o atendimento aos us`ririos e dar meLhores
estruturas de trabalho aos servidores rmmicipais.

w`mu.diinomuulcipa[.com.br/aprece
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Profn.amas Sctoriais de I'Ianei amen.o

Gablnete do l]t.efeito:

Sem   prriufzo   des   compeeencias   prEwistas   in   IAi   da   Estrutum
Admini8trativa incumbe ao Gabinete do PreEctto assessorar o Thefeitto
Munidpal, serwhdo de ponte de ligapao entre o gestor e as Unidadees
de  Ciest6es   Admmistrativas  respons5vcis  pcta  execupao  das  met8s
estabelecidas no PPA - Plano PLurlanual, cobrando destas reparti95es,
relat6rios trimestrais contendo avaliap5o dr implementapfio das ag5es
previstas  e  estabelecidrs,   assim  como  a  reorientap5o  que  se  fa9a
necessdria  ao  controle   e  as  s`+gest6es   de  ajustes  apamentalios  e
financeiros  diirante  sua  exec`ipao,  apresemmdoras pars  a aprovapao
pr6via do Senhor Prefeito Munieipal.

Procuradoria Jurfdlca do Mi]nicfoio:

A  Procuradoria  Geral  do  Municftyio  eeni  a  incumbfncia  de  prestar
as8essoria juridica  ao  Prefeito  c  a  sua  administrapfro,  na  defesa  dos
interesses  ptiblicos  do  municipio,   alin  da  redac5o  de  prQjetos   e
aut6grafos  de  I.ci  de  inieiativas  do  Chafe  do  Poder  EXE"tivo  sem
prqjuizo das competencias estabelecidas in esrm\m administrativa.

UTiidades Ge8toras de ^dministracao e Financas:

Tandin    sem   prqjuizo    do    preconizado    na    Lei    da    estnitura
administrativa,  as  Unidades  Gestoras  de  admini8trapao  e  finances
terao  a  incuinbchda  de  plandar  e  coordenar  as  ap6es  do  Governo
Municipal, tendo a sell cargo o incisivo interesse no acompanhamento
e a avaliapin da impLenrentac5o  de todas as ap6es prevLstas ilo PPA -
Plano  Plurianual,  orientando  e  exercendo  o  controle,  sugerindo  os
zijustes   necessirios,   discutmdo   as   necessidades   com   as   diversas
unidades  administrativas  e  as  possiveis  mudangas  de  rumos  c  tie
apses,   levandoras   para   a   aprovaE5o   pr6via   do   Senhor   Prefeito
Municipal,   am`rfe   de   reLat6rios   contendo   os   resultados   a   serem
alcancedos.

Alin  da  `/isao  da  rcorganizap5o  adfninistratrva.  dentre  as  apses  a
serem descnvolvidas pelas Unidades Gestoms. destacamrse'.

Racionalizapao e airmento de eficieqLcia dos 8erviaps ptiblicos.
Pprepancao e ixplemedta9ao de programa permanente da Capacitapin
e de Qualificagio dos servidores.
RRedizag5o  do  levantamento  (inventirio)  e  manuten¢ao  de  cadasfro
atualizado de todos os bens m6veis, industmi8 e semoventes.  Para os
bens  im6veis,  aLin  de  caclastro  dc  atiiaLizaqao  see providenciacla  a
confecp5o  de  plantas  para  cada  im6vel,  dcvidamente  desenhade  e
asssinada par profissional devidamcnte habintado.
Eabomcao e controle de cadasfro atravts dr comissao permanente de
licitapao,   de   todos   os  fornecedores   e  prestadores   de   services  da
Prefeifura Municipal.
EEstabeLocimento   de   controle  efic8z,   sobre  o  protocolo  c   sobre  o
arquivamento dos documentos oficiais do poder cxecutivo mmieipal.
Esistabelecimento   atrav6s  da  Comissao  permanente  de  lieitap5o,  de
ooontrule  de acoapanhamento  e  avaliapao dos contratos  de  prestapao
de   serviaps   firmndos   eBtrc   os   fornecedores   ehai   prestadrnes   de
ssemcos e a Fazenda Piiblica.
M4anuteap5o atra`ies da comissao pemanente de Licitagiv, de banco de
dados   atualizados   sobre  preaps   e   custos  de  matedais   e   serviaps
praticados no rmmicgiv.
Haborap5o  de  manunis  de  procedimento  nas  ircas  de  pessoal,  de
material  c  de  prtrin6rio.  com  definiq6es  norrmrivas,  formulirios  c
rotirm
Ppraparap5o  e inplantapho,  I:in capj`into  com o  Gabinete do  PhBfeito,
de urn programa pemanente de  combaee  ao  desperdicio  de  texpo,
mmatchal,servicosereoursos,

As  Unidades  Gestoras  de  administragao  e  finangas  incumbcm  ainha
promover o aumento das receitas munjcipais qile em decomincia dos
prece]tos  constitucionais  (Constitui9ao  de  1988)  vcio  acompanhada
tamb€m   da   descentralizap5o   e   da   muniofpalizapao   de   funp6es   e
atribuiq6es,  antes  executadas  com  recursos  federais  e  estaduais,  ern
iinteira observancia da Ifi tie Responsabilitlade Fiscal.

0 Municipio precisari se adequar a esta realidrde, prior]zande apses e
racienalizando a a]ocapao de recursos, tarefa esta que  estas unidades
gestoras cuidario em deseDvolver com a logistica e estrat6ria edgidas
na   sua   missao    e   promover   o    equiilibrio    financeiiio   drs    con+ta+tag
munjcipris, qjustando de forms rigorosa as receicas com us despesos e
onentando as demais unidades gestoras in realizac5o das necess6rias
providchcias c qjustes concomitantes.

Cabe  aos  responsiveis  pelo  comal]do  dessas  Unidedes  Gestoras,  o
cumprimento  desta  miss5o  de  primordial  inportincia  papa  que  a
Fazenda mblica possa se reonganizar e obter o aumemo necess6rio de
receitas   e   em   consequencia,   elevar  sue   capacidade   de  investir   e
promover o desen`/olvinmto do municipio, garantindo o atingimento
das metas neste PPA.

0  Poder Excc`rdvo  sempre  necessitard  modemizar  o  fuBcionanento
da Adnrinistra9ao Tributina, am|]liar s\ia base de arrecndapEo e elevar
o  nivel  dc  eficichcta.  Para  tauto,  as  ag6es  mais  relevantes  a  screeI+em
inblementadas pelas unidade8 gestoras serao:

Man`itenc5o do equi]forio ends a Receita e a Despesa do mmiofpio:
Modemizapfro  de  sistema  de  arrecadaFfro,   com  a  elevapao  de  sua
cficiincia e a red`icao de inadimplchcias;
Idenrificap5o  de  fontes  especiais,  pan  a  ampliapao  das  receitas  em
novas investimentos;
Aperfaapamento    do    controle    de    deapesas`    dyietiven.do    maior
Tacionalizap5o mos gastos de ousteio e melhoha mos invesnmentos;
Atunlizap5o do cadasfro fecnico municipal, part a correta cobran9a do
nTU e do ISS devidos,
Rcalizap5o   de   caapanha  j`into   aos   contribuintes.   iustandoros   ao
pagamento dos impostos devidos;
Qualificac5o   dos   Recursos  H`manos   dos   setores   de   arrecadacao,
fiscatizacfro, contabilidacle e prestap5o de contas e outros expedientes
biirocriticos  de  controle  inferno  e  de  atendimento  ao  universe  de
contribuintcs e credores junta a Fazenda Pthlica`

Unidade Cestora de Educacao

A Constitulc5o Federal cm sg`i aTtigo 205 estabelece que o chjetrvo da
educacfro  6 o  xpLENo  DESENV0IIvlhffNTO DA PEsSoA,  SEU
PREPARO   PARA   0   EXERcfcIO   DA   CIDADANIA   E   SUA
QUAIJTFICAC^O PARA 0 TRABALHO".

No   contexto   atual,   a   educap5o   adquire   papel   importante   come
insthmento capaz de contribuir I)arm a melhoria da qualidade de vida
Ilo  cidatl5o  da  socie{lade  motluna.  ao  tempo  em  que  propomiom  o
saber indispensivel a sun pemancnte at`ializapfro.

Artic`ilando com o movimento nacional em tomo da reconstr`i9fio e do
resgate   da   qualidade   da   esooLa   prlblica,   a   Constifuicio   Federal
imiversalizou o ensino e destacou como prioritlade tle sua substancial
melhoria  de   qualidade,  urn  sistena  dB  receitas  coma  urn  projeto
politico  de  municdyio  para  a  area  de  educap5o  que  se  baseia  iLos
principios     de     gestio     democratrea,     pLanqjada,     participativa     e
operacionalmente descentralizada.

Ppara  tanto.   s5o   estas  as  metas   de  Unidade  Gestora  M`rfucipal  de
Educapio para o quadrichio 2022C025 :

Dotar a rede escolar de Roc`usos H`manos e matenais indispenriveis
ao seu mBlhor desempenho;
Flrmar parcedas com cntidedes govemamentals e privedas da anca dsi
educarfu;
haplantar  e  manter  ern  fimcionamento  no  mul]icipio  urn  programa
prmanente de educapao profissiomlizante que atenda as necessidades
do mercade de trabalho,
Criar e man(er programas especiais de:
4. I ~ hrfintiL;
42Efradicacao do analfabedsmo;
43Ensmo fimdamcntal`
4.4-Habi lita¢5o dc ProfessoTes;
4.5TEdueapio de Jovens e Adultos;
4.6Ensino cspecial para deficientes;
4.7Disribuiefio de livros e matedals diditicos;

www.dianomun[cipal.com.br/apreGe
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4.8-Distnbuicao e controle de merenda escolar;
4.9-Transpone Estudantil;
4.10rfuchiios educacionais;
4. I ILEnsino de lnformitica;
4.12fluso de inciap5o musical e de teatro:
4.13 -Manutengao de controle cadastral dos artistes locais;
4.14-Difus5o  das  atividades  civeis.  ciilturais,  Tcngiosas  e  tradicionais
do munieipro;
4.15{onstnicao, restauragao e/ou conservapfio de quadras, canpos e
outras praqu de espones;
4.16flirso de espor(cs e de educap5o fisica.

UnldndeG€slcstoradeSatide:

A  Organiza¢5o Mundial dc Sa]ide - OMS defende que a promoc5o e
pprotecao da satde das pessoas sac essenciais para a desen\rolvinemo
eeon6mico e social sustentiveL e contrib`ii pare a qualidade de vida e a
paz rmndial.  Com base nesee enfoque, a Unidade Gestora Municipal
de Snide  elcgeri come urn de sells principais  desafios,  proporciomr
satide e nreThor qualidade de vide ao8 hal]itantes de nosso municfoio.

A  mortalidade  infamil,  a  desnutngao,  as  doencas  infectocontagiosas,
somndas  a  violencia,  coustitui-se  res  principals  "causas  mortis"  de
nossa papulacao e s5o a reflexo da qualidade de `rida e do padrio de
sate de nose povo.

Ppara melhorar o atendimento da satde em nesso munidgivo, a Unidade
GGestora   de   salde   corn   vistas   a   organizar  urn  novo   modelo   de
atendimento,  manted  o  mesmo  conceito  do  Sistema  Mundial  de
Sndde - SIMUS, dentro dos princinios da universalidade de acesso, ch
intqgralidade     dr     atenqEo     e     da     paTticipapao     comunifaria     e
proporcionari a desenvoivimento da estrati5gia do Programa de Sabde
da  FamiLia  -  PSF,   de  foma   a   corresponder  a  cada   area   de  seu
desenvolvimento

0  trabalho  sera  realizado  por  equipes  de  Agerrtes  ComunitiT]os  da
Satde,    sob    coordena¢fro    de    urn    profissional    da    mesma    area
devidanentc  lngalizado  perante  o  respectivo  conselho  regional.  de
foma que todo o municfoio receba cobert`m do programa.

DDende as atividndes da satde do mulcipio, destacamrse:

Criap5o e manutene5o do Sistema Municipal de Sndde -SIMUS;
drTenciamentodoprogramadesaldedafamilia:
Controle   e   gerenciamento   do   PACS   -   Prograrm   dos   Ageutes
Ccominifarios de Sadde, de suas apses e atividndes;
+Tierencianento   tinico   a   cada   nivel   de   ap5o.   Liniversalizando   a
asassistchciamedica,pemidndoacessoigualtirioatodososmunieipes
no atendimento medico, odontol6gico e hospinlar;
DDesenvelvimento  de  apao  eficaz  na prestapfro  de  scrvicos  de  saiide
preventiva. ourativa e hosphalar;
Controle    das    principais    dnengas    transmissiveis`    de    notificapfro
o-tauscomo:
6.1 xpoliomielite;6-
6L3Sifiliscongenita;
6.4nrfeningite;
6`Tuberculose;
6.6Jsaraxp;
6.7~Anjmal;6.8-Hu-
69-T~ AcidcnfaJ.
6. I 0-Tfro Nee Natal
6. I I -Aife
6.12Hapatite;
6.13~fase;
6.14HINl ~ Influenza A
6.15{OVID-19 - SARS{ov-2
Confrole e comhate conrfuo aos seguintcs ngentes trammissores da:
7. I - Dengue;
72- Leptoffrirose;
73- Leishmaniose.
7.4- Diarreia

As   metas  acima   ser5o  perseguidrs   atrav6s   das   apses   bisicas   do
nrunicipio, utilizanduse denne outros, os seguintcs prngramas:

Programa de satde da familia (Eslrat6gias de Salde da Familiak
Prograna de aquisjqfo e disinblliqfo gratuitB dc znedicamentos;
Programa de apofo ds unidades 85sicas de Sande;
Programa de inoremento de Satde Bucal;
Programa de atendimento hoapitalar e preJioapitalar,
Programa de  fitoteTapia,  atraves  da criagfio  e  funcionamento  de uma
fumfro viva;
ProgTama de V]igivancia Sanifaria;
PrDgrama de apoio a crianga desnutrida, a gestante, dos pohadores de
deficiencias e ao idoso em situnczo de rrsco nutncional.

Unidade Gestora de holus5o Social:

As   apses   perinentes   a  assistencia   social   ser5o   gerenciadas   pela
Unidadc Gestora de inchls5o social e suas a96cs estfio orientadas pelo§
preceitos  constituciomis e aqueles  especificadcis in Lei  Olginica da
Assi8tencia Social - LOAS e, ainda, na medida da necessidade dentro
das disponibilidades financeiras da Fazenda PGblica.

A Unidade Gestora de incJus5o social, sem quaisquer discrimina96es,
manteri de forma jntegradr e responsdvel, o germciamento das ac6es
de  assistincia  social  e  para  isto  considerari  que  o  `miverso  a  sex
atendido j]ela politica de ap5o social do municipio, envolveri.

A cnanga desde zero aos quatorze anos de idade;
Os adolescentes,
As gestantes;
Os deficientes en geral;
Os doentes;
os inviiidos;
Os idosos; e,
Os desempregados.

E  dcver  dr  Unidade  Ge8tora  da  Assisthcia  Social  chservar  que  a
gerap5o de cnTprego E: a apao social tin coma priblico aivo as pessoas
•.i:;.:"'l,`,,``,,,::`,,T`tl:``;:;:`,`.`.`\"```\S;`,i:.:"l`:,,``,,.\`::,,,,,`:.i,,.\i'.``t,`..:,;,.`:``i,:(i:``i,.,:i,..;.'```

A   QUEM  DEIA  NECEsslTAR,   INDEPENDENTErmTTE  DE
CCINIRIBUICAO   A    SEGURIDADE    SOCIAL   E    TIM    POR
OBJETIVO":

iREiflE
A adolescchcra;
Avehice;
Axparo is crianq:as e adolescentes carEntes;
Promoqao da integridade ae nnercado de trabalho;
Hal)ilita95o  e  re*bilitapio  das  pessoas portadoras  de  defici6neia  e  a

promoq5o de sua integrag£o i vida commitiria.

A   politica   de   assistencia   social   sera   desenvelvida   atrav6s   dos
seguintesprogra€:
Prograna de valorizap5o do cidadfo;
Programa de inicia¢5o ]]rofis8ional;
Programa de ac5o emergencial;
Programa de a¢5o integrada;
Programa de assistchcia ac defiGiente fisieo, `risua`L, airditivo e m€nta\:
Programa de arixiLio infantomalemo;
Pprograma de assistencia ao idoso;
Pptograna de apoio is onganizap@es comunitirias organizadas;
Programa de assisteTtcia jurfdica a populap5o carente;
Pproglana de gerapao de enprego e renda;
Programa de  apoio  e  de  capacitapfro  a trabaJhatlores  aut6nomos  e  a
a~ratertes5os,paraoacessoaomencadodetzchalhoeaoerEditD;
Programa de capital inicial.

Unldade Gestora de lnfhaestrutiira e Meio Amhiente

www.dianomunicipal.com.bl/api'ece
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As Uhjdades Gestoras da_Jnfroestnmm e do Meio Ambiez]te al6m das
incumbfuciasprewistasnaLeidrEstnrfuraAdminstrativaexercerat+ao
as fimg6es de conmle e fiscalizag5o de ohas, urbanismo. tranaporle e
mcio  ambiente,  com  o  oqjetivo  de  aumemar  a  especia]izapao  nesta
area e de melhoTar o desenpenho dos servi9os pdb«cos pertinentes.

A drca uhama de nosso munic{pio. Canto de sedc come dos dislTitus\
ampliase sem urn acompanhameneo fiscal do dngao responsavel que,
para   evitar  seu   crescimento   desordemdo,   in  atiial   gestao   serao
tQmades as segiiintcs medidas:
Estabelecer uma onganizapao urbana;
criar diretrizes e arfe
Mentor ocupr9fro do solo;
Disciplinar o use de no`ras areas;
Hiimanirar as ag]omerac5es
Melhorar e disciplimr os sistemas de tranaportes no lminicipio;
Controlar a qualidade do meio 8nibiente.

i ainda athb`ri¢5o das Unidades Gestoras de obras e servigos uTbanos
e de neio ambiente desencadear e rcalizar as seguintes a¢6es, dentre
Outras.
ELaborar  as  normas  oil  c6digos  necess5rios  ao  desenvolvimcnto  drs
ap6es a clas confiadas,
Cunprir e fazer cumprLr todas as dirctrizes e metas estabelecidas por
este plano e pch}s cddigos de obras, postim c tributirio do rmmicdyio;
Elahorar c acoxpanhar a execiic5o do plpgrana de habitapao popu(ar;
Elaborar prograna de melhona habitacioml;
Programa    de    recuperac5o    e    de    prescrvapto,    princ]palmente,

HHEJiiJ
Prang
Parques;
Jardins;
Quadra de diversao;A±riosefa~
Progrnma de abemlra de novas ruas;
Prograim de reabedira ou alargamento de nras e avenidas;
Prt>grama  de  rtyliapao  da  malha  viina,  inclusive.  pavimentap5o
asffro
Prograna de flscalizap5o do uno c da oc`pac5o do solo;
Programa de sinalizaqao `rertical e horizontal da malha vialia:
Programi  de  incentivo  ao  conErcio,  a  indiistria,  agroindhsrria  e  as
expresas prestndoras de serviaps;
Programa de consolidr06o da infraesmtura dos distntos;
Progmma de apoio a qualificap5o da mao de obra;
Prfuma de apoio. divulgng5o  e rcaljzacao de feiras {lc  anostras e
exErosi¢6es dc prod`itos regionais; e`
Esistabeleeer  as   edificap6es   beneficiadas  pelas   obras  ptiblicas  prra
efleitodecobrangadaConthbuipaodeMelhorla.

AJLLgunas  chas  tarefas  que  cstao  a  nerecer  a  atenqin  tLas  Unidades
GGestoras dB obras c servicos urbanos e do meio ambiente s5o:
Proglana de saneamento bisico;
Programa de varigin e colcta sistenritica de Jixo;
Prograna de pavinentap5o e manuten9ao de vias pdblicas;
Programa da ampliapfro da il`iminap5o pthlica;
ProgramL de aapliap5o da rede de distributg@o de energin el6trica;
Pprograma  de  construcao,  restaurap5o  e/ou  conserva¢o,  de  piedios
pdbricos;
Progrma de anpLiapao do sistgma de ahastecinento de igua;
Programa  de  nelhoria  e  ampliapao  do  sistem  de  comunieapao  ete-
Pprograma de arborizapao e reflorestamento;
Prograna de edificapdes phblicas.

OuADROsDEEMor`rsTR+TRATlvosDOpERFiLBAslcoDO
Muncfrlo
2022 a 2025

0s demonslrat]vos a segLiir, visualizam urn  conjunto  de infomra$6es
do  perfil  hasieo  do  Munidyio.   Levantadas  peLo  Go`/emo  Bstadual
atraves  do  Institute  de  Pesquisa  c  Estrategia  Econdmica  tlo  Ceari -
EPECE  (Secretar{a  do  Plapejammto  e  Gest@oL  cxtraidas  do  site  dr

Intemctdedominiovirtualwwwjpecece`gov.brasquaissubsidiazan+araln
as  finilag6es  das  mctas  e  objeti`/os  antenomente  descritos  nestcte
PPA.

Ressaltese  que  as  pnoridades  estinelecidas  neste  instrumcnto  de
blanqiamento,  pretendem mos pr6ximos  quatro  exercicios,  i]inimizar
apenas   parte   dos   efeitos   negatives   dos   deficits   exiseentes   que
amcapam  a   populap5o,  corno   o   inicio  dc   urn  trabalho  ardLio  cotTi

paTcos recursos para atender a s`Ia concredzagiv.

II]cluase  que  o  exito  somentc  ocorreri  se  a  populapao  que  anseia
pelos bons resuLtados do Govemo Municipal, alcan¢ar a intcligencia,
a 16gica  e  a  estrat6gia  das  apses  ore propo8tas,  contnbuindo  com  o
pngamento   das   obriga¢es   fiscais,   mantendo   a   cidade   limpa   e
saulaltel,    economizando    ig`ia,    couser`/ando    o    neio    ambiente,
prcgervando o painm6nio  fisico  de utilidrde pdblica e  cultural  e nos
hibitos domEsticos diirios oontrib`]il. para evitar o surto de doencas e,
sobretiido, recebendo no mcthor estilo social as visitantes c turistas.

Tainbin devera denunciar as ocomencias quc atentam contra o direito
da  cidadania.   contra  o  consumidor  e  as   que  contribum  para  o
desdespedieio    no    Setor    Priblico,    no    sentido    maior    de    buscar,
exexclusivanente,   as   ap6es   que   visem   o   interesse   pbbLico   efetivo,
+cficierfeeeficaz`

OUADROSD"ONSTRi+RATIVOSD0PLANOPLURIANUAL

ouadrifro

2022 a 2025

0s demoustrativos a seguir, visualizam o cqujunto de infonnap6es da
aplicapao dos recursos segundo us prq] etos que pnderio ssr realizatlos
pch  Fazenda  Municipal  chmute  o  quadri6nio  2022  a  2025,  pars  a
promoFfio do desenvolvimento pretendido.

Os  `/alores  projetados  scT5o  executados  pelas  reccitas  de  todrs  as
fumes   -  CORRENTES   e  de  CAPITAL   -   tributos.   rmrferchcias
constituciomis    e   vol\mirias`    superavits,    alienap5o    de   beds    c
finanfroanciamento8ouenrfestLmosintemosjnaformadalei.

PubHcade per:
Maria Milene lfite de Caldas

C6digoldentlflcador:719C3C5E

pREF'EITURA MUNIcmAL DE ABAIARA
IEI MUNICIPAL ND 494#021

%MpoECLArfuoRREDOcOAMPHXDOEs€8BAEcs#
SENDO cONSTRITino NO BAIRRO cApOEIRAs
TIPO      ARENINIIA      E       ADOTA      OUTRAS
PROVIDfiNCIAS.

0   pREEErl`O   MUNIclpAL   DE   ABAIARA.   ESTADO   DO
CEARA,  No  uso  DE  sues  ATRIBulcoEs  IJ!GAls  Qun
LHE S^O CONFERIDAS PELAS LEIS VIGENTES, ETC.

Fapo  saber  que  a  Cfmara  Municipal  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte lei:

ATt.     1®    -    Fica    designado    a    nomencLatura    como    forma    de
rtsoondecimento  e  prestar justas  e  honrosas  homenagens,  designada
atravts  desta  lei  que ap6s  aprovapio  e  sangao  o  coxplexo  que  esta
§endo   constniido   do   tipo   Areninha   no   bairro   capoeins   nests
Municipio passafa a seT chamado complexo esportivo ^nt6nia Livino
Diniz (Don Tind6).

Art. 2° - Referido complexo espoltivo tipo ARENINHA, de que trata
esta lei, e mBis tima couquista,  cciusegiiiha com mu]tos esfoxpos pela
gesfao  municipal  em parceda junta ao Govemo  do  Bstado do Ceani,
que  ira  beneficiar aqueLes despordstas,  criangas, jovens  e  achiLtos de
nossas comunidades, ben coma urn area de lazcr para todos.

www.diariormnicipal.com.br/aprece


