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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ: 07.411.531/0001-16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR
N°002/2021/SMS
EDITAL DE ANALISE CURRICULAR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
INSCRICOES PARA O  PROCESSO
SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR
PARA CONTRATACAO DE AGENTE
COMUNITARIO(A) DE SAUDE, TECNICO(A)
EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO(A) E
MEDICO(A).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, torna piblica a
abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o preenchimento de vagas, bem como,
cadastro de reserva, mediante contratagio por tempo determinado dos cargos publicos de Agente
Comunitario(a) de Saude, Técnico(a) em Enfermagem, Enfermeiro(a) e Médico(a), para prestar
servicos juntos aos equipamentos publicos municipais de saade vinculados a Secretaria Municipal
de Saude de Abaiara/CE, em obediéncia aos Art. 37, inciso IX e 198, §4° da Constituicdo Federal, e
em consonancia com a Lei Municipal n® 471/202L.

O Processo Seletivo Simplificado, parte integrante deste edital, sera realizado pela

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Anilise Curricular, nomeada pela portaria n®
1509001/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11 O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR sera coordenado pela
Comissio Organizadora nomeada pela portaria n® 1509001/2021, de 15 de setembro de 2021.

12 O presente Edital de Processo Seletivo de Analise Curricular contém normas e
procedimentos para a selecdo em carater de urgéncia para suprir a contratagio temporaria de
Profissionais da Satide para atender, em especial, as demandas advindas da pandemia instaurada
pelo COVID-19, nas unidades municipais de saude, conforme demanda e designagdo da Secretaria
Municipal de Satude, considerando a necessidade temporal e extraordinaria para o enfrentamento
da COVID 19, preenchendo as vagas dos profissionais de satde essenciais e béasicos para a linha de
cuidado desta doenga avassaladora conforme Anexo I deste Edital.

1.3 A selecdo deve atender as demandas de trabalho conforme atribuicoes contidas no Anexo II
deste Edital dos cargos abaixo relacionados:

a) Agente Comunitario(a) de Saude;
b) Técnico(a) em Enfermagem;

c) Enfermeiro(a);

d) Médico(a);

1.4 A participagao dos candidatos no Processo Seletivo De Analise Curricular nio implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de contratacdo, ficando
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ: 07.411.531/0001-16

reservado 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o direito de proceder as contratagdes em
ntimero que atenda a urgéncia e as necessidades do servi¢o publico, obedecendo rigorosamente a
ordem decrescente de classificacao do total de pontos dentro do prazo de validade deste Edital.

1.5 A divulgagio do presente regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo de Analise
Curricular, dar-se-do por editais e comunicados, que serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Ceara - APRECE, afixados no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

1.6 Ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais e
horarios para realizagdo de todos os atos do presente Processo Seletivo de Analise Curricular,
inclusive as suas possiveis alteragoes.

1.7 O Cronograma de datas e atividades Processo Seletivo de Analise Curricular constante

neste Edital, conforme Anexo IV poderio sofrer alteracoes de acordo com a necessidade e casos
fortuitos.

1.8 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, nameros de vagas, valor da remuneragao,
carga horaria e caracteristicas do trabalho estiao no Anexo I.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricoes implicam conhecimento e aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderio alegar desconhecimento.

2.2 As inscricoes para selecdo de contrato temporario em regime de urgéncia, para os cargos
estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de Analise Curricular serido gratuitas e
realizadas conforme descrito abaixo:

I As inscri¢des serdo realizadas por meio de correspondéncia eletronica destinada ao e-mail da
Secretaria Municipal de Saide de Abaiara/CE conforme endereco que segue:
sec.saude@abaiara.ce.gov.br no periodo de 20 a 22 de setembro do corrente ano;

IT O candidato devera realizar sua inscrigdo com o envio dos documentos, conforme requisitos para
o cargo (ANEXO I), devidamente acompanhados da Ficha de Inscricio constante no ANEXO III
corretamente preenchida;

IIT Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser apresentados em via original
quando da possivel contratacio;

IV Uma vez efetuada a inscrigdo, nio serdo permitidas alteracoes na Ficha de Inscricdo da Analise
Curricular:

2.3 Os dados constantes nas inscri¢oes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que nao
podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando submetido as san¢des civeis e penais, conforme
disposto em lei.

2.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formacdo do candidato seja compativel com o
cargo.

2.5 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, contagem de pontos ou
contratagio do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragio e/ou
irregularidade quanto as informagoes apresentadas.

2.6 Sera publicada a Relacdo Geral de inscri¢oes no dia 27/09/2021, no mural da SECRETARIA
MUNICIPAL. DE SAUDE, e no sitio eletronico oficial do Municipio de Abaiara/CE:
www.abaiara.ce.gov.br;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ: 07.411.531/0001-16

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Conforme alineas:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

¢) Estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

d) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

e) Atender as condicoes prescritas para a fungio;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no
Anexo L.

3.2 Para o exercicio do cargo, o candidato devera ter diploma do nivel optado na area de atuagio, e
inscrigdo no respectivo conselho de classe, quando houver.

4 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO/CONTAGEM DE PONTOS
4.1 No ato da inscricio, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos

a) copia do RG (nao sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) copia do certificado de escolaridade ou diploma de graduagao e registro no conselho de classe
quando o cargo exigir;

e) copias de certificados de tempo de servicos;

f) copias de certificados de cursos e pos-graduagoes;

g) copia da carteira de trabalho;

5 DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para selegao dos candidatos a contratos temporarios serd utilizada a anélise de curriculo por
contagem de pontos, observando as pontuacoes com base nos requisitos de titulagio, certificados,
formacao e experiéncia profissional

5.2 No que se refere a titulagao, deve se considerar (1) uma titulacio concluida, nio sendo
permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formacao.

5.3 Para o item Cursos de Formacio realizada na area de Satide que contempla conhecimentos da
area, com limite (1,0 a 6,0 pontos).

5.4 A cada certificado serdo atribuidos:

a) Certificado de graduacio:

Nivel Certificado Quantidades Pontos Pontuacao
certificados maxima

Medio Certificado de Conclusao do Ensino 1 (um) 2,00 (dois) | 2,00 (dois)
Médio Regular certificado pontos pontos

Técnico Certificado de Conclusdo do Curso 1 (um) 2,00 (dois) | 2,00 (dois)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ: 07.411.531/0001-16

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Conforme alineas:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes do cargo;

e) Atender as condigoes prescritas para a fungio;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no
Anexo L.

3.2 Para o exercicio do cargo, o candidato devera ter diploma do nivel optado na drea de atuagao, e
inscri¢do no respectivo conselho de classe, quando houver.

4 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO/CONTAGEM DE PONTOS
4.1 No ato da inscrigao, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos

a) copia do RG (nio sendo aceitos cartoes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) copia do certificado de escolaridade ou diploma de graduagao e registro no conselho de classe
quando o cargo exigir;

e) copias de certificados de tempo de servicos;

f) copias de certificados de cursos e pos-graduacoes;

g) copia da carteira de trabalho;

5 DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para sele¢io dos candidatos a contratos temporarios sera utilizada a analise de curriculo por
contagem de pontos, observando as pontuagdes com base nos requisitos de titulagio, certificados,
formacao e experiéncia profissional

5.2 No que se refere a titulagio, deve se considerar (1) uma titulagio concluida, nio sendo
permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacao.

5.3 Para o item Cursos de Formacao realizada na area de Saade que contempla conhecimentos da
area, com limite (1,0 a 6,0 pontos).

5.4 A cada certificado serdo atribuidos:

a) Certificado de graduacio:

Nivel Certificado Quantidades Pontos Pontuagao
certificados maxima

Meédio Certificado de Conclusao do Ensino 1 (um) 2,00 (dois) | 2,00 (dois)
Médio Regular certificado pontos pontos

Técnico Certificado de Conclusido do Curso 1 (um) 2,00 (dois) | 2,00 (dois)
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Técnico em Enfermagem certificado pontos pontos
Superi Certificado de Conclusao do Curso 1 (um) 2,00 (dois) | 2,00 (dois)
upettor de Enfermagem certificado pontos pontos
Supers Certificado de Conclusio do Curso 1(um) 2,00 (dois) | 2,00 (dois)
uperior de Medicina certificado pontos pontos

b) DO TEMPO DE SERVICO na area de opgdo de inscri¢io - mediante documento
comprobatorio - considerar o periodo dos ultimos 10 anos (2010 a 2021).

Certificado Tempo de servico Pontos Ponrtu.agao
maxima
para cada um ano (12 meses)

. o de servico prestado na Rede 2.0 (dois .

Declaracao do Orgio Pablica (leljnicipal, estadual, pontos( por ZlIlO 20 (vinte) pontos
federal)

Carteira de Trabalho | paracadaum ano (12 meses) | 1,0 (um) ponto

ou de servigo prestado na Rede por 10 (dez) pontos

Contrato privada ano
Maximo de pontos | 30 (trinta) pontos

c) Cursos: sendo considerados apenas 03 (trés) certificados: 1,0(um), ponto para cada 40 horas
exatas.

Certificado Carga horaria Pontos Pon’tu'a(;ao
maxima
Cursos realizados na area da saude que
contemplem conhecimentos na 4rea de| Minimo 1,0 (um)
Certificados | atuacdo, com limite de: 1,0 (um), ponto para ponto. 18 (dezoito)
de Cursos | cada 40 horas exatas por certificado. E 6,0 Maximo de 6,0 pontos
(seis) pontos no maximo, com carga horaria (seis) pontos
de 240 horas ou mais.

*Os pontos sdo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total;

d) Para nivel superior: Pos graduagio: Podendo ser anexado apenas 1 certificado em nivel de Pos-
Graduacio.

Rua Expedito Oliveira das Neves, n° 70 — Centro — Abaiara CE




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ: 07.411.531/0001-16

»s . Pontuaciao
Certificado Carga horaria Pontos mAsima
-Especializacio
10,00 pontos
Cursos realizados na area da -Mestrado 40
Certificados de | saide  que  contemplem 20,00 pontos ta)
Pés-Graduagdo | conhecimentos na area da -Doutorado (quarenta
sande, 30,00 pontos pontos
-Pos-Doutorado
40,00 pontos
Qs pontos sio considerados por certificado individuais, e ndo em soma total
pontuac¢io maxima a ser atribuida nivel superior. 92 pontos
pontuagio maxjma a ser atribuida nivel técnico e médio. | 50pontos

5.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuago atribuida estao dispostos na Ficha de
Inscricio conforme Anexo III, do edital

5.5 Na hipotese de igualdade da pontuacio final tera preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver:

a) Maior titulacio;
b) Maior tempo de servigo;
¢) Maior idade;

5.6 A pontuagdo para critério de avaliagio sera apenas contabilizado tempo de servigo e certificados
dentro da area que o candidato esta se inscrevendo

a) Agente Comunitario(a) de Saude;
b) Técnico(a) em Enfermagem;
¢) Enfermeiro(a);

d) Médico(a);

6 DO RESULTADO FINAL
61 O  resultado  classificatério  das  inscricoes  dar-se-a  por  edital e
comunicados, que serao disponibilizados no mural da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletronico oficial do Municipio de Abaiara/CE:
www.abaiara.ce.gov.br;

6.2 A lista de classificados sera divulgada no dia 01 de outubro de 2021, a partir das 13 horas,
conforme enderecos constantes no item 6.1 deste Edital.
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CNPJ: 07.411.531/0001-16

7 DO PRAZO DE VALIDADE
7.1 Processo Seletivo de Analise Curricular de que trata este Edital tera validade pelo
periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados, classificados quando convocados terdo atribuicio de cargo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagio para cargo.

8.2 Os Candidatos a contratagio temporaria que nao assumir a vaga disponivel no momento da
convocagio dentro do prazo ndo podera mais ser convocado por este PSAC, sendo excluido da lista.
8.3 As vagas existentes serdo de acordo com as disponiveis no Anexo I deste Edital para atender as
necessidades da demanda.

9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

9.1 O candidato quando convocado deverd comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
partir da data da publicacio do Edital de convocacao, para apresentacio dos documentos abaixo
relacionados, acompanhados do original, para posse imediata.

a) copia do RG (nio sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, 4gua ou telefone);

d) copia do Titulo de eleitor e declaragio que estd em dia com a justica eleitoral - Cartorio
Eleitoral:

e) copia do documento servigo militar para sexo masculino;

f) copia da Certidao Casamento, caso seja casado(a);

g) copia da certidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso os tenha;

h)copia do cartio de vacinagio dos filhos até 05 anos de idade, caso os tenha;

i) Nivel Médio: copia do Certificado do Ensino Médio; Nivel Técnico: copia do Certificado de
Conclusio de Curso Técnico Profissionalizante ou Atestado de Conclusao acompanhado do
Historico Escolar e uma copia do Certificado do  Ensino Médio; Nivel superior Diploma de
Graduagio + carteira de registro no consetho profissional;

j) copia da carteira de trabalho e original;

k) Declaragio negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes de acumulagio amparada
pela Constituigao Federal;

1) Declaragio de nio ter sofrido penalidades servico publico;

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo De
Analise  Curricular.

10.2 A Prefeitura Municipal, através da Comissio do Processo Seletivo de Analise Curricular,
divulgara, sempre que necessarios, editais complementares e/ou avisos oficiais, no mural da
Prefeitura ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletronico oficial do Municipio
de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br, referentes ao presente edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.
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10.3 Sera expressamente vedada a posterior substituicao, inclusiao ou complementagao de qualquer
documento exigido na inscricio.

10.4 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagao,
por parte do Candidato, de todas as condicoes estabelecidas neste edital e editais
complementares. '

10.5 A declaracio e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscricdo
determinario o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes em
qualquer  época, além de sujeitar o candidato as  penalidades  cabiveis.
10.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do preenchimento
da ficha de inscricio.

10.7 O resultado do Processo Seletivo de Analise Curricular sera divulgado através de edital por
ordem decrescente, conforme pontuacio obtida e conterd o nome do candidato, cargo e o total de
pontos.

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicoes em contrrio.

Abaiara/CE, 15 de setembro de 2021.

[ W |
Afi séoT avaregs Lelte
efeito Mudicipal

Elenita Rayane Gongalves Tavares
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABAIARA/CE

Requisito / Carga Ca(ilastro N
Cargo Escolaridade Horéria Vagas e Remuneracao
Reserva
Ensino Médio
Completo/
AGENTE Residente na Area 40 horas
COMUNITARIO(A) | da Estratégia Sande ) 01 01 R$ 1.150,00
DE SAUDE da Familia SCIANALS
Valdemiro Cruz
Sampaio - EFS IV
Curso de
Graduagio em
ENFI?EQAES;S (4) Enfermagem com | “010TS | o) 0l R$ 3.000,00
. . semanais
Registro Ativo no
Conselho da Classe
Ensino Superior
- Completo em
MEDICO(A) PARA | e o | 40bomas |, ol R$ 7.500,00
PSF . . semanais
Registro Ativo no
Conselho da Classe
TECNICO(A) EM (éﬁronfaec:rfz;;l 12 horas
ENFERMAGEM Registro%&tivo no por 05 10 R$ 80,00
PLANTONISTA Conselho da Classe plantio
Curso de
Graduacdo em 12 horas
EPNLFAEI%,I}A OEI{I%;)"ISQ) Enfgrmagerp com por. 05 03 R$ 200,00
Registro Ativono | plantao
Conselho da Classe
Ensino Superior
- Completo em 12 horas
P&?;ggg?% A Mgdicina com por_ 05 03 R$ 700,00
Registro Ativono | plantio
Conselho da Classe
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o

ANEXO II - ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE

QUALIFICACAO NECESSARIA: conclusio do nivel médio de ensino regular e residir na Area da
Estratégia de Satide da Familia Valdemiro Cruz Sampaio - ESF IV.

ATRIBUICOES: desenvolver agoes que busquem a integracao entre a equipe de satude e a populagao
adstrita 4 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com as familias em base geografica definida, a
micro drea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoes educativas, visando a
promocdo da satide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastrosatualizados; orientar familias quanto a
utilizagio dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogio da satde, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacio de risco- acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagao a

prevengao e ao controle da COVID-19, maléria e da dengue.

ENFERMEIRO(A) PSF

QUALIFICACAO NECESSARIA: formagio em curso de nivel superior de enfermagem, com

registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: participar do planejamento, organizagdo, execucio e avaliagdo dos programas e
acoes inerentes a estratégia de saude da familia na sua unidade e regido; acompanhar as familias
inscritas na sua unidade; coordenar e acompanhar as atividades de enfermagem na sua area;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, tais como, atendimentos ambulatoriais, feitura

de curativos, nebulizacoes, vacinacoes, dispensa de medicamentos ja prescritos, exames
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laboratoriais e outros tratamentos que se fizerem necessarios, no limite da competéncia do cargo;
dominar as técnicas de enfermagem; realizar gerenciamento de corpo técnico; exercer outras

funcoes pertinentes a formacio e seguindo normas e rotinas locais.

MEDICO(A) PSF

QUALIFICACAO NECESSARIA: formagao em curso de nivel superior de medicina, com registro

no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliagio, tratamento e condutas frente as diversas clinicas junto 4 comunidade;
realizar visitas domiciliares para assisténcia, atuando no campo preventivo e assistencial junto aos
demais membros da estratégia de satde da familia; participar das reunides e treinamentos inerentes
ao programa; alimentar o sistema de informagoes da atencdo basica; exercer outras fungoes

pertinentes a formagio e seguindo normas e rotinas locais.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

QUALIFICACAO NECESSARIA: formagio em curso técnico em enfermagem, com registro no

respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; executar controles relacionados a patologia de cada paciente; coletar
material para exames laboratoriais; auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; operar aparelhos de eletrodiagnostico; cooperar com a equipe de satde no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacao sanitéria; fazer preparo
pré e pos operatdrio e pré e pds parto; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circular
salas cirtargicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirtirgico, e instrumentalizando
nas cirurgias quando necessario; realizar procedimentos referentes a admissio, alta, transferéncia e

Obitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio comunicando ao
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Enfermeiro eventuais problemas; auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educagio de grupos da comunidade; verificar e controlar equipamentos e
instalagoes da unidade, comunicando ao responsavel; auxiliar o Enfermeiro na prevencio e controle
das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle
sistematico da infec¢ao hospitalar; auxiliar o Enfermeiro na prevencio e controle sistemético de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; desempenhar
tarefas relacionadas a intervencoes cirurgicas médico-odontologicas, passando-o ao cirurgiao e
realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirargicos, apds o término das cirurgias; orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material
cirargico; zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de
cirurgia, propondo a aquisicio de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condicoes de uso;
preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢oes de realizagdo dos mesmos;
registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagoes pertinentes a fim de libera-los para
os requisitantes e possibilitar a elaboragio de boletins estatisticos; auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessario; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das

atividades do setor, inerentes a sua funcio.

ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA

QUALIFICACAO NECESSARIA: formacao em curso de nivel superior de enfermagem, com

registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: organizar prontuarios com registros das observacoes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente; participar da prevencio, do controle sistematico da
infecgdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do 6bito,
executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares;
verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na drea de enfermagem, solicitando reparos e/ ou

substitui¢des; participar das medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos

Rua Expedito Oliveira das Neves, n° 70 — Centro — Abaiara CE



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA
SECRETARIA DE SAUDE

CNPJ: 07.411.531/0001-16

que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho; assegurar condicoes adequadas de
limpeza, preparo, esterilizagio e manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatorio;
apoiar as atividades de pesquisa e extensao; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda,
conservagio, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes tecnologicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; realizar demais atividades inerentes ao cargo e a

especialidade de terapia intensiva.

MEDICO(A) PLANTONISTA

QUALIFICACAO NECESSARIA: formagio em curso de nivel superior de medicina, com registro

no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: €é responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de
nao haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem ¢é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidaddo; encaminhar
pacientes de risco aos servi¢os de maior complexidade para tratamento e ou internac¢do hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulagao Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizacio e regulacio do sistema de atengio as urgéncias; garantir a continuidade da atengao
médica ao paciente grave, até a sua recep¢io por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar

assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
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até a sua recepgao por outro médico; fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a
sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica
ao paciente em observagio ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao;
zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

obedecer ao Codigo de Etica Médica;
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO E PONTUACAO -2021

1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA NASC: / /

END. N°
COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE CEP:

TELEF: RES: CEL.:

E-MAIL:

RG: EXP : UF: DATA EXP.: /

CPF:

DOCUMENF@&MILITAR

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?

A.( ) SIM B.( )NAO

TIPO: () PUBLICO ( )PRIVADO -JORNADA DE TRABALHO: HORAS / SEMANAIS

2. OPCAO DE INSCRICAO:

a
b. ( ) ENFERMEIRO(A) PSF
( ) MEDICO(A) PSF

e

( ) AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE

PLANTONISTA

d. () TECNICO EM ENFERMAGEM

e. ( ) ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA
f () MEDICO(A) PLANTONISTA

3.DOCUMENTOS PARA PONTUACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO:

documento comprobatorio.

3.1 - DA FORMAGCAO/TITULACAO (permitir somente o registro de um item e pontua-lo) - mediante

CRITERIOS

CERTIFICADOS

PONTOS

PARAUSO DA
COMISSAO

a. Para nivel:

Diploma/Certificado

(2,0) dois pontos nivel médio
(2,0) dois pontos nivel técnico
(2,0) dois pontos nivel superior

Total
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4. DO TEMPO DE SERVICO - na irea de atuagdo mediante documento comprobatorio- Considerando
periodo dos ultimos10 anos (2010 a 2021)

PARAUSO DA

CRITERIOS PONTOS COMISSAO

Para cada ano de servigo prestado na Rede Publica

(municipal, estadual, federal) declaragfo do 6rgdo [Fotal de anos:

2,0 (dois) pontos por ano Total de pontos:

Para cada ano de servigo prestado na Rede privada

(carteira de trabalho) Total de anos:

1,0 (um) ponto por ano Total de pontos:

Total

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - mediante documento comprobatério -
Considerar apenas 3 certificados

’ PARAUSO
CRITERIOS PONTOS DA
COMISSAO

Cursos realizados que contemplem conhecimentos na
area da saide, com limite de: 1,0(um)ponto para 40 |Total de certificados:
a. |horas e 6,0 (seis) pontos no maximo, com carga horaria
de 240 horas ou mais. Total de pontos:

6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL SUPERIOR - POS GRADUACAO -mediante documento
comprobatdrio, Considerar apenas 1 certificado em nivel de Pds graduago. Podendo ser anexado

} PARA USO
CRITERIOS NIVEL PONTOS DA a
COMISSAO

. [Especializag¢do 10,00 pontos
. [Mestrado 20,00 pontos Certificado:
. |Doutorado 30,00 pontos

Total de pontos:

ol o o &

. [P6s doutorado 40,00 pontos

Total

7.| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

8. EM CASO DE EMPATE

a |Maior Titulagdo (item 3.1)

[=3

Maior tempo de servigo (item 4.)

Rua Expedito Oliveira das Neves, n° 70 — Centro — Abaiara CE



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATARA
SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ: 07.411.531/0001-16

C

Maior idade

9. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Abaiara/CE, de setembro de 2021.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Comissio Avaliadora

Avaliador Presidente
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo de Analise Curricular obedecera ao cronograma a seguir:

DATA Especificagao
16 de setembro 2021 data da publicagio do Edital
16 de setembro a periodo de ciéncia da
19 de setembro 2021 publicacio do Edital

periodo de inscricoes e
20, 21 ¢ 22 de setembro 2021 entrega dos documentos
para analise curricular
01 de outubro 2021 publicacdo do resultado
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