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DECRETO N". 028/2021 ABAIARA/CE, 27 DE JULHO 2021.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPALL. DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIiPIO
DE ABAIARA-CE.

AFONSO TAVARES LEITE, Prefeito do Municipio de Abaiara/CE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o atendimento ao Plano Nacional de Prevengdo a Corrupgdo e ao
Principio Constitucional da Moralidade Administrativa;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Cddigo de Etica e Conduta do Servidor Publico municipal da
Administragdo direta e indireta.

Capitulo 1
DOS PRINCIPIOS
Art. 2°- Sdo principios que norteiam a atuagdo do servidor publico municipal;
I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

II- o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que ¢é o
atendimento do interesse publico;

I11- a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de sua
finalidade;

IV- a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar;

V- o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da
propria pessoa interessada ou da administragdo;

T
Rua Expedito Oliveira das Neves, n® 70 — Centro
CEP.: 63240-000 — Abaiara - Ceard

L4




ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE ABAIARA

% @
" M'}H

GOVERNO MUNICIPAL DE

ABAIARA

UMA NOVA CIDADE, UMA NOVA HISTORL

VI- a cortesia, a boa vontade e a harmonia com estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada cidadio;

VII- o servidor deve prestar toda a sua ateng@o as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a
imprudéncia;

VIII- a condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida
do cidadao, inclusive os privados.

Capitulo II
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 3°- Sdo deveres do servidor publico municipal:

I- desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que
seja titular;

[I- exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, com o fim de evitar
dano moral ao usuario;

I11- ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgao
para o bem comum;

IV- jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V- tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o processo de
comunicagdo e contato com o publico;

VI- ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

VII- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios dos servigos publicos, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, orientagdo sexual e posi¢do social, abstendo-se dessa forma de causar-lhes
dano moral;

VIII- ter respeito a hierarquia;
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IX- ser assiduo e freqiiente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema,

X- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer, ato ou fato, contrario ao
interesse publico, exigindo as providencias publicas cabiveis;

XI- manter limpo e em perfeita ordem o local do trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo e distribui¢do;

XII- participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo o bem comum;

XIII- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

XIV- manter-se atualizado com as instituigdes, as normas de servigo e a legislagdo
pertinente ao orgdo onde exerce suas fungdes;

XV- cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instituigdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVI- facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigo por quem de direito;

XVII- exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do servigo publico e dos jurisdicionado administrativos;

XVIII- abster-se de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais
e nao cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XIX- relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fung¢do, nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do municipio ou de terceiros
perante a administragio;

XX- atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

XXI- ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XXII- divulgar o conteido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento;
N —
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Paragrafo unico: Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou designados para a
fungiio gratificada devem ainda entregar declarag¢@o de bens, com indicagdo das fontes
de renda, na nomeagdo ou na entrada em exercicio de cargo ou fung¢do, bem como no
final de cada exercicio e nas hipoteses de exoneragdo, renuncia ou afastamento
definitivo.

Capitulo ITI

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4°- E vedado ao servidor publico municipal:

[-usar cargo. fungdo ou emprego para obter, qualquer favorecimento, para si, ou para
outrem,

II- prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores, ou de cidaddos que
deles dependam;

I11- ser conivente com erro ou infragio a este Cédigo de Etica e/ou Codigo de Etica de
sua classe;

IV- usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe um dano;

V- deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagdo de suas fungdes;

VI- permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungdo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

IX- alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;
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X- iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XI- engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comercio ou similar dentro
das instalagdes de trabalho;

XII- desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIII- retirar da reparti¢do publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimonio publico;

XIV- fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio proprio ou de terceiros;

XV- apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso
substancias entorpecentes;

XVI- dar ao seu concurso a qualquer instituigdio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII- utilizar-se de quaisquer recursos pertencente ao patriménio publico municipal em
beneficio proprio ou de terceiro;

XVIII- manter conjuge, ascendente, descendente ou colateral até terceiro grau, em
regime de subordinagdo direta ou indireta, com exce¢do dos servidores mediante
investidura em concurso publico e os casos tratados na Sumula Vinculante n® 13 do
STF.

XIX- exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome a empreendimento de
cunho duvidoso.

Art. 5°- O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, ndo podera:

[- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razdo do
cargo;

[I- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de
classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do orgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido
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relacionamento direto e relevante nos 06(seis) meses anteriores ao término do exercicio
do cargo.

Paragrafo unico: O periodo de interdigdo para o exercicio de atividade que caracterize
conflito de interesse com o cargo ocupado sera de 06 (seis) meses, devendo ser
observadas neste prazo, as seguintes regras:

I- ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao
termino no exercicio de fungdo publica.

II- ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgdo ou
entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis)
meses anteriores ao termino do exercicio de fungdo publica.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 6°- Na Prefeitura Municipal e em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo
indireta devera ser criada a Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar
sobre a €tica profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
suscetivel de censura.

Art. 7°-A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos orgios encarregados da gestdo de
pessoas, seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promogdes ¢ para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor
publico.

Art. 8°- Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuracdo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com
este Codigo, terdo rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este,
se a apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Prefeito
ou dirigente de orgdo da Administragdo indireta.

Art. 9°- Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera
a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para a
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Corregedoria Administrativa, e, cumulativamente, se for, o caso a entidade em que,por
exercicio profissional, o servidor esteja inscrito, para as providencias disciplinares
cabiveis.

Art. 10- A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica ¢ a de censura e a
sua fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

Paragrafo tnico: A aplicagio de penalidade devera ser registrada no prontuario do
servidor.

Art. 11- A Comissao de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da
falta de ética do servidor piblico alegando a falta de previsdo neste Codigo Etica,
cabendo-lhe a analogia, aos costumes e aos principios éticos € morais conhecidos em
outras profissoes.

Art. 12- Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigio
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer orgdo do poder estatal.

Art. 13- Ao ser nomeado para o cargo em comissdo, ou designado para fungdo
gratificada, o servidor devera prestar um compromisso solene de acatamento e
observancia das regras previstas neste Codigo de Etica e de todos os principios éticos e
morais estabelecidas pela tradigio e pelos bons costumes.

Art. 14 - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢io.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, 27 dias do més de julho de 2021.

AFIXE-SE. ’

DIVULGUE-SE. 7

PUBLIQUE-SE. ) /
(v
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O TAVARES LEITE
Municipal de Abaiara
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Expediente:
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DIRETORIA DO BIENIO 2021 - 2022

Diretoria Executiva

Presidente — Francisco de Castro Menezes Junior - Chorozinho
Vice-Presidente — José Helder Miximo De Carvalho — Virzea Alegre
Secretariv- Geral — Joacy Alves dos Santos Junior — Jagoaribara

1° Secretério — Maria do Rozdrio Araiijo Pedrosa Ximenes — Canindé
Tesoureiro Geral — Carlos Aquila Cunha de Queiroz — Moraijo

1° Tesoureiro — Marcondes De Holanda Jued — Chord

Presidente de Honra — José Sarto Nogueira Moreira — Fortaleza

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular David Campos Martins — Palmicia
Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Dariomar Rodrigues
Soares — Altaneira

Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Clemnetinoe de Almeida —
Granjeiro

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Otacilio de Morais Neto —
Bela Cruz

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Aline Aguniar Albuquerque —
Massapé

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Jan Kennedy Paiva Aquino —
Uruoca

Conselho Deliberative

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Maria Gislaine Santana
Sampaio Landim — Brejo Santo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Jodo Batista Diniz — Cedro
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Paulo César Feitosa Arrais —
Itaitinga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Naselmo de Sousa Ferreira —
Fortim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Elizeu Charles Monteiro —
Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Francisco Cordeiro Moreira —
General Sampaio

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Roberlandia Ferrcira Castelo
Branco — Guaramiranga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Saul Lima Maciel — Sdo
Benedito

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Bismarck Barros Bezerra —
Piguet Carneiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Maria Sonia de Oliveira
Costa — Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 - Francisco Souto de
Vasconcelos Jinior — Ipueiras

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Rémulo Mateus Noronha —
Parambu

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Helton Luis Aguiar Junior —
Frecheirinha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Francisco Glairton Rabelo
Cunha - Jaguaretama

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard ¢ uma solugdo voltada a
modemizagdo e transparéncia da gestio municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAITARA
DECRETO N*. 028/2021

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICiPIO DE ABAIARA-CE.

AFONSO TAVARES LEITE, Prefeito do Municipio de Abaiara/CE,
Estado do Ceard. no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o atendimento ao Plano Nacional de Prevengio a
Cormupgao e ao Principio  Constitucional da  Moralidade
Administrativa;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Servidor
Piblico municipal da Administragdo direta e indireta.

Capitulo 1

DOS PRINCIPIOS

Art. 2°- S3o principios que norteiam a atuagdo do servidor publico
municipal;

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais;

II- o equilibrioc entre a legalidade e a finalidade dos atos
administrativos, que € o atendimento do interesse publico;

II1- a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua
aplicagdo ¢ de sua finalidade;

IV- a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de
sua eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento
ético contra 0 bem comum, imputivel a quem a negar;

V- o servidor nio pode omitir ou falsear a verdade, ainda que
contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
administragdo;

VI- a corlesia, a boa vontade e a harmonia com estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada cidadao;

VII- o servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim,
evitando a conduta negligente e a imprudéncia;

VIII- a condigdo de servidor publico deve ser considerada em todos os
aspectos da vida do cidaddo, inclusive os privados.

Capitulo 11

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3% Sdo deveres do servidor piblico municipal:

I- desempenhar, a tempo, as atribui¢oes do cargo, fungio ou emprego
publico de que seja titular;

II- exercer suas atribuigbes com rapidez, perfei¢io e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagoes
procrastinatorias, com o fim de evitar dano moral ao usuério;

III- ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais
vantajosa opgdo para o bem comui;

IV- jamais retardar qualquer prestagio de contas, condigdo essencial
da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo:

V- tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o
processo de comunicagido e contato com o piiblico;

VI- ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos
que s¢ materializam na adequada prestagio dos servigos plblicos:

VII- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando
a capacidade e as limitagoes individuais de todos os usudrios dos
servigos publicos, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidgo, cunho politico,
orientacdo sexual e posicdo social, abstendo-se dessa forma de causar-
lhes dano moral;

VIII- ter respeito a hierarquia;

IX- ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema;

X- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer, ato ou
fato, contrdrio ao interesse publico, exigindo as providencias publicas
cabiveis;

XI- manter limpo e em perfeita ordem o local do trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagdo e distribuicdo;

XI11- participar dos movimentos ¢ estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo o bem
COmum;

XIII- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

XIV- manter-se atualizado com as institui¢des, as normas de servigo ¢
a legislagdo pertinente ao orgido onde exerce suas fungoes:
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XV- cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instituicOes
superiores, as tarefas de seu cargo, empregu ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem;

XVI- facilitar a fiscalizacio de todos os atos ou servigo por quem de
direito;

XVII- exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que
lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos uswarios do servigo piblico e dos
jurisdicionado administrativos;

XVIlI- abster-se de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
abservando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagio
expressa & lei;

XIX- relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungéo,
nos casps em quc scus interesses pessoais possam conflitar com os
interesses do municipio ou de terceiros perante a administragéio;

XX- atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas
informatizados municipais;

XXI- ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de wabalbo;
XXII- divulgar o contedido deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento;

Pardgrafo unico: Os servidores ocupantes de carge em comisséo ou
designados para a fungdo gratificada devem ainda entregar declaragio
de bens, com indicagio das fontes de renda, na nomeagdio ou na
entrada em exercicio de cargo ou fungio, bem como no final de cada
exercicio ¢ nas hipoteses de cXoneragdo, renlincia ou afastamento
definitivo.

Capitulo 1K1
BAS VEDACOES AD SERVIDOR PUBLICO

Art. 4 E vedado ao servidor piiblico municipat:

I-usar cargo, fungio ou emprego para obter, gualquer favorecimento,
para si, on para outrem;

- prejudicar deliberadamente a reputagio de outros servidores, ou de
cidadios que deles dependam;

II- ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica e/ou
Codigo de Ftica de sua classe;

IV- usar de artificios para adiar ou dificuliar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa. causando-lhe um dano:;

V- deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do sen conhecimento para realizacdo de suas fungfes;

Vi- permitir que perseguicles, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pesscal interfiram no trato com o
piblico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII- pleitear, solicitar, provacar, sugerir ou receber, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagéo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua fun¢do ou para mfluenciar outro servidor para o
mesmo fim;

IX- alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer
natureza;

X- iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos piblicos;

XI- engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comercio
ou similar dentro das instalagoes de trabalho;

XII- desviar servidor piblico para atendimento a interesse particular;
K- retirar da repartigio piblica, sem estar awtorizado, qualguer
documento, tvro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIV- fazer uso de intormagbes privilegiadas obtidas no Ambito
interno de seu servigo, em beneficio proprio ou de terceiros;

X V- apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento
alterado pelo uso substancias entorpecentes;

XVI- dar ao sen concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana,

XVII- uiilizar-se de quaisquer recursos pertencente ao patrimdnic
piiblico municipal em beneficio proprio ou de terceiro,

XVII[- manter cénjuge, ascendente, descendente ou colateral até
terceiro grau, em regime de subordinagio direta ou indireta, com
excecdo dos servidores mediante investidura em concurso piiblico e os
casos tratados na Sumuia Vinculante n® 13 do STF.

KIX- exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome a
empreendimento de cunho duvidoso.

Art. 5% O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o
cargo, no podera:

I- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negdcio
do qual tenha participado, em razdo do cargo;

11- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associagdo de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas de drgdo ou da
entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto ¢ relevante nos 06(seis) meses anteriores ao término do
exercicio do cargo.

Paragrafo wnico: O periodo de interdigdo para o excrcicio de atividade
que caracterize conflito de interesse com o cargo ocupado serd de 06
{seis) meses, devendo ser observadas neste prazo, as seguinies regras:
I- ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 06 (seis) meses anteriores ao termino no exercicip de funcgdo
piblica.

I1- nédo intervir, em beneficio ot em nome de pessoa fisica ou juridica,
junto a 6rgdo ou entidade com que tenha tido relacionamento oficial
duete e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao termino do
exercicio de fungdo piiblica.

Capitulo TV

DA COMISSAO DE ETICA

Art, 6°- Na Prefeitura Municipal e em todos os drgios e entidades da
Adminisiragio indireta deverd ser eriada a Comissio de TFtica,
encarregada de orientar ¢ aconsethar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagio ou de
procedimento suscetivel de censura.

Art. 7°-A Comissio de Ftica incumbe fornecer, aos oOrgios
encarregados da gestdo de pessoas, seus registros sobre conduta ética,
para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do servidor piblico.

Art. 8°- Os procedimentos 4 serem adotados pela Comissio de Etica,
para a apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente
contrdrio a ética, em conformidade com este Codigo, terdo rito
sumdrio, ouvidos apenas o queixoso € o servidor, ou apenas este, se a
apuracio decorrer de conhecimento de oficio, cabendo setipre recurso
ao Prefeito ou dirigente de 6rgdo da Administragdo indireta.

Art. 9°- Dada a eventual gravidade da conduia do servidor ou sua
reincidéncia, podera a Comissio de £tica encaminhar a sua decisio e
respectivo  expediente para a Corregedoria Administrativa, e,
cumulativamente, se for, o caso a entidade em que,por exercicio
profissional, o servidor esteja inscrito, para as providencias
disciplinares cabiveis.

Art. 1= A pena aplicavel ao servidor piiblico pela Comissio de Etica
€ a de censura ¢ a sua fundamenta¢do constard do respectivo parecer,
assinado por todos os scus integrantes, com ciéneia do faitoso.
Pardgrafo Gnico: A aplicagdo de penalidade devera ser registrada no
prontudrig do servidor.

Art, 11- A Comissio de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do servidor publico alegando a falta de
previsdo neste Codigo Ftica, cabendo-lhe a analogia, aos costumes e
aos principios éticos ¢ morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 12- Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se
por servidor pablico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de
gqualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuigio financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder
estatal,

Art. 13- Ao ser nomeado para o cargo em comissdo, ou designado
para fungdo gratificada, o servidor devera prestar um compromisso
solene de acatamento ¢ observincia das regras previstas neste Codigo
de Etica ¢ de todos os principios éticos ¢ morais estabelecidas pela
tradigio e pelos bons costumes.

Art. 14 - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, 27 dias do més de julho de
2021.
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Maria Milene Leite de Caldas
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA AVISO DE
LICITACAO PREGAOQ ELETRONICO N* 2021,07.26.01 -

SRPPE

AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO N* 2021.07.26.01 - SRPPE

A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ACOPIARA - CFEARA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard a licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tombado sob o n® 2021.07.26.01- SRPPE, do tipo
MENOR PRECO, tende como OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE DE INTERESSE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE  ACOPIARA,
CONFORME PROJETO BASICO/TERM(Q DE REFERENCIA
EM ANEXO AO EDITAL, o edital estd disponivel no enderego
eletronico: www.blLorgbr ¢ www.ice.ce.gov.br, com o prazo de
cadastramento das propostas até o dia 11 DE AGOSTOQ DE 2021 AS
09:00hrs, abertura das propostas as 09:15min e a fase da disputa de
lances as 10:30min (HORARIO DE BRASILIA), o qual encontra-se
na integra na Sede da Comissdo, CENTRO ADMINISTRATIVO,
sitada a Avenida José Marques Filho, n® 600, Aroeiras— Acopiara -
Ceard. Maiores informagoes no enderego citado, no horario de 08:00h
as 12:00h e através do e-mail:licitaacopiara(@hotmail.com. Antonia
Elza Almeida da Silva- Pregoeira.

A SER PUBLICADO DIA 28 DE JULHO DE 2021.

(JORNAL DE GRANDE CIRCULACAQ E APRECF)

Publicado por:
Antonia Elza Alimeida da Silva
Cédigo Identificador:5E3827343

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ACOPIARA AVISO DE REVOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 2021.07.07.01- PE

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2021.07.07.01- PE

A COMISSA0O DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL. DE ACOPIARA — CEARA, por meio de seu
Ordenador de Despesas e autoridade superior, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente a que the confere o Artigo 49 da Lei
Nacional n® 8.666/93, alterada e consolidada, resoive: REVOGAR, o
presente  processo  de  licitagio na  modalidede PREGAOD
ELETRONICO N° 2021.07.07.01- PE, cujo Objeto: AQUISICAQ
DE CONDICIONADORES DE AR, DESTINADOS AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINQ, DE ACORDO
COM OS TERMOS DE COMPROMISSOS PAR N* 202003467-5
F. PAR N* 2020034695, COM O MINISTERIO DA EDUCACAO
— FNDE, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO AO EDITAL,
tendo em vista as razdes circunstanciadas pelo Ordenador de Despesas
deste Municipio de Acopiara /CE. Portanto fica aberto o prazo

recursal, conforme preceitua o artigo 109, inciso I, letra C, da Lei
Federal n° 8.666/93, a partir da publicagdo deste aviso. Melhores
informagdes no enderego CENTRO ADMINISTRATIVAS - situada
na Avenida Jos¢ Marques Filho, 600, Aroeiras — Acopiara-Ce, pelo
Fone: 0XX(88) 3565-0116, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo
site www.tem.ce.gov.br/licitacoes.

ANTONIA ELZA ALMEID.A DA SILV A
Pregoeira

A SER PUBLICADO DIA 28 DE JULHO DE 2021.
(JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO, D.O.U ¢ APRECE)
Publicado por:

Antonia Elza Almeida da Silva
Cédigo Identificador:A842A6BA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RATIFICA, NO MUNICIPIO DE AIUABA, O ISOLAMENTO
SOCIAL E AS MEDIDAS CONTIDAS NO DECRETO
ESTADUAL 34.173, DE 24 DE JULHO DE 2021,
NECESSARIAS AQ ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA
COVID-19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETG N° 30/2021 DE 26 DE JULHO DE 2021

Ratifica, no Municipio de Aiuaba, o isolamento
social e as medidas contidas no Decreto Estadual
34173, de 24 de julho de 2021, necessarias ao
enfrentamento da pandemia da COVID-19 ¢ dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AIUABA, Estade do Cears, em
plenc exercicio do cargo € no uso competente de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Legislagdes comrelatas,
etc.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 34,173, de 24 de julho de
2021, que manteve as medidas de isolamento social contra a COVID-
19 no Estado do Ceard, com a liberagio de algumas atividades
econdmicas;

CONSIDERANDO que, durante essa abertura de atividades, a
Secretarta Municipal da Saide se mantera em alerta e atenta no
acompanhamento dos dados da COVID-19, buscando sempre
respaldar e contery a seguranga técnica 3s decisdes de entrentamento
a pandemia,

DECRETA:

Art, 1° - Fica ratificado no Municipio de Aiunaba, até postenor
deliberagio, o isolamenlo social ¢ as medidas previstas no Decrelo
Estadual n" 34.173, de 24 de julho de 2021.

§ 1°. O funcionirio piblico flagrado descumprinde o Decreto, sera
suspenso por 14 dias com desconto de saldrto e so podera retornar as
atividades com apresentacdo do teste negativo para COVID-19,

§ 2 ° Fica liberado os espagos publicos para pratica de atividade
esportivas {JOGOS), com limitagdo de no maximo 03 (trés) times por
vez, com horirio marcado e sem torcida.

§ 3° Fica proibido qualquer tipo de torneio.

§ 4° O estabelecimento que descumprir o Decreto, seja em relagio ao
limite de pessoas (50%) ou hordrio de atendimento (09h s 19h para
bares, 09h ds 23h para restaurantes), terda o alvara suspenso por 15
(quinze) dias.
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