Estado do Ceara

Governo Municipal de Abaiara
Uma nova cidade, Uma nova historia

LEI N° 407/2017 DE 28 MARCO DE 2017.

Reorganiza a estrufura administrativa da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de Abaiara
Estado do Ceara e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Visando melhor desenvolvimento e funcionamento dos trabalhos de competéncia da Secretaria Municipal
do Trabalho e Assisténcia Social, o presente prevé a alteragdo dos cargos existentes e criagdo de novos
cargos, regulamentago de atribuigdes desenvolvidas por esta, aprovagdo de novo organograma e fixagdo
salarial dos servidores lotados na Secretaria acima mencionada.

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

"~ Art. 1 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social € gerenciada pelo seu Secretario e auxiliada pelos
seus Assessores, Coordenadores ou Diretores equivalentes.

Art. 2 — A Secretaria Municipal do Trabaho e Assisténcia Social exerce as atribuicdes de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3 - Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, estabelecida na Constituicao Federal e na Lei
Organica Municipal, o Poder Executivo regularé a estruturagdo, as atribuigdes e o funcionamento da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4 — A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il - universalizag@o dos direitos sociais, a fim de torar o destinatario da ag¢do assistencial alcangavel pelas demais
politicas publicas;

Ii - respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia € ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem
como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;
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IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag@o de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.

TITULO 1l
DAS DIRETRIZES
Art. 5 - A organizagdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:
e | - descentralizagéo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e s Municipios, e comando Unico
das agGes em cada esfera de governo;

li - participag@o da populagdo, por meio de organizagOes representativas, na formulagéo das politicas e no
controle das a¢Oes em todos 0s niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera de
governo.
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 6 - Das Atribuigbes desempenhadas pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
- Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), observando as propostas e deliberagdes da politica nacional de Assisténcia Sacial e dos conselhos
de Assisténcia Social:

_ li- Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos socioassistenciais, programas e projetos e beneficios de
Assisténcia Social;
lli- Realizar e consolidar pesquisa € a sua difusdo visando a promogao do conhecimento no campo de Assisténcia
Social e da realidade social:
IV- Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social;
V- Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias beneficiadas;
VI- Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada, no &mbito municipal;
VII- Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de Protegdo Social Basica - e também Especial de Média e Alta
Complexidade — desenvolvidas pela rede socioassistencial, em consonancia com o Sistema Unico da Assisténcia
Social;
VIli- Realizar a vigitancia socioassistencial das situagGes de vulnerabilidades e risco pessoal e social;
IX- Coordenar e executar a defesa social e institucionat;

X- Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessao dos beneficios eventuais, conforme legistagdo vigente;
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XI- Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagdo da rede de Assisténcia Social;
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Il- Articular-se com os demals Secretarios municlpais, com vistas ao cumprimento de medidas que visem ao
aperfeigoamento dos servigos publicos munlclpals;

Ill- Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execugdo dos programas, projetos e servigos da Secretaria, fixando os
objetivos de agéo dentro das disponibilldades de recursos humanos e financeiros e da realidade social do municipio;
IV- Orientar, acompanhar e coordenar a execugdo dos programas de Assisténcia Social deliberados no Plano
Plurianual pelo Consetho Municipal de Assisténcia Social;

V- Articular a promogao de estudos e pesquisas para a idéntiﬁca(;éo de indicadores sociais do municipio;

Vi- Articular o intersetorialidade da rede do munlcipio;

VIi- Fazer manter atualizado a inscricdo de entidades que desenvolvem atividades de Asslsténcia Social;

VIil- Organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica
municipal de Assisténcia Social em seu ambito de atuagao;

IX- Providenciar perlodicamente o monltoramento e a avaliagdo dos projetos de Assisténcia Social a cargo da
Secretaria e sugerir medidas de corregdo para as agdes ndo satisfatérias;

X- Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social
de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

Xl- Fazer cumprlr o plano de providénclas, no caso de pendéncias e inadequabilidade do Municipio junto ao SUAS,
deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XII- Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

Xlll- Gerenciar o Fundo Municipal de Asslsténcia Social e zelar pela execugdo direta ou indrreta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos Estados aos Munlciplos, inclusive no que tange a prestagéo de contas.

CAPITULO It
DAS ATRIBUIGOES DO(A) SECRETARIO (A) ADJUNTO(A)
Art. 8 - E de competéncia do Secretario(a) Adjunto desempenhar as seguintes as atribuigdes.
I- Responder pelo Secretérlo Tltular da pasta nas ocasides de impedimento legals ou temporaério deste;
li-Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execugdo dos programas, projetos e servigos que dizem respelto & pasta;
lli- Orientar, acompanhar e coordenar a execugdo dos programas de Assisténcia Social no &mbito do municipio;
IV- Organlzar e coordenar a realizag@o de seminarios, foruns e conferéncias objetivando aprimorar e avaliar a politica

municipal de Assisténcia Social; PREFEITURA MUK, DE ABALm
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Xli- Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais ou interacionais;

XIiii- Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais;

XIV- Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de Assisténcia Social governamental e ndo
governamental;

XV- Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas atribuigées;
XVI- Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social; :

XVIl- Gerenciar com a Secretaria de finangas os contratos, convénios e Fundo Municipal de Assisténcia Social e
outros fundos vinculados a esta Secretaria;

XVIii- Articular e coordenar agdes de fortalecimento das insténcias de participagdo e deliberagdo das questbes
relativas a Assisténcia Social;

XIX- Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas a integragdo no atendimento as demandas de
protegdo social e enfrentamento a pobreza;

XX- Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados @ Secretaria de Assisténcia Social;

XXI- Coordenar e executar servicos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre
as comunidades;

XXIi- Elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de Assisténcia Social;

XXII- Elaborar o relatério da gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XXIV- Elaborar € executar a proposta orgamentéria da Assisténcia Social;

XXV- Coordenar, executar € monitorar a gestao integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito
do Suas;

XXVI- Manter atualizado os sistemas de informagdo da Unido e do Estado disponibilizado aos municipios;

XXVII- Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

XXVIil- Efetivar uma politica de gestéo do trabalho no SUAS que compreenda o planejamento, a organizagao e a
execucdo das agdes relativas a valorizago do trabalhador e & estruturagao do processo de trabalho institucional.

CAPITULO It
DAS ATRIBUICOES DO(A) SECRETARIO (A)
Art. 7 — E de competéncia do Secretario(a) desempenhar as seguintes atribuigdes.

- Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;
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V- Em conjunto com o Secretario Titular, prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual ¢ federal
da gest&o municipal

VI- Em caso de pendéncias e inadequabilidade do Municipio em relago a operacionalizagdo do SUAS, zelar pelo
cumprimento de planos de providéncias;

VII- Prestar informages que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal, objetivando a
qualidade da operacionalizagdo do SUAS;

VIl - Articular a promogéo de estudos e pesquisas paré a identificagdo de indicadores sociais do municipio, em
conjunto com o Secretario Titular e com o Técnico da Gestéo do SUAS;

IX- Articular o intersetorialidade da rede do municipio;

X- Participar dos processos de planejamento € implementagéo de politicas de Assisténcia Social no municipio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO TECNICO DA GESTAO
Art. 9 - E de competéncia do Técnico(a) de Gestéo desempenhar as seguintes atribuiges.
I- Programar e supervisionar a elaboragéo, execucao, monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia Social;
li- Elaborar o Diagnostico Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia Social, definindo agdes, bem com os

programas, projetos, servigos e beneficios que visem a execugdo das agGes da Politica de Assisténcia Social e sua

__respectiva previsdo Orgamentaria;

lli- Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social e com o Adjunto para discusséo e tomada de decisGes

nos assuntos afins a sua Secretaria.

IV- Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia de acordo com a

legislagdo em vigor;

V- Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no que se refere as informagdes da Politica de Assisténcia

Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS no municipio;

VI- Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em

ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e

organizagdes de acordo com as normativas federais.

VII- Realizar a gestéo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e

projetos da rede socioassistencial; PREFEITURA HUN. O oA
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VIII- Prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual € federal da gestéo
municipal.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Art. 10 - E de competéncia da Vigildncia Socioassistencial desempenhar as seguintes atribuigdes.
|- Fomecer sistematicamente aos CRAS e CREAS Iistagéns territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagéo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergao
nos respectivos servigos;
l- Realizar a gestéo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na
estrutura do érgdo gestor area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial
privada;
Iil- Coordenar, em ambito municipal, 0 processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;
IV- Analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as
necessidades de protegdo da populagéo, no que concerne a Assisténcia Social e as caracteristicas e distribuigao da
oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territdrio, considerando a integragdo entre a
. demanda e a oferta;
V- Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo € a produgdo e disseminagdo de informagdes,
possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de
Assisténcia Social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de protegdo social do SUAS;
VI- Elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos socioterritoriais contendo as informagdes espaciais referentes as
vulnerabilidades e aos riscos dos territdrios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protegao
Social Basica e Protegdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis
e efetivas a populagao;
VII- contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial na elaboragdo de diagndsticos, planos
e projetos, utiizando-se da base de dados do Cadastro Unico na construgdo de mapas que evidenciem dados sobre

as situagbes de vulnerabilidade social nos territdrios; PREFEITURA MUN. [
- DE ABAs,
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VII- contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial na elaboragéo de diagnosticos, planos

e projetos, utiizando-se da base de dados do Cadastro Unico na construgdo de mapas que evidenciem dados sobre

as situagdes de vulnerabilidade social nos territdrios;

VIIl- Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das ViolagBes de Direitos para monitorar a incidéncia

e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a Assisténcia Social;

IX- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informag@es referentes aos atendimentos realizados pelas

unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos;

X- Coordenar e acompanhar a almentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
_ socioassistencial e sobre 0s atendimentos por ela reafizados, mantendo dialogo permanente com as é&reas de

Proteco Social Basica e de Protegdo Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela proviséo dos dados

necessarnios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagéo;

Xl - Realizar a gestéo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSuas;

X - Responsabilizar-se pela gestéo e alimentagéo de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede

socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes né&o forem especificos de um programa,

servico ou beneficio;

Xl - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS, utilizando-os como base para a

produgdo de estudos e indicadores;

IVX - Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagbes coletadas;

XV - Estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padrbes de

& referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial € monitoré-los por meio de

indicadores;

XVI — Coordenar, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Bésica e de Protegdo Social Especial, as

atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes

de referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DO CADUNICO E BOLSA FAMILIA
Art. 11 - E de competéncia da Coordenagéo do CadUnico e Bolsa Familia desempenhar as seguintes atribuigdes.
- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social
dos territdrios, para tragar o perfil de populagGes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Proteg&o
Social Basica e Especial e sua distribuigdo no territorio;
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VIlI- Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e
o atendimento das situages de risco pessoal e social pertinentes a Assisténcia Social;

IX- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagao e qualidade dos mesmos;

X- Coordenar € acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de
Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial, q[Je sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados
necessarios & alimentagao dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagao;

Xl - Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial plblica no CadSuas;

XIl - Responsabilizar-se pela gestéo e alimentagao de outros sistemas de informagéo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa,
servigo ou beneficio;

XIll - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informag@o do SUAS, utilizando-0s como base para a
produgao de estudos e indicadores;

IV X- Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informag@es coletadas,
XV - Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais &reas técnicas, padrdes de
referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial € monitora-los por meio de
indicadores;

XVI - Coordenar, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padres
de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DO CADUNICO E BOLSA FAMILIA

Art. 11 — £ de competéncia da Coordenagdo do CadUnico e Bolsa Familia desempenhar as seguintes atribuiges.

|- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social
dos territérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Proteg&o
Social Basica e Especial e sua distribuigdo no territrio;

li- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificagdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais €, com base em tais

q
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informagdes, planejar, orientar e coordenar agbes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e
CREAS;

li- Implementar o sistema de notificagdo compulsoria contemplando o registro e a notificagdo ao Sistema de Garantia
de Direitos sobre as situagbes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragéo sexual de criangas e adolescentes e
trabatho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas;

IV- Estabelecer articulagfes intersetoriais de forma a ampliar 0 conhecimento sobre 0s riscos e as vulnerabilidades
que afetam as familias e os individuos em um dado terri.t()rio, colaborando para 0 aprimoramento das intervengbes
realizadas,

V- Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e & atualizagéo cadastral do Cadastro
Unico em &mbito municipal;

VI- Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
informagdes e indicadores teritorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as agdes de busca ativa
e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagao dos prdprios servigos,

VII- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspenséo do beneficio, € monitorar a realizagdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgéo
dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
Art. 12 - E de competéncia da Coordenagéo da Protegdo Social Basica desempenhar as seguintes atribuicoes.
- Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas e projetos destinados & populagéo que
vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos,
discriminages etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;
II- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos de prote¢éo
social basica;
Ili- Acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos e projetos da protegdo social basica;

IV- Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento, apoio técnico e

[
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V- Contribuir para a implementagéo de sistema de informagdes e dados sobre os servigos, programas e projetos de
protegdo social basica;

VI- Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegdo social bésica e;

VII- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitag@o para aperfeigoamento da gestdo, regulagdo e
desenvolvimento de servigos, programas € projetos de Protegdo Social Bésica do SUAS.

CAPITULO Vil

DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 13 - E de competéncia da Coordenagéo de Protegdo Social Especial desempenhar as seguintes atribuigdes.
- Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos servigos, programas € projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, vicléncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de
trabalho infantil, tréfico de pessoas, entre outras situagdes de violagdo dos direitos;
ll- Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos de protegao
social especial;
Ii- Manter articulagao € interlocug@o com outras politicas ptiblicas e érgaos de defesa de direitos humanos com vistas
a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes de protegéo social especial;
IV- Acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos e projetos de protegdo social especial;
V- Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento de protegdo social especial;
VI- Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento de protegéo social especial;
VII- Contribuir com a implementagéo do sistema de informagdes e dados sobre os servigos e programas, com vistas
ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agbes da protegdo social especial;
VIIi- Subsidiar e participar de atividades de capacitagéo para aperfeigoamento dos servigos e programas de protegdo
social especial;
XI- Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a Protegdo Social Especial ;
X- Apoiar estratégias de mobilizagao social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagdo de risco €

de violagdo de direitos. PREFEITURA w1,
CNPJ: 07411 531,000,
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CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DAS UNIDADES DE REFERENCIA DO SUAS
CRAS

Art. 14 — E de competéncia dos Coordenadores(as) das Unidades de Referéncia do SUAS CRAS desempenhar as
seguintes atribuigdes.
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos da protegdo social basica operacionalizadas neséa unidade;
lIl- Coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;
lli- Acompanhar e avaliar 0s procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;
IV - Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
V- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
VI- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;
Vil- Definir com a equipe técnica os meios e 0s ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e
0s servigos socioeducativos de convivio;
VIIl- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, Servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
IX- Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
plblicas no territdrio de abrangéncia do CRAS.

CAPITULO X

DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DAS UNIDADES DE REFERENCIA DO SUAS
CREAS
Art. 15 - E de competéncia do CREAS desempenhar as seguintes as seguintes atribuigdes.

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu(s) servigo(s), quando for o caso;

ll- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Ili- Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da &rea de vigiléncia socioassistencial do 6rgao gestor de
Assisténcia Social;

IV- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de

abrangéncia; PREFEITURA MUN. D jig ..

CNPJ: 07 411 531/0001.
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V- Coordenar o processo de articulagdo cofidiana com as demais unidades e Servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia, quando houver;

VI- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Vii- Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Viil- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar
o trabalho; :

IX- Definir com a equipe 0s critérios de inclus@o, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS;

X- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos
usuarios;

XIIi- Coordenar a oferta € 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes
e a avaliagdo das agbes desenvolvidas;

Xlli- Coordenar a alimentag&o dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-0s ao érgéo gestor;

XIV- Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XV- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI- Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgéo
gestor de Assisténcia Social;

XVil- Coordenar 0s encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVIil- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social tem estrutura basica conforme os Anexos
da presente lei.

Art. 16 - Fica criado no ambito da Secretaria de Agdo Social € Trabalho o Departamento de Assisténcia Juridica
Municipal destinado a propiciar acesso aos servigos juridicos gratuitamente disponibilizados pelo Municipio, aos seus
municipes, definidos como necessitados socioeconomicamente, incumbindo-he a orientagéo juridicaaag%éncia, em

todos os seus graus. C RS 07 4N DEagy
Afonsg 1. 1537000775
Prefeit iﬁ?sl Leite
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Paragrafo unico. O Municipio disponibilizara um advogado para efetuar os atendimentos e atuar na defesa dos
necessitados, podendo contratar um profissional do direito para prestar os respectivos servigos.

TiTuLO VI
DA REFORMA ORGANIZACIONAL
Art. 17 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social serd objeto de uma reforma de profundidade para
ajusta-la as disposigbes da presente Lei, e especialmente, & dretrizes e principios fundamentais de indole
constitucional para melhor funcionamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria mencionada acima.

Paragrafo (nico. A aplicagdo da presente Lei devera obijetivar, prioritariamente, a execugdo ordenada dos servigos da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, segundo os principios nele enunciados e com apoio na
instrumentagéo bésica adotada ndo devendo haver solugdo de continuidade.

Art. 18 - A Reforma Organizacional, iniciada com esta Lei, sera realizada por etapas, a medida que se forem ultimando
as providéncias necessarias a sua execugao.
Paragrafo unico.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 19 —Até que os quadros de funcionarios sejam ajustados & Reforma Organizacional, 0 pessoal que os integra, sem
prejuizo de sua situacéo funcional, para os efeitos legais, continuara a servir nos érgéos em que estiver lotado, podendo
passar a ter exercicio, mediante requisigdo, nos érgdos resultantes de desdobramento ou criados em virtude da
presente Lei.

TITUTLO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lej, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 21 —As despesas decorrentes de aplicagao da presente lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias existentes.

Art. 22 - Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais N°s 328/2008; 332/2009 e 373/2013 e seus anexos e
demais disposi¢Bes contrarias.

Art. 23 - Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara, Estado do Ceara aos 2 (Vinte e Oito) dias do més de Margo do ano 2017
(dois mil e dezessete).

LA

Afo Tavarés Leite
Prgfelto Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Abaiara, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
definidos na Lei Orgénica Municipal, torna publico achar-se afixada no Quadro de Editais da sede desta Prefeitura,
a Lei n° 407/2017, de 28 de MARGO de 2017, que “REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE ABAIARA ESTADO DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, 28 de MARCO de 2017.

PREFEITURA MUN. DE ABAIARA
——
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico para os devidos fins e especialmente, para que sirva de documento junto
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Ceard, que a Lei Municipal N© 407/2017, de 28 de MARCO de
2017, que “REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE ABAIARA ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, foi publicada em
28 de Margo do corrente ano no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Abaiara, local destinados a divulgacdo

dos atos oficiais do municipio conforme disposto na Lei Orgdnica Municipal do municipio de Abaiara, Ceara.

O referido é Verdade. Dou fé.

Abaiara - CE, 28 de MARCO de 2017.

\
RAMUN DE ABAIARA
J WA Y 531/0001-16
xandvZ de Assungio
nEhe Gaginate
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ANEXO |

CARGOS CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Camara Municipal
CNPJ N° 12.478.9
Certtro - Ab

CARGO REMUNERACAOQ CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SUMARIO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secretario Adjunto R$ 1.600,00 40 horas semanals Nivel Médio Completo Responsavel por viabilizar a logistica dos equipamentos
que fazem parte da Secretaria, inclusive no que diz
respeito aos recursos humanos, materiais e financeiros;
articulador das instancias de controle social do SUAS
Assessor Técnico da R$ 1.800,00 30 horas semanais Nivel Superlor Completo’com Formacdo | Responsavel por adequar a gestdo municipal da
Gestéo do SUAS em Servigo Social e registro do conselho | Assisténcia Social aos parametros do SUAS; assessorar
da classe tecnicamente os programas, projetos e servigos
ofertados pela politica de Assisténcia Social no Municipio
Assessor Juridico R$ 1.600,00 20 horas semanais Nivel Superior Completo com Formagdo | Prestar assisténcia juridica gratuita a populagao
em Direito e registro no conselho da hipossuficiente do municipio.
. classe
Diretor de Projetos R$ 1.600,00 30 horas semanals Nivel Superior Completo como formagdo | Responsavel por articular captagdo de recursos para
preferencialmente em Servigo Social, | projetos, cursos, oficinas no ambito da gestao plblica e
Sociologia, Antropologia, Economiae | privada para serem implantadas no municipio, bem como
Administracdo com registro no conselho | gerir programas de geragéo de emprego e renda
de classe quando houver
Coordenador da Vigilancia R$ 1.600,00 40 horas semanals Nivel Superior Completo com Formacdo | Organiza dados de diagndstico do municipio; alimenta
Socioassistencial em Servigo Social e registro no conselho | sistemas e sintetiza informagbes sobre programa,
da classe projetos, servicos e beneficios da Assisténcia Social no
municipio
Coordenador da Protegao R$ 1.600,00 40 horas semanais Nivel Superior Completo Responsavel pela gestao da Protegao Social Basica no
Social Bésica municipio, articulando todos os programas, projetos,
servigos e beneficios deste nivel de protecdo
Coordenador da Protegéo R$ 1.600,00 40 horas semanalis Nivel Superior Completo Responsavel pela gestdo da Prote¢do Social Especial no
Social Especial municipio, articulando todos os programas, projetos e
servicos deste nivel de protecdo

Rua Espedito Oliveira das Neves, n2 70 — Centro — Abaiara — Ceara
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Coordenador do Programa |  R$ 1.600,00 30 horas semanais Nivel Superior Completo com formagdo | Gerir o programa Minha Casa Minha Vida; Coordenar & S M _
Minha Casa Minha Vida em Servigo Social e registro no conselho | equipes de referéncia do respectivo programa em dmbito | < o g |

: da classe municipal 222 |l
Diretor Administrativo e R$ 1.600,00 40 horas semanals Nivel Superior com Formagao em areas | Monitora as atividades financeiras e administrativas da |% e = |
Financeiro como Contabilidade e Administragdo e | secretaria, inclusive auxiliando na prestacao de contas mm 2o _

com respectivos registros em conselho | dos recursos da Assisténcia Social A .m. -
de classe g0 !
Supervisor de R$ 1.100,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo Responsavel por receber, organizar e encaminhar 0s _
Almoxarifado materiais aos devidos equipamentos, bem como manter |
o controle de estoques |
Coordenador de Recursos R% 1.100,00 40 horas semanals F armagao Superjor em Gestéo de Organiza rotinas de trabalho como frequéncias, faltas, :
Humanos Recursos Humanos licencas e horas-extras, bem como procedimento de
desligamento e admissao |

O cargo em comiss&o Coordenador Geral criado por meio da Lei Municipal 332/2009, de 12 de janeiro de 2009, passa a ser denominado Secretario Ajunto.

O cargo em comissé&o Diretor de Departamento criado por meio da Lei Municipal 332/2009, de 12 de janeiro de 2009, passa a ser denominado Coordenador da Prote¢ao
Social Basica.

O cargo em comissdo Supervisor criado por meio da Lei Municipal 332/2009, de 12 de janeiro de 2009, passa a ser denominado Assessor Técnico da Gestdo do SUAS.

|
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ANEXO Il eS8
85 8¢
CARGOS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO OU PROCESSOS DE SELEGAO 3 cz m
=5 P . DE POR TEMPO DETERMINADO g m m kS
CARGO REMUNERAGCAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SUMARIO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES |5 SBE
Auxiliar de  Servicos R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Fundamental Completo Atividades de limpeza e manutengdo da higiene dos m 5<
Gerais 3 ambientes
Porteiro RS 937,00 40 horas semanais Nivel Fundamental Completo Controla o fluxo de pessoas; orienta pessoas para
setores e locais desejados
Vigilante R$ 937,00 40 horas semanals Nivel Médio Completo com formagdo na | Seguranga do patriménio; protegdo e resguardo de
area de vigilancia pessoas e edificios
Motorista R$ 937,00 40 horas semanals Nivel Médio Completo com habilitagdo | Transporta equipes e funcionarios da secretaria; verifica
: minima na categoria B as condigbes dos veiculos, no que diz respeito a higiene
e seguranga dos meios de transporte
Agente Administrativo R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo Executa atividades de apoio aos profissionais técnicos; !
organiza processos e fluxos administrativos, inclusive
controle de materiais, comrespondéncias fisicas e
eletrbnicas; organiza procedimentos e digitalizagao de
documentos i
Auxlliar de Secretaria R% 937,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo Auxilia o setor de atendimento e recepgdo; organizagao
do espaco de trabalho; agendamentos e ligagGes
telefonicas; comunicagdo intema e extema de
funcionarios da Secretaria
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C.N.P.J 07.411.531/0001-16
-~ e




Estado Ceard

Governo Municipal de Abaiara
Uma nova cidade, Uma nova histéria

ANEXO il

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO

%"
A
CARGO REMUNERAGAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SUMARIO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES |82 <
Coordenador de Centro de R$ 1.600,00 40 horas semanals Nivel Superior Completo Conforme os Parametros e Orientagdes Técnicas para | &
Referéncia de Assisténcia operacionalizagdo dos Programas, Projetos e Servigos
Social ._

do Sistema Unico da Assisténcia Social do Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario, bem como do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e suas
resolugGes correspondentes

O cargo em comiss&o Coordenador de Creche criado por meio da Lei Municipal 332/2009, de 12 de janeiro de 2009, passa a ser denominado Coordenador de CRAS.
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414, .
CNPJ. 07 A_m(mam Leite

ANEXO IV A feito Municip

CARGOS DA ESTRUTURA DO CRAS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO OU PROCESSOS DE SELECAO DE POR TEMPO DETERMINADO

CARGO REMUNERAGAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SUMARIO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Assistente Social R$ 1.800,00 30 horas semanais Nivel Superior Completo com Formagdo | As atribuicdes deste profissional estdo elencadas em
em Servigo Social e registro no conselho | Leis e resolugdes proprias da profissao, bem como em
da classe normatizagbes e orientagdes técnicas sobre atuagdo

destes profissionais no ambito do SUAS
Psicdlogo R$ 1.800,00 40 horas semanais Nivel Superior Completo com Formagio | As atribuices deste profissional estdo elencadas em
. em Psicologia e registro no conselho da | Leis e resolugdes proprias da profissdo, bem como em
classe normatizagbes e orientagbes técnicas sobre atuagdo

destes profissionais no ambito do SUAS
Pedagogo R$ 1.200,00 40 horas semanalis Nivel Superior Completo com Formagao | As atribuicbes deste profissional estdo elencadas em
em Psicoiogia Leis e resolugdes proprias da profissao, bem como em

normatizacbes e orientagbes técnicas sobre atuacdo
destes profissionais no ambito do SUAS

Orientador Social R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo As atribuicbes deste profissional estdo elencadas na
Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

Facilitador de Oficina R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo Responsavel pelo desenvolvimento de oficinas nos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Agente Administrativo R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo As atribuigbes deste profissional estdo elencadas na

Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

Auxiliar de Servigos R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Fundamental Completo As atribuicbes deste profissional estdo elencadas na
Gerais Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
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Cozinheiro R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Fundamental Completo As atribuigbes deste profissional estdo elencadas na
Resolugao n® 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
Porteiro R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Fundamental Completo As atribuicbes deste profissional estdao elencadas na
Resolugao n® 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho
Naclonal de Assisténcia Social (CNAS)
Vigia R% 937,00 40 horas semanais Nivel Fundamental Completo As atribuicbes deste profissional estdo elencadas na
Resolugao n° 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
Motorista R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo com habilitagdo | As atribuigbes deste profissional estdo elencadas na
minima na categoria B Resolugéo n® 09, de 15 de abril de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
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CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS E PROGRAMA BOLSA FAMILIA g2
CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO mw =+
CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SUMARIO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ]
Coordenador do CadUnico R$ 1.300,00 40 horas semanais Nivel Médio Completo Conforme manuais de gestao do Cadastro Unico para
e Programa Bolsa Familia Programas Sociais do Governo Federal e atribuigdes

referentes & gestdo do Cadastro Unico estabelecidos em

resolugbes do Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrério

O cargo em comissdo Chefe de Servigo criado por meio da Lei Municipal 332/2009, de 12 de janeiro de 2009, passa a ser denominado Coordenador do CadUnico e
Programa Bolsa Familia. .
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Estido'do Ceard

Governo Municipal de Abaiara
Uma nova cidade, Uma nova histéria

ANEXO VI

CARGOS DA ESTRUTURA DO CADUNICO E PBF DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO OU PROCESSOS DE SELEGAO DE POR TEMPO o o
DETERMINADO 25
CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE SUMARIO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Assistente Social R$ 1.800,00 30 horas semanais Nivel Superior Completo com Identificar as familias com perfil pala serem inseridas no
formagao em Servigo Social e CadUnico por melo analise socioeconomica, utilizando-se de
registro no conselho da classe instrumeny,i§ proprios da profissao
Digitador R$ 937,00 40 horas semanals Nivel Médio Completo com nogdes | Responsayel pela digitagdo de dados e alimentagdo de
basicas de informatica documentos n@ Sistema do Cadastro Unico, realizando
inclusdes e alte"agoes cadastrals
Entrevistador R$ 937,00 40 horas semanais Nivel Medio Completo Responsave| “elo Preenchimento gs formyarios do
Cadastro Unic® megdiante entrevistas das familias na
: aplicagao dos q"estionarios i
Motorista R$ 937,00 40 horas semanals Nivel Médio Completo com Transporta equipes e funcionarios d~ CadUn0; verifica as
habilitagdo minima na categonia B | condigbes dos veiculos, no que diz respeito a higiene e
seguranga dos meios de transporte
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