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aplica-se aqueles(as) que desempenham as atividades de docéncia u
suporte pedagoégico & docéncia.
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TiTULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRARAI M) e
REMIINERACAQ F A INS,

DOS CONCEITOS BASICOS
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VI - Capacidade de iniciativa.

§ 2° - Contar-se-a para fins de cumprimento do lapso temporal do ¢
probatorio, o periodo em que o selvidor vier a ocupar. (uh et oL Car,
comissdo, nomeados pela Administragao Municipal, em razao do interess  put,

§3° - O estagio probatério ficara suspenso durante as lneori s

afastamentos nao remunerados, e serda retomado a partir do t'rm
nedimento
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Paragralu tnicu — Cabersa lain em a secretaria do T
Abaiara conceder e implantar uma unica forma de avalia 3o esp.
desempenho, que trate de maneira isondomica {odos (as) aqueles(as)
encontrarem em estagio probatéria.

Art. 15 - A jornada de ftrabalho dos(as) ocupantes de .o .
magistério é de 20 (vinte ) horas semanais por concursc publico.

§1° - A jornada semanal de trabalho do(a) professcr(a) de eduica,

em funcao docente de 40 (quarenta) horas semanais, a parlir de [ vercrs
sert distibuidg da caminte frrnz

il rioasl A
hords fie auia
b) 8 (oito) horas/aulas destinadas as alividades edagoacas, d
horas de atividades extra classe.
§2° - A ampliacdo temporaria e/ou definitiva da carga horaria de 1+
de edurcacio o limite nw a0 1. ha ac zervanaii
sera concedida através de ato administrativo do Chefe do Poder Execu iva.

§ 3° - O professor em regime de ampliagao de carga hordria .o
minimo de dez anos ininterruptos, terd assegurado o direito  a efetivacii
io nada de trabalhn tep o em vigta aa orineipio da es'abill lada zcomaiimin,
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Art. 17 — A duragdo do m'dulo de hora/aula, quando da
sala sera de 50 minutos, sendo pzra tanto, preservada 2 care a-hor
do(a) aluno(a) e o quantitativo de dias letivos legaimente exigidos,
tempo destinado ac ecreic cempor Lot cargpa-hoaa dead
Proposta Pedagogica da unidade de ensino.
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§1° - O(a) professor(a) em ragénce de sala ter oongasac (e C
o niimero de horas/aula definido pelo calondirio esc iar de ol nac
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Vi pdfe el a midad. de ensine, i) ocon Lndy des. oo e o
onus ao(a) servidor(a). ‘

§2° - A recuperagao das eventuais faltas justificadas podera ocorrer me
atividade extra-sala, desde que os(as) aluno(as) ndo tenham tido prejuizo i3

carza herina.

§3° - As atividades escolares n3o se realizam exclusivamente na =i
aula, mas em outros locais adequados a t(rabalhos teoricos = pr.
compreendendo leituras, pesquisas ou atividades em grupo. treinamen
demonstragdes, contato com 0 meio ambiente @ com as demais atividades hume
de natureza cullural e artistica, visando A pl lude da foreer
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Art. 19 - Cabe a Secretaria de Educagdo de Abaiara elaborar o cale” @i~
letivo anual contemplando a distribuicdo da carga horéaria de forma 3 nZo o
com oS sabados.

on

(Anexo ll), ou seja, profissionais com 3° Pedagdgico, com cafga horsria de: 4
semanais, nunca sera inferior ao Piso Salarial Nacional do Magisterio Pubiice

instituido pela Lei Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008, conforme artigo "
referida Lei.

= ne 2 - poials e BAn ] {“l...«..' j ..
TS iig (el 4y e Crasse i dn e

\

STEE DI TR PNy

&40 one racie ool ‘oot da e
netabhelecimento o~ v oo oo ory S PACI LA o
o rge d  trofessor Inbainhl 30 Penigog RERRE R 1 ST
semanais, respeitados 0s cri eros daseiitos At 26 dests el

§2° — A relagdc entre a primeira ¢ ultima referéncia de vend
carreira sera fixada visando assegurar a valorizagao social do trabaiho.

Art. 21 - Os valores dos vencim :ntos das(as) pr fissionais dn mangizi .
a jornada de tra alho de 40 (quarenta) hn as semanais "4 o3 csahoioo
Anexo I, til e iV desla lei, sendo empregada a proporcionalidade devida para ¢
do vencimento de outras jornadas.
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Art. 22 - A remuneragéo dos integrantes da carreira do Magistério é composta
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da presente lei.

Paragrafo Primeiro - Fica garantida a remuneracéo dos (as) profissionais do
magistério municipal integrantes do Conselho Municipal de.Educagdo, do Conselho
do FUNDEB, desde que suas auséncias sejam justificadas perante a Secretaria de
Educacao, atentando-se a necessidade de apresentagdo de agenda prévia das
reunides de trabalho.

Art. 23 - A retribuicdo pecunidria do(a) titular do cargo, por hora suplementar
de trabalho, corresponde a 100% (cem por cento) do valor da hora/ aula fixado para
a sua jornada de trabalho, de acordo com a classe e referéncia em que estiver
enquadrado(a) o(a) servidor(a).

Paragrafo anico - Para efeito do calculo da retribuicdo mensal da carga
horaria suplementar de trabalho, é considerado o més como de 4 (quatro) semanas
e meia.

Art. 24 - Sera devida Gratificagdo de Deslocamento (GD) quando ndo
ofertado transporte adequado pela Administragdo Municipal para o exercicio das
atividades profissionais do(a) docente ou ocupante de cargo de suporte pedagoégico.

§1° - Cabera a Secretaria da Educagdo Basica do municipio publicar
Anualmente, relacdo de professores beneficiados com a Gratificagdo de
Deslocamento (GD) com a respectiva distancia da residéncia para a unidade
escolar.

| — Do julgamento das localidades pelo critério de dificuldade de
acesso,

li — Da distancia percorrida pelo(a) servidor(a) para o exercicio da
profissdo e sua residéncia.

§2° - Os valores a serem auferidos pelo(a) servidor(a) constardo no anexo V
desta lei.

§3° - Considera-se distancia, o trecho percorrido de ida e volta, ndo sendo os
mesmos utilizados como somatorio.

§4° - Poderao perceber a GD, os(as) ocupantes dos cargos
comissionados/fungées gratificadas que desempenharem suas atividades em
unidades escolares municipais da zona rural.

Art. 25 - A percepgdo da Gratificagdo de Deslocamento prevé para sua
bonificagdo a apresentagao de comprovante de residéncia do(a) servidor(a).

Art. 26 - Cabera a Secretaria da Educag&o Basica do municipio publicar
Anualmente, relagdo de professores beneficiados com a Gratificagdo de
Desempenho Profissional Docente (DPD) e a Gratificagdo de Produtividade
Educacional (GPE) com a respectiva classificagéo do IDEB por escola e quantidade
de alunos por professor.

§1° - A constatagdo de fraudes ou ma fé na comprovagio de residéncia
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originara processo administrativo, podendo se comprovados tais fatos incidir na
devolugéo dos valores recebidos de forma corrigida, bem como aplicagdo de outras
san¢des previstas em Lei.

Art. 27 - Ao final do curso de Pds-Graduagdo, Mestrado ou doutorado, e ou
Licenciatura Plena o(a) servidor(a) devera encaminhar ao 6rgdo responsavel pela
Gestio de Recursos Humanos na Prefeitura coOpia autenticada ou original dos
seguintes documentos:

| - Diploma ou certificado de concluséo do curso;
Il — Histérico escolar.

Paragrafo Unico - A partir da apresentacéo ao Org3o de Gestao de Recursos
Humanos da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagao, por requerimento
formal, dirigido ao(a) titular do o6rgao, com a anexagcdo dos documentos
comprobatdérios, o(a) servidor(a) ocupante dos cargos relacionados nesta lei seré
automaticamente promovido para primeira referencia da classe correspondente ao
sua habilitagdo, incluida automaticamente em folha de pagamento do més
subsequente.

Art. 28 - O(a) profissional do magistério que se afastar para fins de
capacitagdo profissional tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

I-Até 3 (trés) anos para o Mestrado;
li ~Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;

i — Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados
concomitantemente.

§1° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos |, li, e Ill,
sendo concedidos somente para servidores(as) efetivos(as), necessariamente com
estagio probatério cumprido, em areas afins a sua atuagdo no magistério, cabendo
ao Secretario de Educacgado do Municipio emitir decisao sobre o preito.

§2° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser
prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios
circunstanciados de atividades realizadas pelo(a) servidor(a).

§3° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica
determinado que o(a) servidor(a) retorne &s suas atividades, ficando obrigado a
Permanecer no minimo por igual perfodo ao que ficou afastado(a).

§4° - O(A) servidor(a) beneficiado(a) pelo mecanismo do afastamento que
ndo venha a reassumir suas fungdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres
publicos municipais o montante investido, equivalente ao periodo efetivo de
afastamento.

§ 5° - O(a) profissional do magistério, liberado(a) para fins de capacitagio
profissional, conforme discriminado no art. 47, obrigar-se-4 ao envio sistematico e
semestral, de relatério circunstanciado do andamento do curso, para avaliagido e
acompanhamento pelo setor competente da Secretaria Municipal de Educagé&o.
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TITULO IV
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 29 — A acumulaggo remunerada de cargos para os profissionais
do magistério, observada em qualquer caso, a compatibilidade de horérios, somente
sera permitida nos casos previstos no art. 37, inciso XVI, alineas A e B, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico - Verificada em processo administrativo acumulagao
proibida de cargos, e provada a boa fé o funcionario optara por um dos cargos,
sen3o o fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd demitido de qualquer deles, a critério
do Prefeito Municipal.

TITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO, DA EVOLUGAO
FUNCIONAL, DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO, DAS VANTAGENS,
DO TEMPO DE SERVIGO E DOS AFASTAMENTOS

Capitulo |
Da Carreira

Art. 30 — A Carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Abaiara
— CE sera constituida em classes docentes e de suporte pedagoégico, em
conformidade com a presente lei.

Capitulo 1l
Da Remuneragao

Art. 31 — Define-se como PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO para os
profissionais de educagdo bdasica de nivel médio na modalidade normal ou
equivalente, com regime de 20(vinte) horas semanais e/ou 40(quarenta), a
:emuneragao estabelecida para ingresso por concurso publico, nos seguintes
ermos:

REFERENCIA  PISO SALARIAL  PISO SALARIAL

CARGO CLASSE
INICIAL 20 HORAS 40 HORAS
Professor
Infantil ' 1 515,00 1.030,00
Professor
Regente ' 1 515,00 1.030,00
o 1 1 608,00 1.216,00

Titular
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Paragrafo Unico - O profissional de educagao fara jus, ainda, as
vantagens pecunidrias tempordrias, conforme estabelece os Anexos V, parte
integrante desta lei. .

Art. 32 - Os reajustes salariais subsequentes dos integrantes do
quadro do Magistério Publico Municipal, deverdo serem concedidos a partir da
publicagdo desta lei, anuaimente, sempre por meio de lei especifica.

Capitulo Hi
Da Ascensdo Funcional

Art. 33 — A Ascensao Funcional & a passagem do integrante do cargo
do magistério para o nivel de retribuicdo superior da classe e referencia imediata a
qual pertence, mediante apresentagéo da habilitagao para a referencia subsequente,
e dar-se-a através das seguintes modalidades:

. Pela via académica

Paragrafo Unico — A Ascensé&o funcional prevista no inciso acima,
sera aplicada a todos os integrantes do quadro efetivo do magistério.

Da Ascensdo Funcional pela Via Académica

Art. 34 — A ascensdo funcional pela via académica, sera concretizada
mediante enquadramento automatico em niveis de retribuicdo superiores aquele em
que o servidor se encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo ou
cumprimento de estagio probatorio, mediante apresentagao de requerimento e da
copia respectiva do diploma ou certificado comprobatério de concluséo de cursos a
nivel de graduagdo, pOs-graduagdo, mestrado ou doutorado, devidamente
autenticados em cartorio, esta ascenséo sera dentro do cargo em que ocupa.

Capitulo IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 35 — A Prefeitura Municipal de Abaiara - CE, no cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n.° 9394/96, implementara programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do magistério em
exercicio, através de cursos de capacitagao e atualizagao no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderéo ser
ministrados em parceria com instituicbes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Estes programas deverao levar em consideragdo as prioridades
das éareas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a atualizagio de
anetodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagéo a

istancia.
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VIl
IX

X.
Xl

XI.

XIIL.

XIv.

XV.

XVl -

Afastamento por exigéncia judiciaria ou de outro encargo
publico;

Adogdo de menor pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
para a mulher, a contar da apresenta, o da sentenga judicial.
Recesso escolar de acordo com as exigéncias do calendarjo;
Licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia
ascendente ou descendente, direto, em primeiro grau, ou
tutelado legal. pelo periodo de até 120 (cento e vinte ) dias,
podendo ser prorrogado em caso de extrema necessidade.
Afastamento compuisério como medida profilatica, enquanto
perdurar essa condigdo, a juizo da autoridade sanitaria
competente,

Licenga por acidente do trabalho e quando atacado por doenga
profissional,

Licenga para tratamento da prépria saude, quando devidamente
comprovada através de laudo médico fornecido ou ratificado
pela Secretaria Municipal de Saude;

Comparecimento nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

Afastamento em virtude de frequéncia em curso de pés-
graduagdo, mestrado ou doutorado, desde que devidamente
autorizado pela Secretaria de Educagédo do Municipio.

XVIl ~- Licenga para o exercicio de mandato classista, junto a

Federagdo, Confederagdo ou Sindicato representativo da
categoria profissional.

XVIil - Licenga para o exercicio de atividade politica, a partir da data

do registro da candidatura até o 5° (quinto ) dia seguinte ao do
pleito eleitoral.

Capituio Vi

Dos Afastamentos

Art. 39 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal

poderéo afastar-se

do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragso

Publica, nas seguintes situagdes:

. Prover cargos em comissao;

li. Exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em
cargos ou fungdes nas unidades, entidades conveniadas ou
6rgaos da educagio no municipio;

l. Participar de congressos, simpésios ou similares, referentes a
educagéo e ao magistério.
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§ 1° - Consideram-se atividades correlatas ao Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas,
supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar, orientagéo
educacional, capacitacdo de docentes, dire¢cdo, assessoramento e assisténcia
técnica pedagogica.

§ 2° — Consideram-se atribuicdes inerentes ao magistério, aquelas que
sao proprias do Quadro do Magistério.

§ 3° — O afastamento previsto no inciso |, acima, sera concedido sem
prejuizo de vencimentos, devendo o docente substituto cumprir regime de trabalho
semanal do titular, percebendo vencimentos compativel com o nivel de habilitagdo

ocupado.
§ 4° - O afastamento previsto no inciso lli, acima, sera concedido sem

prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde que devidamente
autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40 — Os afastamentos em virtude de transferéncias para outros
6rgéos ou fungdes fora da Rede Municipal de Ensino e da propria Secretaria
Municipal de Educagédo, serdo concedidos ao servidor estavel com prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, devendo a respectiva remuneragio do
profissional do magistério ser paga pelo 6rgao cedido.

Art. 41 - Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal podera ser concedida pela Secretaria Municipal de Educacdo, apés 3
(trés) anos de efetivo exercicio e com prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens, licenca de até 2 (dois) anos para tratar de interesses particulares,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 1° - O requerente devera aguardar em exercicio o deferimento do
pedido de licenga, sob pena caracterizagéo de abandono de cargo.

§2° - Sera negada a licenga quando inconveniente o interesse da
administragao.

§ 3° - Quando o interesse publico o exigir, a licenga podera ser
cassada a juizo do Prefeito ou do Secretario de Educagio do Municipio, devendo
neste caso o funcionario reassumir o emprego em 30 (trinta ) dias a contar da
ciéncia do ato.

§ 4° - O integrante do Quadro do Magistério Pulblico Municipal, no uso
deste beneficio, podera, a qualquer tempo, desistir da licenga e reassumir o
exercicio de seu cargo de imediato.
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TiruLo vi
DAS SUBSTITUIGOES, DAS FERIAS E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULO |
DAS SUBSTITUICOES

Art. 42 — Observados os requisitos e disposi¢gbes legais vigentes,
havera substituicbes durante o impedimento legal e temporario dos docentes e dos
profissionais da educacgdo de suporte pedagogico.

§ 1° - A substituicdo de docentes, sera exercida mediante contratagéo
em carater temporario, na forma legal, pelo poder publico municipal através da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 43 — As fungdes consideradas de suporte pedagogico comportardo
substituicdo nos afastamentos legais, atendido o interesse da Administragao.

CAPITULO It
DAS FERIAS

Art. 44 — Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de suas
atividades no Magistério Publico Municipal, apés um ano de servigo, serdo
concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais no més de julho e 15 (quinze) dias de
recesso nNo més de janeiro.

Art. 45 - Os ocupantes de cargo de suporte pedagégico, no
desempenho de suas atividades especificas, apés um ano de servigo, gozardo de
30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala previamente estabelecida a ser
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 1° - O profissional do magistério ou titular de cargo de
assessoramento, cuja fungéo for considerada indispensavel ao servigo publico e ndo
puder se afastar da atividade durante o periodo de férias, devera receber
indenizacdo correspondente arazdo de um meés da respectiva remuneracgao.

§ 2° - Para fins de concessdo da indenizag&o de férias a que alude 0 §
1°, deste artigo, devera o Secretario de Educagcdo do Municipio certificar
previamente a essencialidade e necessidade do servigo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNGOES DOCENTES

Art. 46 — A vacéncia de cargos e de fungdes docentes do Quadro do
Magistério ocomrera nas hipoteses de exoneracgdo, dispensa e falecimento, nos
termos da legislacdo vigente ou por forga desta Lei.

Art. 47 — A dispensa das fungdes docentes dar-se-a quando:

! For provido o cargo de natureza docente;
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. Da reassungao do titular do cargo;
lil. A pedido do interessado;
V. Expirar-se 0 prazo da contratagao.

TiTULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO, DAS PENALIDADES E DA
APOSENTADORIA

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Direitos

Art. 48 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos

integrantes do Quadro do Magistério:

. ter ao seu alcance informagbdes educacionais e outros
instrumentos didaticos, bem como contar com assisténcia técnico-
pedagoégica que auxilie e estimule a methoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

li. ter assegurada, nos termos desta Lei, a oportunidade de
frequentar cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

. participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo
educacional, nas oportunidades previstas em lei ou regulamento e
nos foros de sua competéncia;

IV. contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia
que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas
atribuicoes;

V. participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades escolares;

VL. dispor de condigfes de trabalho que permitam dedicagdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VIl. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria
e de educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares
desde que a Secretaria Municipal de Educagéo esteja informada;

VIiil. ter a liberdade de escolha e de utiizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagégicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e
a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagdgica adotada;

IX. gozar 30 (trinta) dias de férias anuais
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atividades:

Secgdo Il
Dos Deveres

Art. 49 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre
aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas

VL.

VIL.
VIl
IX.
Xl
Xi.

XIiL.

XIv.

XV.

XVL

preservar os principios, os ideais e os fins da Educagao através
do desempenho profissional,

participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

estabelecer estratégias de recuperagdo para aluno de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e hora estabelecidas, além de participar
integralimente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desempenho profissional,

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-the o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

respeitar a integridade moral do aluno;

desempenhar atribuicbes, fungbes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de colaborag@o com a equipe da escola e da
comunidade em geral, visando a constru¢ao de uma sociedade
democratica;

conhecer e respeitar as Leis;

ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retomo ao trabalho;

participar ativamente como integrante do Conseltho Municipal de
Educacgao e dos Conselhos de Escola, quando eleito para tal;
manter a dire¢do da Unidade Escolar ou a Secretaria Municipal
de Educacdo Infanti e Fundamental informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas
criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria, através
de seu superior imediato;

buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de
suas fungbes;

cumprir as ordens superiores € comunicar a diregdo da Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal de Educacgéo, de imediato, todas
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XVil.

XVIil.

XiX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXHI.

as irregularidades de que tiver conhecimento no local de
trabalho;

respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado, e, n&o
submeté-lo a situagao humilhante ou degradante;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo dos
educadores;

participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo e
de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino-aprendizagem,

tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

abster-se do cigarro na preseng¢a do aluno e dentro da escola;
impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social,
racial, religioso e ideolégico;

acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a
legislagao vigente.

CAPITULO It
DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA

Secdo |
Das Penalidades

Art. 50 - Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
serédo aplicadas, no que ndo conflitar com esta Lei, as penalidades previstas para os
demais servidores municipais.

Art. 51 - O profissional do magistério, assegurado o contraditério e a
ampla defesa em processo administrativo, podera ser demitido no interesse do
servigo publico, nos seguintes casos:

I incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

li. negociag&o habitual por conta prépria ou alheia;

lll. condenagéo criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena;

IV. desidia no desempenho das respectivas fungdes;

V. embriaguez habitual ou em servigo;

V1. ato de indisciplina ou de insubordinag&o;

V1. abandono de emprego por mais de trinta dias;

VIl

ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra

qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo
em caso de legitima defesa ou morais, prépria ou de outrem;

IX. pratica constante de jogos de azar;

X. Ineficiéncia.
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Paragrafo Unico — Ocorrendo qualquer das hipteses previstas nos
incisos deste artigo, o superior imediato, representara a autoridade competente, para
a adogéo dos procedimentos pertinentes.

Segdo Il
Da Aposentadoria

Art. 52 - Os integrantes do quadro do Magistério, seréo aposentados
na forma e nos casos previstos na Constituicdo Federal,.e ao passarem a
inatividade, terdo seus proventos definidos de acordo com a Lei Previdenciaria

vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Os professores readaptados de fungéo, por razdées de saude,
definidas em laudo meédico, ndo sofrerdo prejuizo de remuneragéo, inclusive a
referéncia de Classe e nenhum tipo de discriminagdo e exclusio, devendo o
pagamento da sua remuneragéo ser feito a conta da verba dos 60% (sessenta por
cento) dos recursos do FUNDEB.

§ 1° —Os professores readaptados de fungéo exerceréo a fungdes de
apoio pedagdgico, nas salas de multe-meios, bibliotecas, salas de leitura, recreagéo
e afins.

§ 2° - A readaptagdo de que trata o caput deste artigo, devera ser
precedido de requerimento administrativo, devidamente instruido com a
documentacao pertinente, devendo ser submetido 3 apreciagdo da Procuradoria
Geral do Municipio e decisado do Secretario de Educagéo do Municipio.

§ 3° - A readaptagdo de fungdo se dara em carater transitério,
limitada sua extensdo até o encerramento do ano letivo, devendo o professor
apresentar no inicio de cada ano letivo novo requerimento devidamente
acompanhado da documentagdo pertinente, a fim de se concluir a cerca da
continuidade ou n&o da readaptacso.

§ 4° - Os professores readaptados de fungéo gozardo de todos os
direitos garantidos neste PCCR.

Art. 54° - Caso no final do exercicio financeiro haja saldo de reservas
na rubrica minima de 60%(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao
pagamento de pessoal docente, o Chefe do Poder Executivo fara a distribuicido do
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Saldo remanescente em forma de “abono natalino”, proporcional aos professores em
efetivo exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - Fica garantido no processo de avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério dos profissionais do magistério, a participagdo de 01 (um)
representante do Conselho Municipal de Educagdo de Abaiara, na respectiva
comissdo instituida pelo poder publico municipal, devendo a indicagao do nome ser
feita pelo referido sindicato.

Art. 56 — Ao servidor eieito para cargos de dire¢cdo ou representagdo
junto a Federagdo, Confederagdo ou Sindicato representativo da categoria
profissional do magistério publico municipal, sera garantido licenga para o exercicio
do mandato, limitado a até dois servidores por entidade.

Art. 57 - Ao servidor publico integrante do quadro do magistério
publico municipal, € assegurado nos termos da Constituicdo Federal, o direito 2 livre
associagéo sindical e os seguintes direitos:

| — de ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il — de inamovibilidade do dirigente sindicai, at¢ 01 (um) ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;

lIl — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral
da categoria.

Art. 58 - A licenga para o exercicio do mandado classista sera
concedida sem prejuizo da remuneragdo, pelo prazo do mandato, podendo ser
prorrogada por uma unica vez, no caso de reeleicdo do servidor.

Art. 59 — Seré concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprova da a incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da unidade
escolar, sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo neste caso haver a devida
compensacdo de horarios.

Art. 60 - Sera concedido as servidoras municipais integrantes do
quadro do magistério publico municipal, mdes de excepcionais, redugdo de 02
(duas) horas didrias, desde que devidamente comprovada por laudo médico, a
condicao de excepcional do fitho.

Art. 61 — Aplicam-se, subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, naquilo que ndo conflitar com a presente Lei, as
disposigbes constantes da legislag&o municipal vigente.

Art. 62 - As disposi¢gOes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais
que integram o quadro de apoio das escolas municipais.
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Art. 63 - entende-se como quadro de apoio das escolas municipais:
auxiliares de servigos gerais, vigias, porteiros, secretarios, agente administrativos e
afins.

Art. 64 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os. atos
regulamentares necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 65 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagdo prépria consignada em or¢gamento, suplementada, se
necessirio, na forma legal.

Art. 66— Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2010,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Abaiara/CE, aos 22 dias do més de
Dezembro de ano de 2009.

S

FRANCISCOJ QUIM SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO  ESTRUTURA E COMPOSIGAO DE QUADRO DE PESSOAL DO MAG STERIO - QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL mnnmmoﬂﬂ» CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIAS QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O INGRESSO
1 1 Ensino Médio, com Curso de 3° Pedagdgico
Professor Infantil (Curso Normal).
N 2
Professor Regente | 1 Ensino Médio, com Curso de 3° Pedagdgico
{Curso Normal).
MAGISTERIO " 2
; EDUCAGAO
PUBLICO A DOCENCIA
Professor Titular | 1
i 2

Licenciatura Plena
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ANEXO 1l STRU WPOSI( iUADRO DE PE GISTERIO - Professor Infantil
PISO 20 PISO 40
CARGO CLASSE REFERENCIAS HORAS HORAS
Ensino Médio,
com Curso de
| 3° Pedagdgico 1 515,00 1.030,00
(Curso Nomal).
EDUCAGAO Professor
Infantil
BAS CA DOCENCIA
Licenciatura
Il Plena 2 537,00 1.074,00
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ANEXO  ESTRUTURAE COMPOSIGAO DE QUADRO DE PESSOAL DO MAG STER O - Professor Regentfe:

GRUPO CATEGORIA

EXIGENCIA
OCUPACIONAL  FUNCIONAL  CARREIRA CARGO  CLASSE

PISC20  PISO 40
MiNmA  REFERENCIAS L opae  HoRAS

Ensino Médjo,
! %w ﬂ.om“mwnmmw 1 515,00 1.030,00
MAGISTERIO Professor (Curso Normal).
PUBL CO mwﬂm»%»wo DOCENCIA Regente
I Licenciatura

2 537,00 1.074,00
Plena
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ANEXO V- ESTRUTURA E COMPOSIGAO DE QUADRO DE PESSOAL DO MAG STERIO Professor Titular

EXIGENCIA
MiNIMA

PISO 20
HORAS

CATEGORIA

FUNCIONAL CARGO

CARREIRA CLASSE REFERENCIAS

Licenciatura

Plena 608,00

Licenciatura
Plena + Curso
de Pés
Graduagao em
Nivel de
Especializacdo
Professor

EDUCACAO f
Titular

BASICA DOCENCIA

Licenciatura
Plena + Curso
de Pés
Graduagao em
Nivel de
Mestrado

866,00

Licenciatura
Plena + Curso
de Pos
Graduag@o em
Nivel de
Doutorado

1 008,00

1.216,00

1.522,00

1.732,00

2.012,00
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Anexo V — GRATIFICACOES TEMPORARIAS

GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

CARGO Céd. DISTANCIA ADICIONAL GD
Professor Infantil
Professor Regente 1 Acima de 08 km da Escola 90,00

Professor Titular

* GD- GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

DESEMPENHO PROFISSIONAL DOCENTE

CARGO CLASSIFICACAO ADICIONAL - DPD
Professor Infantil D
° C 2% sobre vencimento-base
Professor Regente .
. B 3% sobre vencimento-base
Professor Titular .
A 4% sobre vencimento-base

* DPD - Desempenho Profissional Docente

IDEB -Indice de Desenvolvimento da Educagédo Bésica

D - Classificagcdo da escola no IDEB (até 4,0)

C - Classificagdo da escola no IDEB (de 4,1 a 60)

B - Classificagéo da escola no IDEB (de 6,1 a 80)

A - Classificagdo da escola no IDEB (acima de 8,0)

O percentual de DPD sera temporariamente aplicado para o ano letivo subseqiiente e
para todos os profissionais de educag¢do bésica lotados na escola classificada.

PRODUTIVIDADE EDUCACIONAL

RELACAO

CARGO Cod. ALUNO/PROFESSOR GPE
Professor Infantil GPE 1 Até 25 alunos
Professor Regente GPE2  De 26 a 35 alunos 2% do salario base
Professor Titular GPE3 Acima de 35 alunos 3% do salario base

* Gratificagdo de Produtividade Educacional



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

Capitulo V
Das Vantagens

Art. 36 - Sao vantagens dos integrantes efetivos do Quadro do

Magistério:
L

Gratificagdo de deslocamento (GD), pelo exercicio em escola
onde nao for oferecido transporte regular pela administragao,
conforme anexo V desta Lei;

Desempenho Profissional Docente — (DPD), conforme anexo V
desta Lei;

Gratificagdo de Produtividade Educacional — (GPE), conforme
anexo V desta Lei;

Servigo extraordinario, a razdo de 100% (cem por cento) do valor
da hora normal, quando convocado para prestar servicos de
extrema necessidade.

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art. 37 — O tempo de servigo dos docentes e demais servidores sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 38 — Ser&o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
estiver afastado do servigo em virtude de:

L
I.
lii.
v.
V.

VL

VIL

Férias;

Casamento: até 8 (oito) dias a contar da ocorréncia do fato;
Falecimento: 8 (oito) dlas do cdnjuge, companheiros, fithos,
enteados, pais ou irmaos, menor sobre guarda ou tutela, de
av0ds, netos, sogros, padrastos e madrastas, genros e noras;
Licenca paternidade: 5 (cinco) dias a contar do nascimento do
filho(a);

Licenca gestante: 120 (cento e vinte dias) dias a contar da
determinagdo médica;

Doagéo voluntaria de sangue, desde que devidamente
comprovada: 1 (um) dia a cada periodo de 12 (doze) meses;
Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou
esportivos,  treinamentos, cursos ou estagios de
aperfeicoamento, quando previamente e devidamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagao;



