ESTADO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

LEI N° 328/2008, de 31 de MARCO de 2.008.

Altera a LEI N° 317/2005 que dispde sobre o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Abaiara, bem como dos Cargos
Comissionados, Fixa os Salarios dos
servidores e Gratificacdes dos Cargos
Comissionados e adota outras providéncias.

Fago Saber que a Camara Municipal de Abaiara, Estado do Ceard aprovou e eu,
promulgo e sancione a seguinte Lei.

Art. 1° - Altera o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Abaiara, os Cargos Comissionados, fixa salarios, gratificagdes e estabelece a carga horaria minima
para os servidores publicos municipais.

Art. 2° - O Regime Juridico do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Abaiara € o estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° - O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Abaiara
no Quadro Permanente s6 se dara por concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo tnico — Os cargos tempordrios e os servidores que ndo adquiriram a
estabilidade descrita no art. 19 da ADCT da Constituigdo Federal, a partir da publicagdo da presente
lei estardo extintos.

Art. 4° - Os Cargos Comissionados serdo de livre nomeag@o e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, através de Portaria especifica.

§ 1° - Poderd ser nomeado os servidores integrantes do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Abaiara, sendo que para tanto perceberd o seu saldrio base mais a
gratificagdo do Cargo Comissionado: ’

§ 2° - O servidor nomeado para Cargo em Comissdo que ndo fizer parte do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Abaiara perceberd somente a gratificagdo do Cargo
respectivo.

Art. 5° - A qualificagdo minima exigida para os Cargos relacionados nos Anexos
desta lei € a seguinte:

a) Agente Administrativo — Ensino Médio Completo;
b) Atendente Médico — Ensino Médio Completo;

¢) Atendente Dentista— Ensino Médio Completo;

d) Auxiliar de Laboratério I — Ensino Médio Completo;
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e)
f)
8

h)

v)
W)
X)
y)
7)

Auxiliar de Laboratirio'll —Ensino Médio Completo;

Atendente de Farmacia — Ensino Médio Completo;

Aucxiliar de Enfermagem-— Ensmo Medlo Completo, Curso Especifico na Area e
Registro Profissiomal. .

Motorista I — Ensino Fundamental Completo Cartelra Nacional de Habilitacao;
Motorista Il — Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagio;
Motorista III — Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagéo;

*Ayxiliar de Servigos Gerais — Alfabetizado;

Agente Sanitédrio — Ensino Médio Completo;

*Professor Titular— Licenciatura Plena;

*Professor Regente — Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério);
*Professor Infantil - Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério);
Secretario Escolar — Ensino Médio e Curso Especifico na Area e Registro
Profissional;

Aucxiliar de Nutrigdo ~ Alfabetizado;

Vigilante — Sem Escolaridade;

Auxiliar de Secretaria— Ensino Médio Completo;

Auxiliar de Biblioteca— Ensino Médio Completo;

Atendente Infantil — Ensino Médio Completo;

Fiscal de Obras e Servigos Publicos — Ensino Fundamental Completo;
Operador de Chafariz — Alfabetizado;

Auxiliar de Operador de Chafariz — Alfabetizado;

Operador de Maquinas Pesadas — Ensino Fundamental Completo;
Gari — Alfabetizado;

z.1) Agente Rural- Ensino Médio Completo, Curso Especifico na Area;
z.2) Médico PSF - Curso Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho
Regional respectivo;

z.3)

Enfermeiro PSF - Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no

Conselho Regional respectivo;
z.4) Dentista PSF - Curso uperior Completo em Odontologia e Registro no Conselho
Regional respectivo;
* Observar Anexo II.

§ 1° - Os Cargos Comissionados relacionados a seguir terﬁo a seguinte qualificagdo

minima exigida:

a)
b)
¢)

d)
e)

Diretor Escolar — Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Licenciatura Plena com
autoriza 3o precaria expedida pelo CREDE;

Diretor Ad junto - Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Licenciatura Plena com
autorizagio precdria exp edida pelo CREDE;

Supervisor — Ensino Médio Completg;

Coordenador Escolar — Ensino Médio Completo;

Coordenador de Creche — Ensino Médio Completo;

§ 2° - Os Conselheiros do Conselho Tutelar terdo como qualificagdo minima exigida
o ensino médio completo e seré regida por L8i especifica.
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CAPITULO 1
Da Saide

Art. 6° - Os servidores da Secretaria de Saude serdo lotados nos estabelecimentos de
saude deste municipio e receberdo seus salarios de acordo com cargo que exercem, constantes dos
Anexos 1 e VIII desta Lei, e terdo como fonte pagadora de recursos o Fundo Municipal de Saude,
assim composto: o Programa de Satude da Familia, o Programa do Governo Federal de
Epidemiologia e Controle de Doengas e recursos do erdrio publico municipal.

Art. 7° - Os Cargos de Agente Sanitdrio estardo vinculados ao Programa do
Governo Federal de Epidemiologia e Controle de Doengas, encerrado este programa o Cargo sera
extinto.

Art. 8° - Os Cargos de Médicos do PSF, Enfermeiros do PSF e Dentistas do PSF
estardo vinculados ao Programa de Saude da Familia, encerrado este programa os cargos serdo
extintos.

Art. 9° - Ficam assegurados 30(trinta) dias de férias anuais, sendo 15(quinze) dias no
més de Julho de 15 (quinze) dias no més de dezembro.

CAPITULO II
Da Educaciio, Cultura e Desporto

. Art. 10 - Os servidores da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto serdo lotados
nos estabelecimentos™de Educagdo, Cultura e Desporto deste municipio e receberdo seus salarios de
acordo com cargo que exercem, constante do Anexo Il desta Lei, e terdo como fonte pagadora de
recursos o Fundo Municipal de Educagdo, o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo
Basica (FUNDEB). '

Art. 11 - Os valores dos c#gos de Professor Titular, Professor Regente e Professor
Infantil sdo os identificados nos Anexos Il desta Lei, j& estd distribuido de acordo com o grau de
instrugéo.

§ 1° - Perdera a Regéncia de Classe o professor que ndo estiver em efetiva regéncia
de classe;

§ 2° - O professor que assumir qualquer Cargo Comissionado, perdera a regéncia de
classe e recebera o salario base mais a gratificagdo do cargo comissionado;

§ 3° - O professor que assumir a sala de leitura e sala de informatica ndo perdera a
gratificagdo de regéncia de classe.

§ 4° - O Professor Regente, Professor Titular e Professor Infantil que estiver
comprovada a distdncia de mais de 08 (oito) quilometros da residéncia para o local de trabalho
receberdo gratificacdo de deslocamento relativo aos meses de Margo a Dezembro, com excegdo do
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més de julho, destinado ao recesso escolar e serd definida no més de fevereiro de cada exercicio
. r LS . .. . .
financeiro através de decreto do poder execu tivo, mediante solicitagdo do servidor a que fizer jus.

Art. 12 — As férias dos Professores e demais membros do sistema municipal de
ensino serdo gozadas, prioritariamente, durante o recesso escolar, conforme planejamento da rede
municipal de Ensino.

Art. 13 - Caso no final do exercicio financeiro haja saldo de reservas na rubrica
minima de 60%(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento de pessoal docente, o
Chefe o Poder Executivo fara a distribuicdo do Saldo remanescente em forma de “abono natalino”,
propor ‘nalao vencimento-base do professor em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 14 - A escola que possuir entre 150 (cento e cinqiienta) e 250 (duzentos e
cingiienta) alunos serd nomeado um Diretor Escolar e um Diretor Adjunto.

Art. 15 — O Professor Infantil, Professor Regente ¢ Professor Titular mudara de nivel
com a apresentagdo do respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e o orgio
competente terd 30 (trinta) dias para readequar o vencimento do servidor.

Art. 16 - A escolas que possuir mais de 251 (duzentos e cinqiienta e um) alunos sera
nomeado um Diretor Escolar € dois Diretores Adjuntos.

Art. 17 - A escola que possuir entre 80 (oitenta) e 149 (cento e quarenta € nove)
alunos serd nomeado um coordenador escolar. :

CAPITULOIII
Da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Art. 18 - Os servidorés da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social receberdo
seus salarios de acordo com cargos que exercem, constantes do Anexo III desta Lei e terdo como
fonte pagadora de recursos o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art.19:- A creches que possuir entre 80 (oitenta) e 149 (cento e quarenta e nove)
alunos serd nomeado um Coordenador de Creche.

Art. 20 - ficam assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, sendo 15(quinze) dias
no més de Julho de 15 (quinze) dias no més de dezembro.

~ CAPITULO IV
Da Secretaria de Obras e Servi¢os Piblicos_
Da Secretaria de Administragio
Da Secretaria de Agricultura
Da Secretaria de Finangas
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Art. 21 - Os servidores das Secretarias citadas no CAPITULO IV receberdo seus
salarios de acordo com cargo que exerce, constantes dos Anexos IV, V, VI e VII desta Lei, e terdo
como fonte pagadora de recursos do Or¢amento  unicipal.

Art. 22 - Na secretaria de Administragdo poderé ser disponibilizado servidores para
trabalhar no Forum desta municipalidade, através de solicitagdo do Poder Judicidrio e posterior
aceitagdo da municipalidade, e serd designado pelo Chefe do Poder Executivo mediante Portaria,

sem prejuizo da femuneragéo.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 23 - A carga horaria dos servidores publicos municipais serd de apenas 04
(quatro) horas didrias, percebendo saldrio proporcional, a exce¢do dos servidores, atualmente
lotados, com carga horaria equivalente a 08 (oito) horas diarias e 10 (dez) horas semanais.

Paragrafo tdnico — O servidor municipal lotado para trabalhar 02 (duas) ou 04
(quatro) horas por dia, conforme conveniéncia da administragdo publica municipal, podera ter a sua
carga horaria ampliada.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros a partir de 1°de Abril de 2008, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do
Ceara, 31 de Marco de 2008. ,

. JOSE MORE&% SAMPAIO

Prefeito Municipal
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ANEXOI

QUADRO GERAL DA SAUDE

CARGO YR HORAS/DIA QUANTIDADE DE  YALOR
VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOFRSGERAL 600,00 8 1 600,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 4 1600,00
4 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 3 600,00
5 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 4 800,00
6 ATENDENTE MEDICO 150,00 4 10 1500,00
7 ATENDENTE DENTISTA 150,00 4 6 900,00
8 AUXILIAR DE LABORATORIO I 400,00 8 1 400,00
9 AUXILIAR DE LABORATORIO | 200,00 4 1 200,00
10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 400,00 8 5 2.000,00
11 ATENDENTE DE FARMACIA 150,00 4 6 900,00
12 MOTORISTA | 250,00 4 2 500,00
13 MOTORISTA Il 380,00 6 2 760,00
14 MOTORISTA IIF 500,00 8 1 500,00
15 VIGILANTE 200,00 4 1 200,00
16 PORTEIRO 100,00 2 2 200,00
17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 18 1.800,00
18 AGENTE SANITARIO 400,00 -8 4 1.600,00
TOTAL GERAL DO QUADRO DA SAUDE
, 72  15.860,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXOIII

+ QUADRO GERAL DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR QUANTIDADE VALOR

N° CARGOS BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 4 1600,00
4 SUPERVISOR 200,00 4 2 400,00
5 COORDENADOR DE CRECHE 400,00 8 4 160000
6 CHEFE DE SERVIGCOS 200,00 4 2 400,00
7 CONSELHEIRO TUTELAR 400,00 6 5 2.000,00
8 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 3 600,00
9 MOTORISTA | 250,00 4 2 500,00
10 AUXILIAR DE SECRETARIA 150,00 4 4 600,00
11 ATENDENTE INFANTIL 150,00 4 10 1500,00
12 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 100,00 2 20  2.000,00
13 PORTEIRO 100,00 2 2 200,00
14 VIGILANTE N 200,00 4 2 400,00
62 13.200,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO II

QUADRO GERAL DA EDUCACAO

VALOR QUANTIDADE DE VALOR
N° CARGOS BRUTO HORASI/DIA VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 CORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 COORDENADORDETRANSPORTE 600,00 8 1 600,00
4 DIRETOR ESCOMR 600,00 8 4 2.400,00
5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 8 3.200,00
6 COORDENADOR ESCOLAR 400,00 8 6 2.400,00
7 DIRETOR ADJUNTO 400,00 6 6 2.400,00
8 SUPERVISOR 200,00 4 7 1.400,00
9 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 7 1.400,00
10 COORDENADORDEESPORTE 600,00 8 1 600,00
11 COORDENADOR DE CRECHE 400,00 8 4 1.600,00
10 SECRETARIO ESCOLAR 600,00 8 3 1.800,00
11 ATENDENTE INFANTIL 150,00 4 80  12.000,00
12 AUXILIAR DE SECRETARIA 150,00 4 17 2550,00
13 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 150,00 4 10 1.500,00
14 MOTORISTA - 250,00 4 4 1.000,00
15 MOTORISTA i 380,00 6 6 2.280,00
16 PORTEIRO * 100,00 2 8 800,00
17 VIGILANTE . 200,00 4 6 1.200,00
14 AUXILIAR DE NUTRICAO 100,00 2 65 6.500,00
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 100  10.000,00
TOTAL GERAL DO QUADRO EDUCACAO

. 345 57.030,00

' ) 20 REG. TOTAL TOTAL

N° CARGO NIVEL VAGAS HORAS CLASSE 20 HS 40 HS
01 PROFESSOR INFANTIL | MAGISTERIO 15 200,00 80,00 280,00 560,00
02 PROFESSOR INFANTIL i NIV. SUPERIOR 300,00 120,00 420,00 840,00
03 PROFESSOR REGENTE | MAGISTERIO 50 250,00 100,00 350,00 700,00
04 PROFESOR REGENTE i  NIV. SUPERIOR 300,00 120,00 420,00 840,00
05 PROFESSOR TITULAR |  NIV. SUPERIOR 360,00 14400 50400 1.008,00
06 PROFESSOR TITULAR il ESPECIALIZACAO 60 450,00 180,00 630,00 1.260,00
07 PROFESSOR TITULAR Il MESTRADO 50000 200,00 70000 1.400,00
08 PROFESSOR TITULAR IV DOUTORADO 600,00 240,00 840,00 1.680,00
TOTAL DE VAGAS CARGO PROFESSOR ..g..cisvrvreerrsemsneissnessrsassnrarssssnsssssssssransssasssnnsssrssassns 125

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO IV
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
VALOR QUANTIDADE ~ VALOR
Ne CARGO BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS  TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 60000
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 2 800,00
4 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 2 400,00
5 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 200,00 4 3 60000
6 OPERADOR DE CHAFARIZ 200,00 4 6  1200,00
7 AUXILIAR DE OPERADOR DE CHAFARIZ 150,00 2 20 3.000,00
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 250,00 4 3 75000
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 45 4500,00
10 GARI 200,00 4 45 9.000,00
11 VIGILANTE 200,00 4 3 60000
TOTAL GERAL DO QUADRO DA )
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 131 - 22.250,00

[ ] CARGOS.COMISSIONADOS
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ANEXO V
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE ADMINSITRACA O
VALOR QUANTIDADE
Ne CARGO BRUTO  HORAS/DIA DE VAGAS  VALOR TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 CHEFE DE GABINETE 800,00 8 1 800,00
3 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
4 PROCURADOR 600,00 4 1 600,00
5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 4 1.600,00
6 CHEFE DE SERVIGOS 200,00 4 4 800,00
7 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 15 3.000,00
8 MOTORISTA | 250,00 4 2 500,00
9 MOTORISTA I 380,00 6 2 760,00
10 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 100,00 4 4 400,00
TOTAL GERAL DA ADMINISTRAGAO
35 9.860,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO VI
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

QUANTIDADE  VALOR

N° CARGOS VALOR BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 2 800,00
4 CHEFE DA UMC 350,00 4 1 350,00
5 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 2 400,00
6 AGENTE RURAL 400,00 8 2 400,00
7 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 2 400,00

TOTAL GERAL DO QUADRO DA AGRICULTURA
1 3.750,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO VII
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE FINANCAS

VALOR QUANTIDADE  VALOR

N° CARGO BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 2 800,00
3 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 2 400,00
4 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 2 400,00

TOTAL GERAL DO QUADRO DA FINANGAS

[+

3.000,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO VIII

QUADRO GERAL DA SAUDE - PSF

VALOR VALOR

CARGO BRUTO HORASI/DIA QUAP\J/'Rg:SDE DE TOTAL
1 MEDICO PSF 5.500,00 8 4  22.000,00
2 ENFERMEIRO PSF 2.500,00 8 4  10.000,00
3 DENTISTA PSF 2.500,00 8 4  10.000,00

TOTAL GERAL DO QUADRO DA SAUDE
12 42.000,00
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LEI N° 328/2008, de 31 de MARCO de 2.008.

Altera a LEI N° 317/2005 que dispoe sobre o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Abaiara, bem como dos Cargos
Comissionados, Fixa os Salarios dos
servidores e Gratificacdes dos Cargos
Comissionados e adota outras providéncias.

Fago Saber que a Cadmara Municipal de Abaiara, Estado do Ceara aprovou e eu,
promulgo e sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Altera 0 Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Abaiara, os Cargos Comissionados, fixa saldrios, gratificagdes € estabelece a carga horaria minima
para os servidores publicos municipais.

Art. 2° - O Regime Juridico do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Abaiara ¢ o estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° - O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Abaiara
no Quadro Permanente sé se dara por concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo dnico — Os cargos temporarios € os servidores que ndo adquiriram a
estabilidade descrita no art. 19 da ADCT da Constitui¢do Federal, a partir da publicacido da presente
lei estardo extintos.

Art. 4° - Os Cargos Comissionados serdo de livre nomeagéo e exonera¢do do Chefe
do Poder Executivo, através de Portaria especifica.

§ 1° - Podera ser nomeado os servidores integrantes do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Abaiara, sendo que para tanto percebera o seu saldrio base mais a
gratificagdo do Cargo Comissionado;

§ 2° - O servidor nomeado para Cargo em Comissdo que ndo fizer parte do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Abaiara perceberd somente a gratificagdo do Cargo
respectivo.

Art. 5° - A qualificagdo minima exigida para os Cargos relacionados nos Anexos
desta lei € a seguinte:

a) Agente Administrativo — Ensino Médio Completo;
b) Atendente Médico — Ensino Médio Completo;

c) Atendente Dentista — Ensino Médio Completo;

d) Auxiliar de Laboratoério I — Ensino Médio Completo;



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

€)
f)
g)

h)
)
J)
k)
)
m)
n)
0)
p)

q)
r)

s)

t)

u)
V)
w)
X)
y)
z)

Auxiliar de Laboratorio II — Ensino Médio Completo;

Atendente de Farmacia — Ensino Médio Completo;

Auxiliar de Enfermagem — Ensino Médio Completo, Curso Especifico na Area e
Registro Profissional.

Motorista [ — Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagao;
Motorista II — Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo;
Motorista III-Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagio;
Auxiliar de Servigos Gerais — Alfabetizado;

Agente Sanitario —Ensino Médio Completo;

*Professor Titular — Licenciatura Plena ;

*Professor Regente — Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério);
*Professor Infantil - Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério),

Secretario Escolar — Ensino Médio e Curso Especifico na Area e Registro
Profissional;

Auxiliar de Nutri¢do —Alfabetizado;

Vigilante — Sem Escolaridade;

Auxiliar de Secretaria— Ensino Médio Completo;

Auxiliar de Biblioteca — Ensino Médio Completo;

Atendente Infantil — Ensino Médio Completo;

Fiscal de Obras e Servigos Publicos —Ensino Fundamental Completo;

Operador de Chafariz—Alfabetizado;

Auxiliar de Operador de Chafariz—Alfabetizado;

Operador de Maquinas Pesadas—Ensino Fundamental Completo;

Gari — Alfabetizado;

z.1) Agente Rural — Ensino Médio Completo, Curso Especifico na Area;
z.2) Médico PSF — Curso Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho

Regional respectivo;

z.3)

Enfermeiro PSF - Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no

Conselho Regional respectivo;
z.4) Dentista PSF - Curso Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho
Regional respectivo;
* Observar Anexo Il

§ 1° - Os Cargos Comissionados relacionados a seguir terdo a seguinte qualificagdo

minima exigida:

a)
b)

<)
d)

€)

Diretor Escolar — Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Licenciatura Plena com
autorizagdo precaria expedida pelo CREDE;

Diretor Adjunto - Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Licenciatura Plena com
autorizagdo precaria expedida pelo CREDE;

Supervisor — Ensino Médio Completo;

Coordenador Escolar — Ensino Médio Completo;

Coordenador de Creche — Ensino Médio Completo;

§ 2° - Os Conselheiros do Conselho Tutelar terdo como qualificagdo minima exigida
o ensino médio completo e sera regida por Lei especifica.

-
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CAPITULOI
Da Saude

Art. 6° - Os servidores da Secretaria de Satde serdo lotados nos estabelecimentos de
saiide deste municipio e receberdo seus salarios de acordo com cargo que exercem, constantes dos
Anexos I e VIII desta Lei, e terdo como fonte pagadora de recursos o Fundo Municipal de Satde,
assim composto: o Programa de Saude da Familia, o Programa do Governo Federal de
Epidemiologia e Controle de Doengas e recursos do erario publico municipal.

Art. 7° - Os Cargos de Agente Sanitario estardo vinculados ao Programa do
Governo Federal de Epidemiologia e Controle de Doengas, encerrado este programa o Cargo sera
extinto.

Art. 8 - Os Cargos de Médicos do PSF, Enfermeiros do PSF e Dentistas do PSF
estardo vinculados ao Programa de Saude da Familia, encerrado este programa os cargos serdo
extintos.

Art. 9° - Ficam assegurados 30(trinta) dias de férias anuais, sendo 15(quinze) dias no
més de Julho de 15 (quinze) dias no més de dezembro.

CAPITULO 1I
Da Educacéo, Cultura e Desporto

Art. 10 - Os servidores da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto serdo lotados
nos estabelecimentos de Educaggo, Cultura e Desporto deste municipio e receberdo seus saldrios de
acordo com cargo que exercem, constante do Anexo II desta Lei, e terdio como fonte pagadora de
recursos 0 Fundo Municipal de Educagio, o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica (FUNDEB).

Art. 11 - Os valores dos cargos de Professor Titular, Professor Regente e Professor
Infantil sdo os identificados nos Anexos II desta Lei, ja estd distribuido de acordo com o grau de
instrugéo.

§ 1° - Perdera a Regéncia de Classe o professor que ndo estiver em efetiva regéncia

de classe;
§ 2° - O professor que assumir qualquer Cargo Comissionado, perdera a regéncia de
classe e recebera o salario base mais a gratificagdo do cargo comissionado;

§ 3° - O professor que assumir a sala de leitura e sala de informdtica ndo perdera a
gratificagdo de regéncia de classe.

§ 4° - O Professor Regente, Professor Titular e Professor Infantil que estiver

comprovada a distdncia de mais de 08 (oito) quilometros da residéncia para o local de trabalho
receberdo gratificacdo de deslocamento relativo aos meses de Margo a Dezembro, com excegdo do

s
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més de julho, destinado ao recesso escolar e serd definida no més de fevereiro de cada exercicio
financeiro através de decreto do poder executivo, mediante solicitagdo do servidor a que fizer jus.

Art. 12 — As férias dos Professores e demais membros do sistema municipal de
ensino serdo gozadas, prioritariamente, durante o recesso escolar, conforme planejamento da rede
municipal de Ensino.

Art. 13 - Caso no final do exercicio financeiro haja saldo de reservas na rubrica
minima de 60%(sessenta por cento) do FUNDEB destinada ao pagamento de pessoal docente, o
Chefe do Poder Executivo fard a distribui¢do do Saldo remanescente em forma de “abono natalino”,
proporcional ao vencimento-base do professor em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 14 - A escola que possuir entre 150 (cento e cinqgiienta) € 250 (duzentos e
cingiienta) alunos sera nomeado um Diretor Escolar e um Diretor Adjunto.

Art. 15 — O Professor Infantil, Professor Regente e Professor Titular mudara de nivel
com a apresenta¢do do respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e o 6rgédo
competente tera 30 (trinta) dias para readequar o vencimento do servidor.

Art. 16 - A escolas que possuir mais de 251 (duzentos e cingiienta € um) alunos serd
nomeado um Diretor Escolar e dois Diretores Adjuntos.

Art. 17 - A escola que possuir entre 80 (oitenta) € 149 (cento € quarenta € nove)
alunos serd nomeado um coordenador escolar.

CAPITULO 111
Da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Art. 18 - Os servidores da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social receberdo
seus salarios de acordo com cargos que exercem, constantes do Anexo III desta Lei e terdo como
fonte pagadora de recursos o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19 - A creches que possuir entre 80 (oitenta) ¢ 149 (cento € quarenta € nove)
alunos serda nomeado um Coordenador de Creche.

Art. 20 - ficam assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, sendo 15(quinze) dias
no més de Julho de 15 (quinze) dias no més de dezembro.

CAPITULO IV
Da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
Da Secretaria de Administracéio
Da Secretaria de Agricultura
Da Secretaria de Financas
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Art. 21 - Os servidores das Secretarias citadas no CAPITULO 1V receberdo seus
salarios de acordo com cargo que exerce, constantes dos Anexos IV, V, VI e VII desta Lei, e terdo
como fonte pagadora de recursos do Or¢amento Municipal.

Art. 22 - Na secretaria de Administragdo podera ser disponibilizado servidores para
trabalhar no Férum desta municipalidade, através de solicitagdo do Poder Judiciario e posterior
aceitacdo da municipalidade, e sera designado pelo Chefe do Poder Executivo mediante Portaria,
sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO V
Das Disposigdes Transitorias

Art. 23 - A carga horaria dos servidores publicos municipais sera de apenas 04
(quatro) horas diarias, percebendo salario proporcional, a excecdo dos servidores, atualmente
lotados, com carga horaria equivalente a 08 (oito) horas diarias e 10 (dez) horas semanais.

Paragrafo tnico — O servidor municipal lotado para trabalhar 02 (duas) ou 04
(quatro) horas por dia, conforme conveniéncia da administragio publica municipal, podera ter a sua
carga horaria ampliada.

Art. 24 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros a partir de 1° de Abril de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do
Ceara, 31 de Marco de 2008.
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ANEXOI
QUADRO GERAL DA SAUDE
CARGO VALOR | ORAS/DIA QUANTIDADE DE  YALOR
BRUTO VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 4 1.600,00
4 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 3 600,00
5 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 4 800,00
6 ATENDENTE MEDICO 150,00 4 10 1.500,00
7 ATENDENTE DENTISTA 150,00 4 6 900,00
8 AUXILIAR DE LABORATORIO i 400,00 8 1 400,00
9 AUXILIAR DE LABORATORIO | 200,00 4 1 200,00
10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 400,00 8 5 2.000,00
11 ATENDENTE DE FARMACIA 150,00 4 6 900,00
12 MOTORISTA | 250,00 4 2 500,00
13 MOTORISTA Il 380,00 6 2 760,00
14 MOTORISTA IlI 500,00 8 1 500,00
15 VIGILANTE 200,00 4 1 200,00
16 PORTEIRO 100,00 2 2 200,00
17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 18 1.800,00
18 AGENTE SANITARIO 400,00 8 4 1.600,00
TOTAL GERAL DO QUADRO DA SAUDE
72  15.860,00

[ | CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO II

QUADRO GERAL DA EDUCACAO

VALOR QUANTIDADE DE = VALOR
CARGOS BRUTO HORAS/DIA VAGAS TOTAL
SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
CORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE 600,00 8 1 600,00
DIRETOR ESCOLAR 600,00 8 4 2.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 8 3.200,00
COORDENADOR ESCOLAR 400,00 8 6 2.400,00
DIRETOR ADJUNTO 400,00 6 6 2.400,00
SUPERVISOR 200,00 4 7 1.400,00
CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 7 1.400,00
COORDENADOR DE ESPORTE 600,00 8 1 600,00
COORDENADOR DE CRECHE 400,00 8 4 1.600,00
SECRETARIO ESCOLAR 600,00 8 3 1.800,00
ATENDENTE INFANTIL 150,00 4 80  12.000,00
AUXILIAR DE SECRETARIA 150,00 4 17 2.550,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 150,00 4 10 1.500,00
MOTORISTA | 250,00 4 4 1.000,00
MOTORISTAII 380,00 6 6 2.280,00
PORTEIRO 100,00 2 8 800,00
VIGILANTE 200,00 4 6 1.200,00
AUXILIAR DE NUTRICAO 100,00 2 65 6.500,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 100  10.000,00
TOTAL GERAL DO QUADRO EDUCACAO
345 57.030,00
) 20 REG. TOTAL TOTAL
CARGO NIVEL VAGAS HORAS CLASSE 20 HS 40 HS
PROFESSOR INFANTIL | MAGISTERIO 15 200,00 80,00 280,00 560,00
PROFESSOR INFANTIL I NIV. SUPERIOR 30000 120,00 420,00 840,00
PROFESSOR REGENTE ! MAGISTERIO 50 250,00 100,00 350,00 700,00
PROFESOR REGENTE Il  NIV. SUPERIOR 300,00 120,00 420,00 840,00
PROFESSOR TITULAR!  NIV. SUPERIOR 36000 14400 504,00 1008,00
PROFESSOR TITULAR Il ESPECIALIZAGAO 60 45000 180,00 630,00 1.260,00
PROFESSOR TITULAR Il MESTRADO 500,00 200,00 700,00 140000
PROFESSOR TITULAR IV DOUTORADO 600,00 240,00 84000 1680,00
TOTAL DE VAGAS CARGO PROFESSOR ........cccceviviinieieniet it ssesss s ssssssssssnssns 125

[ ] CARGOS COMISSIONADOS

X
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ANEXO III

QUADRO GERAL DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR QUANTIDADE VALOR

N° CARGOS BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 4 1600,00
4 SUPERVISOR 200,00 4 2 400,00
5 COORDENADOR DE CRECHE 400,00 8 4 160000
6 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 2 400,00
7 CONSELHEIRO TUTELAR 400,00 6 5 2.000,00
8 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 3 600,00
9 MOTORISTA | 250,00 4 2 500,00
10 AUXILIAR DE SECRETARIA 150,00 4 4 600,00
11 ATENDENTE INFANTIL 150,00 4 10 150000
12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2 20 2.000,00
13 PORTEIRO 100,00 2 2 200,00
14 VIGILANTE 200,00 4 2 400,00
62 13.200,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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QUANTIDADE
DE VAGAS

DWNN -

20

45
45

VALOR
TOTAL

800,00
600,00
800,00
400,00
600,00
1.200,00
3.000,00
750,00
4.500,00
9.000,00

ANEXO IV
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
VALOR

N° CARGO BRUTO HORAS/DIA
1 SECRETARIO 800,00 8
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8
4 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4
5 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 200,00 4
6 OPERADOR DE CHAFARIZ 200,00 4
7 AUXILIAR DE OPERADOR DE CHAFARIZ 150,00 2
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 250,00 4
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 2
10 GARI 200,00 4
11 VIGILANTE 200,00 4

TOTAL GERAL DO QUADRO DA )
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

[ ] CARGOS COMISSIONADOS

131

600,00

22.250,00
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ANEXO V
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE ADMINSITRACAO

VALOR QUANTIDADE
N° CARGO BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS VALOR TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 CHEFE DE GABINETE 800,00 8 1 800,00
3 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
4 PROCURADOR 600,00 4 1 600,00
5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 4 1.600,00
6 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 4 800,00
7 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 15 3.000,00
8 MOTORISTA | 250,00 4 2 500,00
9 MOTORISTAII 380,00 6 2 760,00
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100,00 4 4 400,00
TOTAL GERAL DA ADMINISTRAGAO
35 9.860,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO VI
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

QUANTIDADE VALOR

N° CARGOS VALOR BRUTO HORAS/DIA DE VAGAS TOTAL
1 SECRETARIO 800,00 8 1 800,00
2 COORDENADOR GERAL 600,00 8 1 600,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 400,00 8 2 800,00
4 CHEFE DA UMC 350,00 4 1 350,00
5 CHEFE DE SERVICOS 200,00 4 2 400,00
6 AGENTE RURAL 400,00 8 2 400,00
7 AGENTE ADMINISTRATIVO 200,00 4 2 400,00

TOTAL GERAL DO QUADRO DA AGRICULTURA
1 3.750,00

[ ] CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO VII
QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE FINANCAS

VALOR
N° CARGO BRUTO
SECRETARIO
COORDENADOR GERAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CHEFE DE SERVICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

B LONONN -

800,00
600,00
400,00
200,00
200,00

TOTAL GERAL DO QUADRO DA FINANGCAS

[ ] CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE
HORAS/DIA DE VAGAS

8

8
8
4
4

N NN a a

VALOR
TOTAL

800,00
600,00
800,00
400,00
400,00

3.000,00
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ANEXO VIII

QUADRO GERAL DA SAUDE - PSF

VALOR VALOR
CARGO BRUTO HORAS/DIA QUAru'\Ig:sDE DE TOTAL
1 MEDICO PSF 5.500,00 8 4  22.000,00
2 ENFERMEIRO PSF 2.500,00 8 4  10.000,00
3 DENTISTA PSF 2.500,00 8 4  10.000,00
TOTAL GERAL DO QUADRO DA SAUDE
12  42.000,00



